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PREÁMBULO

El Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana, aprobado 
por Ley orgánica 5/1982, de 1 de julio, en su redacción dada por la Ley 
orgánica 1/2006, de 10 de abril, dispone en su artículo 49.1.12ª que la 
Generalitat tiene competencia exclusiva en materia de turismo.

La ejecución de la política turística de la Generalitat, según estable-
ce la Ley 3/1998, de 21 de mayo, de la Generalitat, de Turismo de la 
Comunitat Valenciana, corresponde a la Agència Valenciana del Turis-
me, ente público de la Generalitat que, como señala su Reglamento 
(aprobado por Decreto 209/2004, de 8 de octubre, del Consell), tiene 
entre sus objetivos de interés general mejorar la formación y profesio-
nalidad del sector turístico.

El impulso de la competitividad turística requiere, entre otros facto-
res, disponer de titulados cualificados y con suficiente nivel de especia-
lización técnica que cuenten con capacidad para dar respuesta a las pro-
fundas y rápidas modificaciones que tienen lugar en el sector turístico.

Con el fin de contribuir a dicha especialización técnica y, al mismo 
tiempo, facilitar el acceso al mundo laboral de jóvenes titulados, enri-
queciendo su formación con nuevos conocimientos no solo teóricos sino 
sobre todo prácticos, la Agència Valenciana del Turisme contempla la 
posibilidad de realizar prácticas profesionales en sus dependencias (o, 
en su caso, en oficinas españolas de turismo en el exterior o en entida-
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PREÀMBUL

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprovat per la 
Llei orgànica 5/1982, d’1 de juliol, en la redacció donada per la Llei 
orgànica 1/2006, de 10 d’abril, disposa en l’article 49.1.12a que la 
Generalitat té competència exclusiva en matèria de turisme.

L’execució de la política turística de la Generalitat, segons esta-
bleix la Llei 3/1998, de 21 de maig, de la Generalitat, de turisme de la 
Comunitat Valenciana, correspon a l’Agència Valenciana del Turisme, 
ens públic de la Generalitat que, com assenyala el Reglament (apro-
vat pel Decret 209/2004, de 8 d’octubre, del Consell), té entre els seus 
objectius d’interés general millorar la formació i professionalitat del 
sector turístic.

L’impuls de la competitivitat turística requereix, entre altres factors, 
disposar de titulats qualificats i amb suficient nivell d’especialització 
tècnica que tinguen capacitat per a donar resposta a les profundes i ràpi-
des modificacions que tenen lloc en el sector turístic.

A fi de contribuir a la dita especialització tècnica i, al mateix temps, 
facilitar l’accés al món laboral de joves titulats, i enriquir la seua for-
mació amb nous coneixements no sols teòrics sinó, sobretot, pràctics, 
l’Agència Valenciana del Turisme preveu la possibilitat de realitzar 
pràctiques professionals en les seues dependències (o, si és el cas, en 
oficines espanyoles de turisme en l’exterior o en entitats o empreses 



des o empresas relacionadas con el turismo, en virtud de convenios a 
suscribir), considerándose que la concesión de becas con tal objeto es el 
instrumento más adecuado para garantizar la consecución de tales fines. 
Como paso previo para la convocatoria de becas, se precisa disponer de 
las correspondientes bases reguladoras, resultando por ello necesaria la 
aprobación de la presente iniciativa normativa.

A tal respecto, el artículo 165.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 
la Generalitat, de Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental y 
de Subvenciones, establece que las bases reguladoras de la concesión de 
subvenciones serán aprobadas de acuerdo con el procedimiento previsto 
para la elaboración de disposiciones de carácter general. Por ello, resulta 
de aplicación lo dispuesto en el título VI de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas, así como lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 5/1983, 
de 30 de diciembre, del Consell y, a nivel reglamentario, lo establecido 
en el título III, capítulos I y III, del Decreto 24/2009, de 13 de febrero, 
del Consell, sobre la forma, la estructura y el procedimiento de elabora-
ción de los proyectos normativos de la Generalitat

La regulación que se aprueba es coherente con el resto del ordena-
miento jurídico, nacional y de la Unión Europea, generando (dado su 
naturaleza de disposición general y, en consecuencia, de vocación de 
permanencia) un marco normativo estable, predecible, integrado, claro 
y de certidumbre, quedando con ello acreditado el cumplimiento de los 
principios de proporcionalidad y de seguridad jurídica.

A tal respecto, cabe señalar que las bases que se aprueban cumplen 
lo establecido en la normativa sobre subvenciones, constituida funda-
mentalmente por los preceptos de carácter básico contenidos en la Ley 
38/2003, General de Subvenciones y en su Reglamento aprobado por 
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por los preceptos contenidos 
en título X de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de 
Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental y de Subvenciones 
y, sobre el concreto asunto de becas y en lo que no resulte afectado por 
las normas anteriores, por lo establecido en el Decreto 132/2009, de 4 
de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesión de becas.

En aplicación del principio de transparencia, se ha dado publicidad 
de la iniciativa normativa y de los documentos propios del proceso de 
elaboración cuando se ha cursado la solicitud de dictamen al Consell 
Jurídic Consultiu, a través del Portal de Transparencia de la Generalitat 
y páginas web de Presidencia y de la Agència Valenciana del Turisme. 
Ello sin perjuicio de haber sometido el expediente a información públi-
ca, habiéndose publicado el anuncio correspondiente en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana.

Asimismo, en aplicación del principio de eficiencia, la iniciati-
va normativa evita cargas administrativas innecesarias y accesorias y 
racionaliza en su aplicación la gestión de los recursos públicos. En esta 
línea, la solicitud incluirá una autorización para que la Administración 
obtenga directamente la acreditación de los títulos oficiales universita-
rios y no universitarios, el grado de conocimiento de valenciano de la 
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià y el cumplimiento de 
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, previstas en los 
artículos 18 y 19, respectivamente, del Reglamento de la Ley 38/2003, 
General de Subvenciones, aprobado por Real decreto 887/2006, de 21 
de julio. También, con el fin de reducir las cargas administrativas a las 
personas interesadas, la documentación acreditativa de los méritos no 
deberá acompañar a la solicitud, sino que se presentará en el momento 
de la entrevista únicamente por las personas seleccionadas para dicha 
fase.

Según se recoge en la Disposición Adicional Primera, la aprobación 
de las presentes bases no comporta, en sí misma, obligaciones econó-
micas en los presupuestos de la Generalitat; ello, no obstante, el gasto 
correspondiente de las convocatorias basadas en este decreto deberá 
estar dotado, en todo caso, por los presupuestos de la Generalitat (y, con 
ello, de la Agència Valenciana del Turisme) del ejercicio que proceda.

Las becas reguladas por el presente decreto no están sujetas a la 
política de la competencia de la Unión Europea en materia de ayudas 
públicas y, por tanto, no precisan notificación a la Comisión Europea, 
por no reunir los requisitos del artículo 107.1 del Tratado de Funcio-
namiento de la Unión Europea, ya que por razón de la cualidad de las 
personas beneficiarias y del objeto de las becas, estas acciones subven-
cionables no afectan a la competencia ni a los intercambios comercia-
les entre los estados miembros, ni tampoco favorecen a determinadas 
empresas o producciones. Así figura expresamente indicado en el infor-

relacionades amb el turisme, en virtut de convenis a subscriure), consi-
derant-se que la concessió de beques amb aquest objecte és l’instrument 
més adequat per a garantir la consecució d’aquests fins. Com a pas previ 
per a la convocatòria de beques, fa falta disposar de les bases regulado-
res corresponents, i resulta necessària per a això l’aprovació d’aquesta 
iniciativa normativa.

Pel que fa al cas, l’article 165.1 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, 
de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i 
de subvencions, estableix que les bases reguladores de la concessió de 
subvencions seran aprovades d’acord amb el procediment previst per a 
l’elaboració de disposicions de caràcter general. Per això, resulta d’apli-
cació el que disposa el títol VI de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, així 
com el que disposa l’article 43 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del 
Consell i, en l’àmbit reglamentari, el que estableix el títol III, capítols 
I i III, del Decret 24/2009, de 13 de febrer, del Consell, sobre la forma, 
l’estructura i el procediment d’elaboració dels projectes normatius de 
la Generalitat.

La regulació que s’aprova és coherent amb la resta de l’ordenament 
jurídic, nacional i de la Unió Europea, i genera (atesa la seua naturalesa 
de disposició general i, en conseqüència, de vocació de permanència) 
un marc normatiu estable, predicible, integrat, clar i de certesa, i queda 
amb això acreditat el compliment dels principis de proporcionalitat i de 
seguretat jurídica.

Referent a això, cal assenyalar que les bases que s’aproven com-
pleixen el que estableix la normativa sobre subvencions, constituïda 
fonamentalment pels preceptes de caràcter bàsic continguts en la Llei 
38/2003, general de subvencions i en el Reglament aprovat pel Reial 
decret 887/2006, de 21 de juliol, pels preceptes continguts en el títol X 
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, 
del sector públic instrumental i de subvencions i, sobre l’assumpte con-
cret de beques i en allò que no resulte afectat per les normes anteriors, 
pel que estableix el Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel 
qual es regula la concessió de beques.

En aplicació del principi de transparència, s’ha donat publicitat de 
la iniciativa normativa i dels documents propis del procés d’elaboració 
quan s’ha cursat la sol·licitud de dictamen al Consell Jurídic Consultiu, 
a través del Portal de Transparència de la Generalitat i pàgines web de 
Presidència i de l’Agència Valenciana del Turisme. Això sense perjuí 
d’haver sotmés l’expedient a informació pública, i s’ha publicat l’anun-
ci corresponent en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Així mateix, en aplicació del principi d’eficiència, la iniciativa nor-
mativa evita càrregues administratives innecessàries i accessòries i raci-
onalitza en la seua aplicació la gestió dels recursos públics. En aquesta 
línia, la sol·licitud inclourà una autorització perquè l’Administració 
obtinga directament l’acreditació dels títols oficials universitaris i no 
universitaris, el grau de coneixement de valencià de la Junta Qualifica-
dora de Coneixements de Valencià i el compliment de les obligacions 
tributàries i amb la Seguretat Social, previstes en els articles 18 i 19, 
respectivament, del Reglament de la llei 38/2003, general de subvenci-
ons, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. També, a fi de 
reduir les càrregues administratives a les persones interessades, la docu-
mentació acreditativa dels mèrits no haurà d’acompanyar la sol·licitud, 
sinó que es presentarà en el moment de l’entrevista únicament per les 
persones seleccionades per a la dita fase.

Segons s’arreplega en la disposició addicional primera, l’aprovació 
d’aquestes bases no comporta, en si mateixa, obligacions econòmiques 
en els pressupostos de la Generalitat; no obstant això, la despesa cor-
responent de les convocatòries basades en aquest decret haurà d’estar 
dotat, en tot cas, pels pressupostos de la Generalitat (i, amb això, de 
l’Agència Valenciana del Turisme) de l’exercici que procedisca.

Les beques regulades per aquest decret no estan subjectes a la políti-
ca de la competència de la Unió Europea en matèria d’ajudes públiques 
i, per tant, no necessiten la notificació a la Comissió Europea, per no 
tindre els requisits de l’article 107.1 del Tractat de Funcionament de la 
Unió Europea, ja que per raó de la qualitat de les persones beneficiàries 
i de l’objecte de les beques, aquestes accions subvencionables no afec-
ten la competència ni els intercanvis comercials entre els estats mem-
bres, ni tampoc afavoreixen determinades empreses o produccions. Així 
figura expressament indicat en l’informe de no subjecció a la política de 



me de no sujeción a la política de la competencia de la Unión Europea, 
fechado el día 26 de abril de 2017 y que fue remitido por la Secretaría 
Autonómica de la Agència Valenciana del Turisme a la Dirección Gene-
ral de Financiación y Fondos Europeos que, en respuesta, comunicó que 
no se iban a realizar observaciones al proyecto normativo en tramita-
ción. Ello de conformidad con lo establecido en el artículo 3.4, en rela-
ción con el 7.4, del entonces vigente Decreto 147/2007, de 7 de septiem-
bre, del Consell, por el que regula el procedimiento de notificación y 
comunicación a la Comisión Europea de los proyectos de la Generalitat 
dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas públicas.	

Dichas becas se incardinan en el marco del Plan Estratégico de Sub-
venciones 2017-2019 de la Agència Valenciana del Turisme, documento 
programático aprobado con carácter previo por Resolución de fecha 21 
de febrero de 2017, del secretario autonómico de la Agència Valenciana 
del Turisme (DOGV 8008, 27.03.2017), adoptada en virtud de la dele-
gación efectuada por el President de la Generalitat según Resolución 
de 12 de febrero de 2016 (DOGV 7722, del día 17 del mismo mes y 
año), que en su apartado cuarto, 2 d) contempla la delegación en la per-
sona titular de la Secretaría Autonómica de la Agència Valenciana del 
Turisme de la aprobación del plan estratégico de subvenciones en las 
materias de competencia de la Agència Valenciana del Turisme.

Dentro de la estructura orgánica de la Generalitat, la competencia 
en materia de turismo ha quedado incardinada en la Presidencia de la 
Generalitat, según lo establecido en el artículo 2 del Decreto 7/2015, de 
29 de junio, del president de la Generalitat, por el que se determina las 
consellerias en que se organiza la administración de la Generalitat, y, 
en similares términos, en el artículo 1.1 del Decreto 103/2015, de 7 de 
julio, del Consell, por el que se establece la estructura orgánica básica 
de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat y en el artículo 
1 del Decreto 151/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que 
se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Presidencia de 
la Generalitat. A tenor de lo establecido en el artículo 34.1 de la Ley 
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, adoptarán la forma de decreto 
del president, «las disposiciones de carácter general que dicte en el ejer-
cicio de sus competencias».

Esta disposición está incluida en el Plan Normativo de la Adminis-
tración de la Generalitat para 2017.

Por todo lo expuesto, habiendo sido cumplimentados los trámites 
pertinentes, entre otros, información pública mediante publicación del 
anuncio correspondiente en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, informes de la Abogacía General de la Generalitat y de la correspon-
diente Intervención delegada, conforme con el Consell Jurídic Consultiu 
de la Comunitat Valenciana, y en uso de las facultades que corresponden 
a esta Presidencia según lo establecido en la normativa citada,

DECRETO

CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto
El objeto de este decreto es establecer las bases por las que han de 

regirse las convocatorias de becas para la realización de prácticas pro-
fesionales en dependencias de la Agència Valenciana del Turisme (o, en 
su caso, en oficinas españolas de turismo en el exterior o en entidades o 
empresas relacionadas con el turismo, en virtud de convenios a suscribir 
conforme a lo establecido en el capítulo VI del título preliminar de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público y 
en el Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que regula 
los convenios que suscriba la Generalitat y su registro) que, según la 
finalidad concreta, se clasifican en:

a) Becas en materia de información turística en destino, con ads-
cripción al programa de coordinación territorial de la Red Tourist Info.

b) Becas en materia de investigación de mercados turísticos inter-
nacionales y estudio y desarrollo de actuaciones de promoción de la 
Comunitat Valenciana en el exterior, con adscripción en virtud de con-
venio a las consejerías de turismo en el exterior (oficinas españolas de 
turismo).

c) Becas en materia de formación, en el marco de las actuaciones 
de los programas de formación de la red de Centros de Turismo, con 
adscripción al Área de Formación Turística.

la competència de la Unió Europea, datat el dia 26 d’abril de 2017 i que 
va ser remés per la Secretaria Autonòmica de l’Agència Valenciana del 
Turisme, a la Direcció General de Finançament i Fons Europeus que, en 
resposta, va comunicar que no s’anaven a realitzar observacions al pro-
jecte normatiu en tramitació. Això de conformitat amb el que estableix 
l’article 3.4, en relació amb el 7.4, del llavors vigent Decret 147/2007, 
de 7 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de 
notificació i comunicació a la Comissió Europea dels projectes de la 
Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes públiques.	

Les dites beques s’incardinen en el marc del Pla Estratègic de Sub-
vencions 2017-2019 de l’Agència Valenciana del Turisme, document 
programàtic aprovat amb caràcter previ per la Resolució de data 21 de 
febrer de 2017, del secretari autonòmic de l’Agència Valenciana del 
Turisme (DOGV 8008, 27.03.2017), adoptada en virtut de la delegació 
efectuada pel president de la Generalitat segons la Resolució de 12 de 
febrer de 2016 (DOGV 7722, del dia 17 del mateix mes i any), que en 
el seu apartat quart, 2 d) preveu la delegació en la persona titular de la 
Secretaria Autonòmica de l’Agència Valenciana del Turisme de l’apro-
vació del pla estratègic de subvencions en les matèries de competència 
de l’Agència Valenciana del Turisme.

Dins de l’estructura orgànica de la Generalitat, la competència en 
matèria de turisme ha quedat incardinada en la Presidència de la Gene-
ralitat, segons el que estableix l’article 2 del Decret 7/2015, de 29 de 
juny, del president de la Generalitat, pel qual es determina les conselleri-
es en què s’organitza l’Administració de la Generalitat, i, en semblants 
termes, en l’article 1.1 del Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, 
pel qual s’estableix l’estructura orgànica bàsica de la Presidència i de 
les conselleries de la Generalitat i en l’article 1 del Decret 151/2015, de 
18 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i 
funcional de la Presidència de la Generalitat. D’acord amb el que esta-
bleix l’article 34.1 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, 
adoptaran la forma de decret del president, «les disposicions de caràcter 
general que dicte en l’exercici de les seues competències».

Aquesta disposició està inclosa en el Pla Normatiu de l’Administra-
ció de la Generalitat per a 2017.

Per tot allò que s’hi ha exposat, i atés que s’han seguit tots els trà-
mits pertinents, entre altres, informació pública per mitjà de publicació 
de l’anunci corresponent en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, informes de l’Advocacia General de la Generalitat i de la correspo-
nent la Intervenció delegada, conforme amb el Consell Jurídic Consultiu 
de la Comunitat Valenciana, i fent ús de les facultats que corresponen a 
la Presidència segons el que estableix la normativa esmentada,

DECRETE

CAPÍTOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte
L’objecte d’aquest decret és establir les bases per les quals han de 

regir-se les convocatòries de beques per a la realització de pràctiques 
professionals en dependències de l’Agència Valenciana del Turisme (o, 
si és el cas, en oficines espanyoles de turisme en l’exterior o en entitats 
o empreses relacionades amb el turisme, en virtut de convenis a subs-
criure d’acord amb el que estableix el capítol VI del títol preliminar de 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic i el 
Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual es regulen els 
convenis que subscriga la Generalitat i el seu Registre), que segons la 
finalitat concreta, es classifiquen en:

a) Beques en matèria d’informació turística en destinació, amb ads-
cripció al programa de coordinació territorial de la Xarxa Tourist Info.

b) Beques en matèria d’investigació de mercats turístics internacio-
nals i estudi i desenvolupament d’actuacions de promoció de la Comu-
nitat Valenciana en l’exterior, amb adscripció en virtut de conveni a les 
conselleries de turisme en l’exterior (oficines espanyoles de turisme).

c) Beques en matèria de formació, en el marc de les actuacions 
dels programes de formació de la Xarxa de Centres de Turisme, amb 
adscripció a l’Àrea de Formació Turística.



d) Becas en materia de formación en destino, en el marco de las 
actuaciones de los programas de formación de la red de Centros de 
Turismo, con adscripción, en virtud de convenio, a establecimientos 
turísticos y escuelas de reconocido prestigio en el ámbito de hostelería 
y turismo.

e) Becas en materia de competitividad empresarial y emprendimien-
to, así como en información, documentación, atención y asesoramiento 
a emprendedores y pymes turísticas, en el marco del programa de ace-
leración empresarial Accetur.

f) Becas en materia de investigación, desarrollo e innovación apli-
cada al turismo, así como en el ámbito de la planificación turística y 
su análisis estadístico, con adscripción a la sede central de la Agència 
Valenciana del Turisme y/o al Instituto Valenciano de Tecnologías Turís-
ticas - INVAT.TUR.

g) Becas en materia de marketing, promoción, publicidad y pro-
ducto, con adscripción al Área de Marketing y Comunicación Turística.

h) Becas en materia de planes territoriales y espacios turísticos, en 
el marco de la estrategia territorial turística.

i) Becas en materia de gestión administrativa, en el marco del 
Decreto de ayudas dirigidas al sector turístico y, en concreto, para las 
convocatorias de ayudas anuales a entidades y empresas de la Comu-
nitat Valenciana, con adscripción al Área de Competitividad Turística.

Artículo 2. Convocatorias y concesión de las becas
1. Las convocatorias de becas se realizarán mediante resolución de 

la persona titular de la Presidencia de la Agència Valenciana del Turis-
me.

2. Las convocatorias de becas determinarán su número, la depen-
dencia y lugar de desarrollo, así como la actividad práctica a desarrollar 
y, en todo caso, recogerán, al menos, los aspectos establecidos en el 
artículo 166 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de 
Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental y de Subvenciones.

3. La concesión de becas se realizará en régimen de concurrencia 
competitiva, rigiendo los principios de publicidad, transparencia, obje-
tividad, igualdad y no discriminación.

4. Con el fin de garantizar la transparencia en los procedimientos 
de concesión de subvenciones, que viene recogida en la Ley 19/2013, 
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Buen Gobierno, los datos relativos a estas becas se incluirán en la Base 
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). La Agència Valenciana 
del Turisme remitirá a la BDNS, información sobre las convocatorias y 
las resoluciones de concesión.

Artículo 3. Requisitos de las personas beneficiarias
1. Podrán solicitar las becas objeto de regulación en estas bases, las 

personas que, al término del plazo de presentación de las solicitudes 
que determine la correspondiente convocatoria, reúnan los siguientes 
requisitos:

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de un estado miem-
bro de la Unión Europea y, además, tener vecindad administrativa en 
cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana. Las personas 
aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán acreditar 
conocimientos suficientes (nivel específico, mínimo B2) en alguna de 
las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana; aspecto que se verifi-
cará, en su caso, durante el proceso de selección.

b) No ser mayor de 35 años.
c) Estar en posesión de una de las titulaciones que se indican a 

continuación, expedida u homologada por las autoridades españolas 
correspondientes o de los otros países de la Unión Europea, sin que 
hayan transcurrido más de cinco años desde su finalización.

c.1. Becas en materia de información turística en destino: Grado en 
Turismo y Técnico Superior en Guía, Información y Asistencia Turís-
tica.

c.2. Becas en materia de investigación de mercados turísticos inter-
nacionales y estudio y desarrollo de actuaciones de promoción de la 
Comunitat Valenciana en el exterior, con adscripción en virtud de con-
venio a las consejerías de turismo en el exterior (oficinas españolas de 
turismo): Grado en Turismo, en Investigación de Mercados, en Ciencias 
Económicas y Empresariales, en Dirección de Empresas, en Sociología, 
en Geografía e Historia y en International Bussines; así como Técnico 
Superior en Guía, Información y Asistencia Turística; Técnico Superior 
en Comercio Internacional.

d) Beques en matèria de formació en destinació, en el marc de les 
actuacions dels programes de formació de la Xarxa de Centres de Turis-
me, amb adscripció, en virtut de conveni, a establiments turístics i esco-
les de reconegut prestigi en l’àmbit d’hostaleria i turisme.

e) Beques en matèria de competitivitat empresarial i emprenedo-
ria, així com en informació, documentació, atenció i assessorament a 
emprenedors i pimes turístiques, en el marc del programa d’acceleració 
empresarial Accetur.

f) Beques en matèria d’investigació, desenvolupament i innovació 
aplicada al turisme, així com en l’àmbit de la planificació turística i la 
seua anàlisi estadística, amb adscripció a la seu central de l’Agència 
Valenciana del Turisme i/o a l’Institut Valencià de Tecnologies Turísti-
ques - INVAT.TUR.

g) Beques en matèria de màrqueting, promoció, publicitat i pro-
ducte, amb adscripció a l’Àrea de Màrqueting i Comunicació Turística.

h) Beques en matèria de plans territorials i espais turístics, en el 
marc de l’estratègia territorial turística.

i) Beques en matèria de gestió administrativa, en el marc del decret 
d’ajudes dirigides al sector turístic i, en concret, per a les convocatòries 
d’ajudes anuals a entitats i empreses de la Comunitat Valenciana, amb 
adscripció a l’Àrea de Competitivitat Turística.

Article 2. Convocatòries i concessió de les beques
1. Les convocatòries de beques es realitzaran mitjançant una reso-

lució de la persona titular de la Presidència de l’Agència Valenciana 
del Turisme.

2. Les convocatòries de beques determinaran el seu número, la 
dependència i el lloc de desenvolupament, així com l’activitat pràctica 
a desenvolupar i, en tot cas, arreplegaran, almenys, els aspectes establits 
en l’article 166 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hi-
senda pública, del sector públic instrumental i de subvencions.

3. La concessió de beques es realitzarà en règim de concurrència 
competitiva, i regiran els principis de publicitat, transparència, objecti-
vitat, igualtat i no discriminació.

4. A fi de garantir la transparència en els procediments de conces-
sió de subvencions, que està arreplegada en la Llei 19/2013, de 9 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, 
les dades relatives a aquestes beques s’inclouran en la Base de Dades 
Nacionals de Subvencions (BDNS). L’Agència Valenciana del Turisme 
remetrà a la BDNS, informació sobre les convocatòries i les resolucions 
de concessió.

Article 3. Requisits de les persones beneficiàries
1. Podran sol·licitar les beques objecte de regulació en aquestes 

bases, les persones que, en acabar el termini de presentació de les sol·li-
cituds que determine la convocatòria corresponent, tinguen els requisits 
següents:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d’un estat membre 
de la Unió Europea i, a més, tindre veïnatge administratiu en qualsevol 
dels municipis de la Comunitat Valenciana. Les persones aspirants que 
no posseïsquen la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar coneixe-
ments suficients (nivell específic, mínim B2) en alguna de les llengües 
oficials de la Comunitat Valenciana; aspecte que es verificarà, si és el 
cas, durant el procés de selecció.

b) No ser major de 35 anys.
c) Estar en possessió d’una de les titulacions que s’indiquen a con-

tinuació, expedida o homologada per les autoritats espanyoles corres-
ponents o dels altres països de la Unió Europea, sense que hagen trans-
corregut més de cinc anys des de la seua finalització.

c.1. Beques en matèria d’informació turística en destinació: Grau en 
Turisme i Tècnic Superior en Guia, Informació i Assistència Turística.

c.2. Beques en matèria d’investigació de mercats turístics internaci-
onals i estudi i desenvolupament d’actuacions de promoció de la Comu-
nitat Valenciana en l’exterior, amb adscripció en virtut de conveni a les 
conselleries de turisme en l’exterior (oficines espanyoles de turisme): 
Grau en Turisme, en Investigació de Mercats, en Ciències Econòmiques 
i Empresarials, en Direcció d’Empreses, en Sociologia, en Geografia i 
Història i en International Bussines; així com Tècnic Superior en Guia, 
Informació i Assistència Turística; Tècnic Superior en Comerç Inter-
nacional.



c.3. Becas en materia de formación: Grado en Turismo, en Econo-
mía, en Administración y Dirección de Empresas (ADE), en Gestión y 
Administración Pública (GAP), en Sociología y en Gastronomía, así 
como formación superior profesional en TS Gestión de Alojamientos 
Turísticos; TS Guía, Información y Asistencia Turística; TS Agencias 
de Viajes y Gestión de Eventos; T. S. Animación Sociocultural y Turís-
tica; TS Administración y Finanzas; TS Asistencia a la Dirección o TS 
Marketing y Publicidad.

c.4. Becas en materia de formación en destino: certificado de profe-
sionalidad en la familia Hostelería y Turismo, niveles 1, 2 y 3.

c.5. Becas en materia de competitividad empresarial y emprendi-
miento turístico: Grado en Turismo, en Economía, en Administración 
y Dirección de Empresas (ADE), en Gestión y Administración Pública 
(GAP), en Sociología, en Gastronomía y otras titulaciones universitarias 
relacionadas directamente con el contenido de la beca y determinadas 
expresamente en la convocatoria.

c.6. Becas en materia de información, documentación, atención y 
asesoramiento a emprendedores y pymes turísticas: formación supe-
rior profesional en TS Gestión de Alojamientos Turísticos; TS Guía, 
Información y Asistencia Turística; TS Agencias de viajes y gestión de 
eventos; TS Animación Sociocultural y turística; TS Administración y 
Finanzas; TS Asistencia a la Dirección o TS Marketing y Publicidad.

c.7. Becas en materia de investigación, desarrollo e innovación 
aplicada al turismo, así como en el ámbito de la planificación turística 
y su análisis estadístico y con adscripción a la sede central de la Agèn-
cia Valenciana del Turisme y/o al Instituto Valenciano de Tecnologías 
Turísticas - INVAT.TUR: grados en Telecomunicaciones, Informática, 
Turismo, Turismo y Administración de Empresas (TADE), Ciencias de 
la Información, Estadística, Comunicación Audiovisual, Publicidad o 
Relaciones Públicas, Ciencia y Tecnología de los Alimentos, Nutrición 
y Dietética y similares.

c.8. Becas en materia de marketing, promoción, publicidad y pro-
ducto: grados en Informática, Turismo, Turismo y Administración de 
Empresas (TADE), Ciencias de la Información, Estadística, Comunica-
ción Audiovisual, Publicidad y Relaciones Públicas y Marketing.

c.9. Becas en materia de planes territoriales y espacios turísticos: 
grados en Turismo, en Economía, en Administración y Dirección de 
Empresas (ADE), en Gestión y Administración Pública (GAP), en 
Sociología y en Geografía.

c.10. Becas en materia de gestión administrativa: Grado en Turismo 
y Grado en Gestión y Administración Pública (GAP).

d) En el caso de las becas c.2, las personas aspirantes deberán acre-
ditar conocimiento del idioma oficial de los países donde se desarrollen 
las becas con un nivel mínimo B2 del Marco Común Europeo de Refe-
rencia, o de uno de los idiomas oficiales en el caso de que ese país con-
tara con varios. Sólo se valorarán los títulos expedidos por las escuelas 
oficiales de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo 
oficial acreditado.

e) No haber sido persona beneficiaria de becas de prácticas profe-
sionales en la Generalitat por un período igual o superior a 36 meses.

f) No hallarse incurso o incursa en las prohibiciones para obtener 
la condición de beneficiario o beneficiaria, establecidas en el artículo 
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

2. No podrán optar a estas becas quienes, en el momento de publi-
carse la convocatoria, ya estén disfrutando de una beca de prácticas 
profesionales en la Generalitat, salvo que se concurra a la misma beca 
que se está disfrutando o que resten menos de dos meses para su fina-
lización.

CAPÍTULO II
Criterios objetivos de otorgamiento de las becas

Artículo 4. Baremo para evaluar los méritos personales
1. Los méritos de las personas solicitantes de cada una de las convo-

catorias de becas, se baremarán según los siguientes criterios:
a) Expediente académico. El máximo de puntuación que podrá 

obtenerse en este apartado será de 13 puntos. Se incluyen los siguientes 
aspectos de valoración:

a.1) La puntuación asignada al expediente académico coincidirá 
con la nota media ponderada, incluida en el certificado oficial que se 

c.3. Beques en matèria de formació: Grau en Turisme, en Economia, 
en Administració i Direcció d’Empreses (ADE), en Gestió i Administra-
ció Pública (GAP), en Sociologia i en Gastronomia, així com formació 
superior professional en TS Gestió d’Allotjaments Turístics; TS Guia, 
Informació i Assistència Turística; TS Agències de Viatges i Gestió 
d’Esdeveniments; TS Animació Sociocultural i Turística; TS Admi-
nistració i Finances; TS Assistència a la Direcció o TS Màrqueting i 
Publicitat.

c.4. Beques en matèria de formació en destinació:
certificat de professionalitat en la família Hostaleria i Turisme, 

nivells 1, 2 i 3.
c.5. Beques en matèria de competitivitat empresarial i emprenedoria 

turística: Grau en Turisme, en Economia, en Administració i Direcció 
d’Empreses (ADE), en Gestió i Administració Pública (GAP), en Soci-
ologia, en Gastronomia i altres titulacions universitàries relacionades 
directament amb el contingut de la beca i determinades expressament 
en la convocatòria.

c.6. Beques en matèria d’informació, documentació, atenció i 
assessorament a emprenedors i pimes turístiques: formació superior 
professional en TS Gestió d’Allotjaments Turístics; TS Guia, Infor-
mació i Assistència Turística; TS Agències de Viatges i Gestió d’Esde-
veniments; TS Animació Sociocultural i Turística; TS Administració i 
Finances; TS Assistència a la Direcció o TS Màrqueting i Publicitat.

c.7. Beques en matèria d’investigació, desenvolupament i innovació 
aplicada al turisme, així com en l’àmbit de la planificació turística i la 
seua anàlisi estadística i amb adscripció a la seu central de l’Agència 
Valenciana del Turisme i/o a l’Institut Valencià de Tecnologies Turís-
tiques - INVAT.TUR: graus en Telecomunicacions, Informàtica, Turis-
me, Turisme i Administració d’Empreses (TADE), Ciències de la Infor-
mació, Estadística, Comunicació Audiovisual, Publicitat o Relacions 
Públiques, Ciència i Tecnologia dels Aliments, Nutrició i Dietètica i 
semblants.

c.8. Beques en matèria de màrqueting, promoció, publicitat i pro-
ducte: graus en Informàtica, Turisme, Turisme i Administració d’Em-
preses (TADE), Ciències de la Informació, Estadística, Comunicació 
Audiovisual, Publicitat i Relacions Públiques i Màrqueting.

c.9. Beques en matèria de plans territorials i espais turístics: graus 
en Turisme, en Economia, en Administració i Direcció d’Empreses 
(ADE), en Gestió i Administració Pública (GAP), en Sociologia i en 
Geografia.

c.10. Beques en matèria de gestió administrativa: Grau en Turisme 
i Grau en Gestió i Administració Pública (GAP).

d) En el cas de les beques c.2, les persones aspirants hauran d’acre-
ditar coneixement de l’idioma oficial dels països on es desenvolupen les 
beques amb un nivell mínim B2 del Marc Europeu Comú de Referència, 
o d’un dels idiomes oficials en el cas que aqueix país en tinguera diver-
sos. Només es valoraran els títols expedits per les escoles oficials d’idi-
omes, universitats, ministeris o qualsevol organisme oficial acreditat.

e) No haver sigut persona beneficiària de beques de pràctiques pro-
fessionals en la Generalitat per un període igual o superior a 36 mesos.

f) No estar incurs o incursa en les prohibicions per a obtindre la 
condició de beneficiari o beneficiària, establides en l’article 13 de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. No podran optar a aquestes beques les persones que, en el 
moment de publicar-se la convocatòria, ja estiguen disfrutant d’una beca 
de pràctiques professionals en la Generalitat, llevat que es concórrega a 
la mateixa beca que s’està disfrutant o que resten menys de dos mesos 
per a la seua finalització.

CAPÍTOL II
Criteris objectius d’atorgament de les beques

Article 4. Barem per a avaluar els mèrits personals
1. Els mèrits de les persones sol·licitants de cada una de les convo-

catòries de beques, es baremaran segons els criteris següents:
a) Expedient acadèmic. El màxim de puntuació que podrà obtin-

dre’s en aquest apartat serà de 13 punts. S’inclouen els aspectes de valo-
ració següents:

a.1) La puntuació assignada a l’expedient acadèmic coincidirà amb 
la nota mitjana ponderada, inclosa en el certificat oficial que s’aporte, 



aporte, de acuerdo según proceda, con lo que dispone el artículo 5 del 
Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el 
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titu-
laciones oficiales universitarias de carácter oficial y validez en todo el 
territorio nacional, o el artículo 55 del Real decreto 1147/2011 por el 
que se establece la ordenación general de la formación profesional del 
sistema educativo, dando lugar a una valoración entre 5 y 10 puntos, de 
acuerdo con la siguiente escala:

– Nota media 5: 5 puntos.
– Nota media 6: 6 puntos.
– Nota media 7: 7 puntos.
– Nota media 8: 8 puntos.
– Nota media 9: 9 puntos.
– Nota media 10: 10 puntos.
a.2) Otros títulos académicos oficiales que no constituyan un requi-

sito para la concesión de las becas convocadas se valorarán con un 
máximo de tres puntos, atendiendo a la siguiente escala:

– Doctorado: 2 puntos.
– Máster: 1 punto.
– Otros grados: 1 punto.
b) Conocimiento de valenciano. La puntuación máxima será de 2 

puntos.
b.1) Se valorará cada nivel superado, de acuerdo con el Marco 

Común Europeo de Referencia para las Lenguas, teniendo en cuenta la 
equivalencia de los certificados expedidos u homologados por la Junta 
Qualificadora de Coneixements de Valencià, puntuándose exclusiva-
mente el nivel más alto acreditado con un máximo de 1,50 puntos y con 
la valoración siguiente:

– Certificado de nivel A2: 0,15 puntos
– Certificado de nivel B1: 0,25 puntos
– Certificado de nivel B2: 0,75 puntos
– Certificado de nivel C1: 1 punto
– Certificado de nivel C2: 1,50 puntos
b.2) Se valorarán otros certificados reconocidos oficialmente, con 

arreglo a la siguiente puntuación:
– Lenguaje administrativo: 0,50 puntos
– Lenguaje en medios de comunicación: 0,50 puntos
– Corrección de textos: 0,50 puntos
c) Conocimiento de idiomas de la Unión Europea:
c.1) Se valorará de acuerdo con el Marco Común Europeo de Refe-

rencia para las Lenguas, con un máximo de un punto, a razón de 0,20 
puntos por cada nivel superado.

Sólo se valorarán los títulos expedidos por las escuelas oficiales 
de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial 
acreditado. En el caso de que el conocimiento de un idioma se acredite 
mediante título universitario y dicho título haya sido puntuado en el 
apartado a 2 de este baremo, no se podrá computar también dentro de 
este apartado c 1.

c.2) En las becas clase b) del artículo uno de este decreto (becas 
en materia de investigación de mercados turísticos internacionales 
y estudio y desarrollo de actuaciones de promoción de la Comunitat 
Valenciana en el exterior), teniendo en cuenta que el conocimiento de 
determinados idiomas es un elemento esencial para su desempeño, se 
valorará en este apartado, hasta un máximo de 2 puntos, los niveles 
acreditados en los idiomas objeto de estas becas, a razón de 1 punto 
por cada  nivel superior al exigido (B2) del Marco Común Europeo de 
Referencia (MCER) del idioma oficial del país en que se llevará a cabo 
la actividad de la beca que haya sido acreditado como requisito.

c.3) Otros idiomas cooficiales de la Unión Europea se valorarán 
con un máximo de 1 punto, a razón de 0,10 puntos por cada nivel supe-
rado. A estos efectos, solo se admitirá su acreditación mediante títulos 
expedidos por escuelas oficiales de idiomas, universidades, ministerios 
u organismos oficiales acreditados.

El apartado c.1) y el apartado c.2) se aplicarán de forma excluyente, 
optando en cada convocatoria por alguno de los dos, en su caso, en lo 
concerniente a los idiomas comunitarios.

La puntuación máxima será de 2 puntos en lo relativo a la suma de 
los apartados c.1) más c.3), y de 3 puntos en lo relativo a la suma de los 
apartados c.2) más c.3).

d) Conocimientos adicionales. La valoración máxima que se podrá 
obtener en este apartado será de 6 puntos. Se incluyen los siguientes 
aspectos de valoración:

d’acord segons siga procedent, amb el que disposa l’article 5 del Reial 
decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema euro-
peu de crèdits i el sistema de qualificacions en les titulacions oficials 
universitàries de caràcter oficial i validesa en tot el territori nacional, o 
l’article 55 del Reial decret 1147/2011, pel qual s’estableix l’ordenació 
general de la Formació Professional del sistema educatiu, que dóna lloc 
a una valoració entre 5 i 10 punts, d’acord amb l’escala següent:

– Nota mitjana 5: 5 punts.
– Nota mitjana 6: 6 punts.
– Nota mitjana 7: 7 punts.
– Nota mitjana 8: 8 punts.
– Nota mitjana 9: 9 punts.
– Nota mitjana 10: 10 punts.
a.2) Altres títols acadèmics oficials que no constituïsquen un requi-

sit per a la concessió de les beques convocades es valoraran amb un 
màxim de tres punts, atenent a l’escala següent:

– Doctorat: 2 punts.
– Màster: 1 punt.
– Altres graus: 1 punt.
b) Coneixement de valencià. La puntuació màxima serà de 2 punts.

b.1) Es valorarà cada nivell superat, d’acord amb el Marc Europeu 
Comú de Referència per a les llengües, tenint en compte l’equivalèn-
cia dels certificats expedits o homologats per la Junta Qualificadora de 
Coneixements de Valencià, i es puntuarà exclusivament el nivell més 
alt acreditat amb un màxim d’1,50 punts i amb la valoració següent:

– Certificat de nivell A2: 0,15 punts
– Certificat de nivell B1: 0,25 punts
– Certificat de nivell B2: 0,75 punts
– Certificat de nivell C1: 1 punt
– Certificat de nivell C2: 1,50 punts
b. 2) Es valoraran altres certificats reconeguts oficialment, d’acord 

amb la puntuació següent:
– Llenguatge Administratiu: 0,50 punts
– Llenguatge en Mitjans de Comunicació: 0,50 punts
– Correcció de Textos: 0,50 punts
c) Coneixement d’idiomes de la Unió Europea:
c.1) Es valorarà d’acord amb el Marc Europeu Comú de Referència 

per a les llengües, amb un màxim d’un punt, a raó de 0,20 punts per 
cada nivell superat.

Només es valoraran els títols expedits per les escoles oficials d’idio-
mes, universitats, ministeris o qualsevol organisme oficial acreditat. En 
el cas que el coneixement d’un idioma s’acredite per mitjà de títol uni-
versitari i el dit títol haja sigut puntuat en l’apartat a 2 d’aquest barem, 
no es podrà computar també dins d’aquest apartat c 1.

c.2) En les beques classe b) de l’article u d’aquest decret (beques 
en matèria d’investigació de mercats turístics internacionals i estudi i 
desenvolupament d’actuacions de promoció de la Comunitat Valenciana 
en l’exterior), tenint en compte que el coneixement de determinats idi-
omes és un element essencial per al seu exercici, es valorarà en aquest 
apartat, fins a un màxim de 2 punts, els nivells acreditats en els idiomes 
objecte d’aquestes beques, a raó d’1 punt per cada nivell superior a 
l’exigit (B2) del Marc Europeu Comú de Referència (MECR) de l’idio-
ma oficial del país en què es durà a terme l’activitat de la beca que haja 
sigut acreditat com a requisit.

c.3) Altres idiomes cooficials de la Unió Europea es valoraran 
amb un màxim d’1 punt, a raó de 0,10 punts per cada nivell superat. A 
aquests efectes, només s’admetrà la seua acreditació per mitjà de títols 
expedits per escoles oficials d’idiomes, universitats, ministeris o orga-
nismes oficials acreditats.

L’apartat c.1) i l’apartat c.2) s’aplicaran de forma excloent, i s’op-
tarà en cada convocatòria per algun dels dos, si és el cas, pel que fa als 
idiomes comunitaris.

La puntuació màxima serà de 2 punts quant a la suma dels apartats 
c.1) més c.3), i de 3 punts quant a la suma dels apartats c.2) més c.3)

d) Coneixements addicionals. La valoració màxima que es podrà 
obtindre en aquest apartat serà de 6 punts. S’inclouen els aspectes de 
valoració següents:



d.1) La experiencia profesional relacionada directamente con el 
objeto de las becas que se convoquen se valorará con un máximo de 2 
puntos, a razón de 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

d.2) Los cursos de formación relacionados con el objeto de las becas 
que se convoquen se valorarán con un máximo de 4 puntos. Se valo-
rarán los cursos de formación y perfeccionamiento de duración igual o 
superior a 15 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona 
interesada, con arreglo a la siguiente escala:

– De 200 o más horas: 3 puntos.
– De 100 o más horas: 2 puntos.
– De 75 o más horas: 1,50 puntos.
– De 50 o más horas: 1 punto.
– De 25 o más horas: 0,50 puntos.
– De 15 o más horas: 0,20 puntos.
Los cursos a los que haya asistido la persona interesada o que esta 

haya impartido deberán ser títulos oficiales o en centros de formación 
reconocidos oficialmente y se valorarán por una sola vez, con indepen-
dencia de haber cursado o impartido sucesivas ediciones del mismo 
curso.

En ningún caso se valorarán en este apartado los cursos a los que se 
refieren los anteriores apartados b y c de este baremo.

e) Entrevista/prueba. La valoración máxima que se podrá obtener 
en este apartado será de 7 puntos, que se concretará en la oportuna con-
vocatoria para cada tipo de becas.

Serán convocados a una entrevista/prueba que versará sobre su for-
mación, su trayectoria académica y profesional y sus conocimientos en 
torno a las materias relacionadas con el objeto de las becas convocadas. 
La entrevista/prueba podrá realizarse parcialmente en alguno de los 
idiomas acreditados por el aspirante e incluir preguntas (también, en su 
caso, en los idiomas acreditados), incluso por escrito, para la compro-
bación de conocimientos generales sobre la Comunitat Valenciana y sus 
recursos y oferta turísticos.

Por acuerdo de la comisión evaluadora podrá convocarse a la entre-
vista/prueba a un número máximo de aspirantes o a aquellos que supe-
ren una nota mínima en los apartados anteriores de baremación.

En la entrevista/prueba se atenderá a criterios tales como la claridad 
expositiva, la profundidad de conocimientos, la facilidad de expresión, 
el dominio de idiomas y la facilidad de adaptarse a planteamientos 
diversos, debiendo considerar como mínimo tres de ellos, que serán 
concretados en la oportuna convocatoria para cada tipo de becas, y sin 
que la puntuación por cada uno pueda superar 3 puntos.

Para superar la entrevista/prueba será necesario obtener, como míni-
mo, dos puntos.

2. La puntuación otorgada por la comisión evaluadora en la entre-
vista/prueba se sumará a la puntuación obtenida por cada aspirante en 
los apartados anteriores de este baremo, a fin de obtener, como resulta-
do, la puntuación final del proceso de selección.

3. De conformidad con lo establecido en el artículo 18 de las presen-
tes bases, quienes, tras haber sido citados a la entrevista/prueba, hayan 
sido evaluados por este concepto y no hayan resultado adjudicatarios de 
las becas, quedarán incluidos, por orden decreciente de puntuación, en 
la bolsa de reserva correspondiente.

4. En caso de empate se resolverá a favor de las personas que en el 
momento de finalización del plazo de presentación de las solicitudes 
hayan acreditado y por este orden: el reconocimiento por el órgano com-
petente de tener certificado de discapacidad (igual o superior al 33 %), 
ser víctima de violencia de género o ser víctima de acciones terroristas.

Y dentro de esta prelación, se considerará la persona candidata que 
tenga la puntuación mayor obtenida atendiendo a los siguientes concep-
tos y por el siguiente orden:

a) En primer lugar, quien haya obtenido mayor puntuación en el 
apartado relativo a la entrevista/prueba.

b) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuación en 
el apartado relativo al expediente académico.

c) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuación en 
el apartado relativo a conocimientos adicionales.

d) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuación en 
el apartado relativo a conocimientos de valenciano.

e) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuación 
en el apartado relativo a conocimiento de idiomas de la Unión Europea.

d.1) L’experiència professional relacionada directament amb l’ob-
jecte de les beques que es convoquen es valorarà amb un màxim de 2 
punts, a raó de 0,10 punts per cada mes complet treballat.

d.2) Els cursos de formació relacionats amb l’objecte de les beques 
que es convoquen es valoraran amb un màxim de 4 punts. Es valoraran 
els cursos de formació i perfeccionament de duració igual o superior a 
15 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, 
d’acord amb l’escala següent:

– De 200 hores o més: 3 punts.
– De 100 hores o més: 2 punts.
– De 75 hores o més: 1,50 punts.
– De 50 hores o més: 1 punt.
– De 25 hores o més: 0,50 punts.
– De 15 hores o més: 0,20 punts.
Els cursos a què haja assistit la persona interessada o que aquesta 

haja impartit hauran de ser títols oficials o en centres de formació reco-
neguts oficialment i es valoraran per una sola vegada, amb indepen-
dència d’haver cursat o impartit successives edicions del mateix curs.

En cap cas es valoraran en aquest apartat els cursos a què es referei-
xen els anteriors apartats b i c d’aquest barem.

e) Entrevista/prova. La valoració màxima que es podrà obtindre en 
aquest apartat serà de 7 punts, que es concretarà en l’oportuna convoca-
tòria per a cada tipus de beques.

Seran convocats a una entrevista/prova que versarà sobre la seua 
formació, la seua trajectòria acadèmica i professional i els seus conei-
xements entorn de les matèries relacionades amb l’objecte de les beques 
convocades. L’entrevista/prova podrà realitzar-se parcialment en algun 
dels idiomes acreditats per l’aspirant i incloure preguntes (també, si és 
el cas, en els idiomes acreditats), fins i tot per escrit, per a la comprova-
ció de coneixements generals sobre la Comunitat Valenciana i els seus 
recursos i oferta turístics.

Per acord de la comissió avaluadora podrà convocar-se a l’entrevis-
ta/prova un nombre màxim d’aspirants o a aquells que superen una nota 
mínima en els apartats anteriors de baremació.

En l’entrevista/prova caldrà ajustar-se a criteris com ara la claredat 
expositiva, la profunditat de coneixements, la facilitat d’expressió, el 
domini d’idiomes i la facilitat d’adaptar-se a plantejaments diversos, i se 
n’haurà de considerar com a mínim tres, que seran concretats en l’opor-
tuna convocatòria per a cada tipus de beques, i sense que la puntuació 
per cada un puga superar els 3 punts.

Per a superar l’entrevista/prova serà necessari obtindre, com a 
mínim, dos punts.

2. La puntuació atorgada per la comissió avaluadora en l’entrevista/
prova se sumarà a la puntuació obtinguda per cada aspirant en els apar-
tats anteriors d’aquest barem, a fi d’obtindre, com a resultat, la puntua-
ció final del procés de selecció.

3. De conformitat amb el que estableix l’article 18 d’aquestes bases, 
els que, després d’haver sigut citats a l’entrevista/prova, hagen sigut 
avaluats per aquest concepte i no hagen resultat adjudicataris de les 
beques, quedaran inclosos, per ordre decreixent de puntuació, en la 
borsa de reserva corresponent.

4. En cas d’empat es resoldrà a favor de les persones que en el 
moment de finalització del termini de presentació de les sol·licituds 
hagen acreditat i per aquest ordre: el reconeixement per l’òrgan com-
petent de tindre certificat de discapacitat (igual o superior al 33 %), ser 
víctima de violència de gènere o ser víctima d’accions terroristes.

I dins d’aquesta prelació, es considerarà la persona candidata que 
tinga la puntuació major obtinguda atenent els conceptes següents i per 
l’ordre següent:

a) En primer lloc, qui haja obtingut major puntuació en l’apartat 
relatiu a l’entrevista/prova.

b) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuació en 
l’apartat relatiu a l’expedient acadèmic.

c) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuació en 
l’apartat relatiu a coneixements addicionals.

d) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuació en 
l’apartat relatiu a coneixements de valencià.

e) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuació en 
l’apartat relatiu als coneixement d’idiomes de la Unió Europea.



CAPÍTULO III
Procedimiento

Artículo 5. Iniciación
El procedimiento se iniciará de oficio mediante convocatoria apro-

bada por resolución del Presidente de la Agència Valenciana del Turis-
me y se publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Artículo 6. Solicitudes
1. El plazo de presentación de solicitudes será el que se establezca 

en la correspondiente convocatoria.
2. Las personas aspirantes a obtener una beca presentarán la solici-

tud por vía telemática, según modelo normalizado, que estará accesible 
en la sede electrónica de la Generalitat.

En caso de presentación de más de una solicitud para una determi-
nada convocatoria, únicamente se tendrá en cuenta la última presentada, 
archivándose las anteriores.

3. Las personas aspirantes podrán hacer uso del servicio de asis-
tencia técnica, a través del correo electrónico que se indique en la res-
pectiva convocatoria, destinado a solventar cualquier problema técnico 
relacionado con la presentación electrónica de dicha solicitud.

4. El formulario de solicitud incorporará una declaración responsable, 
mediante la cual la persona solicitante manifiesta bajo su responsabili-
dad que todos los datos recogidos en la solicitud y en el currículum que 
adjunta son verídicos y que se encuentra en posesión de la documenta-
ción que así lo acredita, quedando a disposición de la Generalitat para la 
comprobación, control e inspección que se estimen oportunos. A tenor de 
lo dispuesto en el artículo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, la 
inexactitud, falsedad u omisión, de carácter esencial, de cualquier dato 
o información que se incorpore a una declaración responsable o a una 
comunicación, o la no presentación ante la Administración competente de 
la declaración responsable, la documentación que sea en su caso requerida 
para acreditar el cumplimiento de lo declarado, o la comunicación, deter-
minará la imposibilidad de continuar en el proceso de selección.

5. Igualmente, la solicitud incluirá una autorización para que la 
Administración obtenga directamente la acreditación de los títulos ofi-
ciales universitarios y no universitarios, el grado de conocimiento de 
valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià y el 
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, 
previstas en los artículos 18 y 19, respectivamente, del Reglamento de 
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, aprobado por Real decreto 
887/2006, de 21 de julio.

6. Asimismo, el formulario contendrá una indicación de que los 
datos de carácter personal contenidos en el mismo podrán ser incluidos 
en un fichero para su tratamiento por el titular responsable del mismo, 
en el uso de las funciones que tenga atribuidas y en el ámbito de sus 
competencias. A su vez, se informará a los interesados de la posibilidad 
de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposi-
ción, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 de la 
Ley orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal.

7. Para poder realizar la tramitación electrónica a través de la plata-
forma de tramitación de la GVA, el solicitante podrá utilizar cualquiera 
de los sistemas de firma electrónica admitidos en la Sede Electrónica de 
la Generalitat, entre ellos el certificado electrónico emitido por la Agen-
cia Valenciana de Certificación (art. 23 y 26 del Decreto 220/2014).

De igual manera, la tramitación electrónica se podrá realizar 
mediante un representante autorizado, previa alta del mismo en el 
Registro Electrónico de Representación de la Generalitat, de acuerdo 
con lo establecido en los artículos 34 y siguientes del Decreto 220/2014 
y en los artículos 5 y siguientes de la Ley 39/2015, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

A lo largo de toda la tramitación, cualquier notificación se realizará 
por medios electrónicos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 41 
de la citada Ley 39/2015.

8. La presentación de la solicitud en el Registro Electrónico se 
podrá acreditar mediante el recibo expedido por este de modo auto-
mático. Se podrá recuperar dicho justificante de registro accediendo al 
área personal.

A los efectos del cómputo de plazos, será válida y producirá efectos 
jurídicos la fecha de entrada que se consigne en el recibo expedido por 

CAPÍTOL III
Procediment

Article 5. Iniciació
El procediment s’iniciarà d’ofici per mitjà de convocatòria aprovada 

per resolució del president de l’Agència Valenciana del Turisme i es 
publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 6. Sol·licituds
1. El termini de presentació de sol·licituds serà el que s’establisca 

en la convocatòria corresponent.
2. Les persones aspirants a obtindre una beca presentaran la sol·lici-

tud per via telemàtica, segons model normalitzat, que estarà accessible 
en la seu electrònica de la Generalitat.

En cas de presentació de més d’una sol·licitud per a una determina-
da convocatòria, únicament es tindrà en compte l’última presentada, i 
s’arxivaran les anteriors.

3. Les persones aspirants podran fer ús del servei d’assistència tèc-
nica, a través del correu electrònic que s’indique en la respectiva con-
vocatòria, destinat a resoldre qualsevol problema tècnic relacionat amb 
la presentació electrònica de la dita sol·licitud.

4. El formulari de sol·licitud incorporarà una declaració responsable, 
per mitjà de la qual la persona sol·licitant manifesta sota la seua responsa-
bilitat que totes les dades arreplegades en la sol·licitud i en el currículum 
que adjunta són verídiques i que està en possessió de la documentació 
que així ho acredita, i queda a disposició de la Generalitat per a la com-
provació, el control i la inspecció que s’estimen oportuns. Segons el que 
disposa l’article 69.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, la inexactitud, fal-
sedat o omissió, de caràcter essencial, de qualsevol dada o informació 
que s’incorpore a una declaració responsable o a una comunicació, o la 
no presentació davant de l’Administració competent de la declaració res-
ponsable, la documentació que siga, si és el cas, requerida per a acreditar 
el compliment d’allò que s’ha declarat, o la comunicació, determinarà la 
impossibilitat de continuar en el procés de selecció.

5. Igualment, la sol·licitud inclourà una autorització perquè l’Ad-
ministració obtinga directament l’acreditació dels títols oficials uni-
versitaris i no universitaris, el grau de coneixement de valencià de la 
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià i el compliment de les 
obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, previstes en els articles 
18 i 19, respectivament, del Reglament de la llei 38/2003, general de 
subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

6. Així mateix, el formulari contindrà una indicació que les dades de 
caràcter personal contingudes en aquest podran ser incloses en un fitxer 
per al seu tractament pel titular responsable d’aquest, en l’ús de les 
funcions que tinga atribuïdes i en l’àmbit de les seues competències. Al 
seu torn, s’informarà els interessats de la possibilitat d’exercir els drets 
d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això de conformitat 
amb el que disposa l’article 5 de la Llei orgànica 15/1999, de protecció 
de dades de caràcter personal.

7. Per a poder realitzar la tramitació electrònica a través de la pla-
taforma de tramitació de la GVA, el sol·licitant podrà utilitzar qualse-
vol dels sistemes de firma electrònica admesos en la seu electrònica de 
la Generalitat, entre altres el certificat electrònic emés per l’Agència 
Valenciana de Certificació (articles 23 i 26 del Decret 220/2014).

De la mateixa manera, la tramitació electrònica es podrà realitzar 
per mitjà d’un representant autoritzat, amb l’alta prèvia d’aquest en el 
Registre Electrònic de Representació de la Generalitat, d’acord amb el 
que estableixen els articles 34 i següents del Decret 220/2014 i en els 
articles 5 i següents de la Llei 39/2015, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques.

Al llarg de tota la tramitació, qualsevol notificació es realitzarà per 
mitjans electrònics, d’acord amb el que estableix l’article 41 de l’es-
mentada Llei 39/2015.

8. La presentació de la sol·licitud en el Registre Electrònic es podrà 
acreditar per mitjà del rebut expedit per aquest de manera automàtica. 
Es podrà recuperar el dit justificant de registre si s’accedeix a l’àrea 
personal.

Als efectes del còmput de terminis, serà vàlida i produirà efectes 
jurídics la data d’entrada que es consigne en el rebut expedit pel Regis-



el Registro Electrónico. La Generalitat garantiza que la fecha y hora 
asignada en el recibo es la hora oficial que establece el Real Instituto 
y Observatorio de la Armada. La recepción en día inhábil en la unidad 
correspondiente se entiende efectuada el primer día hábil siguiente. Se 
consideran días inhábiles, según lo establecido en el artículo 30.2 de 
la citada Ley 39/2015, los sábados y domingos, así como los días que 
tengan la condición de fiestas oficiales en la Comunitat Valenciana.

9. La persona solicitante podrá realizar el seguimiento de la trami-
tación de la beca, accediendo a la sede electrónica y seleccionando el 
trámite de consulta de beca creado a tal efecto.

10. La presentación de la solicitud para optar a las becas, sin perjui-
cio de una posible impugnación, implicará la aceptación por la persona 
solicitante de las presentes bases.

11. Si la solicitud presentada en plazo no reuniera los requisitos indi-
cados en la convocatoria o no fuera aportada alguna documentación de la 
exigida en ella, se requerirá a la persona interesada para su subsanación 
en el plazo máximo de 10 días hábiles, indicándole que si no lo hiciera 
se le tendrá por desistido de su solicitud. Dicha subsanación se realizará 
también de forma electrónica seleccionando el trámite creado al efecto.

Artículo 7. Documentación acreditativa de los méritos
1. Con el fin de reducir las cargas administrativas a las personas 

interesadas, junto a la solicitud y currículum no se acompañará la docu-
mentación acreditativa de los méritos.

2. Únicamente las personas seleccionadas para la fase de entrevista 
deberán presentar la documentación acreditativa de los méritos detalla-
dos en el currículum en el momento de la entrevista. Esta documenta-
ción es la siguiente:

a) La titulación académica se acreditará en los siguientes supuestos:
1. Si se encuentra en trámite la expedición del título, en cuyo caso 

podrá presentarse certificado académico de finalización de estudios 
expedido por el órgano competente, junto con el recibo del abono de las 
tasas correspondientes.

2. Títulos homologados por las autoridades españolas.
3. Títulos expedidos u homologados por las autoridades de los 

demás países de la Unión Europea.
b) Expediente académico compulsado con la nota media oficial.
c) Copia compulsada de cualquier otro documento que acredite la 

posesión de títulos, másteres, cursos, y méritos docentes, investigadores 
o profesionales que se deseen alegar, excepto el certificado de la Junta 
Qualificadora de Coneixements de Valencià.

d) Documentación que acredite encontrarse en alguno de los supues-
tos establecidos en el apartado 4 del artículo 4, que determinan la pre-
ferencia de la concesión de la beca en caso de empate en la valoración.

e) En el caso de acreditación de experiencia profesional relacionada 
directamente con el objeto de las becas de cada convocatoria, el infor-
me de vida laboral, expedido por la Tesorería General de la Seguridad 
Social, acompañado de copia de los contratos de trabajo.

3. Los méritos que no hayan sido suficientemente acreditados no 
serán tenidos en cuenta a efectos de su valoración.

4. El cumplimiento temporal de los méritos se entenderá referido a 
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

5. Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento de la 
comisión evaluadora correspondiente que alguna de las personas solici-
tantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, deberá requerirle 
la acreditación de tales requisitos. En caso de que no fueran acreditados 
en el plazo de 10 días, quedará excluida del proceso, previa indicación 
de las inexactitudes o falsedades formuladas por el solicitante.

Artículo 8. Ordenación
La ordenación e instrucción del procedimiento corresponderá al 

Servicio o Unidad que se establezca en la correspondiente convocatoria 
que, de oficio, acordará todas las actuaciones necesarias para la deter-
minación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los 
cuales debe dictarse resolución.

Artículo 9. Comisión evaluadora
1. Para el examen de las solicitudes presentadas y elaboración de 

las oportunas propuestas, se constituirá una comisión evaluadora en la 
forma que se establezca en la respectiva convocatoria, que deberá ajus-
tarse a lo dispuesto en el apartado segundo de este mismo precepto. En 

tre Electrònic. La Generalitat garanteix que la data i l’hora assignada 
en el rebut és l’hora oficial que estableix el Reial Institut i Observatori 
de l’Armada. La recepció en dia inhàbil en la unitat corresponent s’en-
tén efectuada el primer dia hàbil següent. Es consideren dies inhàbils, 
segons el que estableix l’article 30.2 de l’esmentada Llei 39/2015, els 
dissabtes i diumenges, així com els dies que tinguen la condició de 
festes oficials a la Comunitat Valenciana.

9. La persona sol·licitant podrà realitzar el seguiment de la tramita-
ció de la beca, si accedeix a la seu electrònica i selecciona el tràmit de 
consulta de beca creat a l’efecte.

10. La presentació de la sol·licitud per a optar a les beques, sense 
perjuí d’una possible impugnació, implicarà l’acceptació per la persona 
sol·licitant d’aquestes bases.

11. Si la sol·licitud presentada en termini no tinguera els requisits 
indicats en la convocatòria o no fóra aportada alguna documentació de 
l’exigida, es requerirà la persona interessada per a la seua esmena en 
el termini màxim de 10 dies hàbils, i se li indicarà que, si no ho fa, es 
considerarà que ha desistit de la sol·licitud. La dita esmena es realitzarà 
també de forma electrònica si selecciona el tràmit creat a l’efecte.

Article 7. Documentació acreditativa dels mèrits
1. A fi de reduir les càrregues administratives a les persones inte-

ressades, junt amb la sol·licitud i el currículum no s’acompanyarà la 
documentació acreditativa dels mèrits.

2. Únicament les persones seleccionades per a la fase d’entrevista 
hauran de presentar la documentació acreditativa dels mèrits detallats 
en el currículum en el moment de l’entrevista. Aquesta documentació 
és la següent:

a) La titulació acadèmica s’acreditarà en els supòsits següents:
1. Si està en tràmit l’expedició del títol, i en aquest cas podrà pre-

sentar-se certificat acadèmic de finalització d’estudis expedit per l’òrgan 
competent, junt amb el rebut de l’abonament de les taxes corresponents.

2. Títols homologats per les autoritats espanyoles.
3. Títols expedits o homologats per les autoritats dels altres països 

de la Unió Europea.
b) Expedient acadèmic compulsat amb la nota mitjana oficial.
c) Còpia compulsada de qualsevol altre document que acredite la 

possessió de títols, màsters, cursos, i mèrits docents, investigadors o 
professionals que es vulguen al·legar, excepte el certificat de la Junta 
Qualificadora de Coneixements de Valencià.

d) Documentació que acredite estar en algun dels supòsits establits 
en l’apartat 4 de l’article 4, que determinen la preferència de la conces-
sió de la beca en cas d’empat en la valoració.

e) En el cas d’acreditació d’experiència professional relacionada 
directament amb l’objecte de les beques de cada convocatòria, l’informe 
de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, 
acompanyat de còpia dels contractes de treball.

3. Els mèrits que no hagen sigut prou acreditats no seran tinguts en 
compte als efectes de la seua valoració.

4. El compliment temporal dels mèrits s’entendrà referit a la data de 
finalització del termini de presentació de sol·licituds.

5. Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de la 
comissió avaluadora corresponent que alguna de les persones sol·lici-
tants no posseeix la totalitat dels requisits exigits, se li ha de requerir 
l’acreditació d’aquests requisits. En el cas que no foren acreditats en el 
termini de 10 dies, quedarà exclosa del procés, amb la indicació prèvia 
de les inexactituds o falsedats formulades pel sol·licitant.

Article 8. Ordenació
L’ordenació i la instrucció del procediment correspondrà al servei o 

a la unitat que s’establisca en la corresponent convocatòria que, d’ofi-
ci, acordarà totes les actuacions necessàries per a la determinació, el 
coneixement i la comprovació de les dades en virtut de les quals ha de 
dictar-se resolució.

Article 9. Comissió avaluadora
1. Per a l’examen de les sol·licituds presentades i l’elaboració de les 

oportunes propostes, es constituirà una comissió avaluadora en la forma 
que s’establisca en la respectiva convocatòria, que haurà d’ajustar-se 
al que disposa l’apartat segon d’aquest precepte. En la convocatòria 



la convocatoria correspondiente se constituirá una comisión evaluadora 
para cada una de las distintas tipologías de becas convocadas.

2. En la resolución por la que se convoquen las becas, se designará 
a los miembros de la comisión evaluadora entre el personal de la Agèn-
cia Valenciana del Turisme, debiendo ajustarse en su composición al 
principio de presencia equilibrada por razón de sexo. La comisión eva-
luadora estará compuesta, al menos, por la presidencia y dos vocalías, 
una de las cuales ejercerá la secretaría con voz y voto. La presidencia 
corresponderá a la persona que ocupe cargo de jefatura de Área/Servicio 
u órgano equivalente relacionado con finalidad objeto de las becas y las 
dos vocalías serán ocupadas por personal técnico que ejerza funciones 
relacionadas con finalidad objeto de las becas, pudiendo delegar el pre-
sidente en quien ostente, al menos, cargo de jefatura de Sección/Unidad 
o equivalente y los vocales delegar en otros técnicos cuyas funciones 
estén también relacionadas con finalidad objeto de las becas.

3. La comisión evaluadora podrá estar asesorada por el personal 
técnico o profesional que se considere necesario, que podrá asistir a sus 
reuniones con voz, pero sin voto.

4. La comisión se someterá, en cuanto a su régimen de funciona-
miento, a lo dispuesto para los órganos colegiados en la legislación bási-
ca de régimen jurídico de las administraciones públicas.

La comisión tomará sus acuerdos por mayoría simple, se levantará 
acta de las sesiones que celebre y de los acuerdos que adopte.

5. Concluido el proceso de selección, elevará su propuesta, en forma 
y plazo para su resolución, a la persona titular de la Agència Valenciana 
del Turisme.

Artículo 10. Proceso de selección
1. A la vista de los méritos alegados en el currículum, la comisión 

evaluadora, dentro de los quince días siguientes a la terminación del plazo 
de presentación de solicitudes, valorará los mismos de acuerdo con la 
información obtenida en la autobaremación, que se obtendrá de forma 
automática al cumplimentar el currículum, y publicará durante 10 días el 
listado provisional en la sede electrónica o portal institucional de la Gene-
ralitat en internet, www.gva.es y en la página web www.turisme.gva.es, 
ordenado según la puntuación obtenida por todas las personas aspirantes, 
a fin de que efectúen las alegaciones oportunas en dicho plazo.

2. La comisión evaluadora estudiará las alegaciones y tomará una 
decisión sobre las mismas, elaborando posteriormente el listado defini-
tivo que contendrá la relación de personas admitidas y excluidas. En el 
mismo acto se procederá a la convocatoria de las personas candidatas 
que, de acuerdo con el artículo 4.1.e de este decreto, pasen a la fase de 
entrevista y, en su caso, prueba.

3. Realizada la entrevista/prueba y concluida la selección, se publi-
cará, en la sede electrónica o portal institucional de la Generalitat en 
internet, www.gva.es y en la página web www.turisme.gva.es, durante 
un plazo de 10 días hábiles, la lista con las personas que resulten bene-
ficiarias de las becas, pudiendo formular las alegaciones que estimen 
oportunas.

4. Transcurrido el plazo de alegaciones indicado en el punto ante-
rior, se dará por finalizado el proceso selectivo y la comisión evaluado-
ra, en el plazo de 10 días hábiles, elaborará una propuesta de resolución 
que será elevada a la persona titular de la Presidencia de la Agència 
Valenciana del Turisme, y que contendrá la relación de personas bene-
ficiarias de las becas, una bolsa de reserva que estará constituida con las 
personas aspirantes que no resulten adjudicatarias de las becas, prioriza-
da por orden de puntuación para cubrir las vacantes que pudieran pro-
ducirse durante el periodo de vigencia de las mismas y, en su caso, una 
relación de las exclusiones que pudieran producirse tras la entrevista.

Artículo 11. Concesión, notificación y publicidad
1. La resolución de concesión se publicará en el Diari Oficial de 

la Generalitat Valenciana, con expresión de las bases, convocatoria, 
programa y crédito presupuestario al que se imputen las becas otorga-
das, relación de las personas beneficiarias, cantidades concedidas y la 
finalidad de las mismas.

La publicación de la citada resolución surtirá los efectos de notifica-
ción a las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lación básica de procedimiento administrativo común, y se insertará la 
información correspondiente en la sede electrónica o portal institucional 
de la Generalitat en internet, https://www.gva.es, así como en la página 
web de la Agència Valenciana del Turisme, www.turisme.gva.es.

corresponent es constituirà una comissió avaluadora per a cada una de 
les distintes tipologies de beques convocades.

2. En la resolució per la qual es convoquen les beques, es designarà 
els membres de la comissió avaluadora entre el personal de l’Agència 
Valenciana del Turisme, i haurà d’ajustar-se en la seua composició al 
principi de presència equilibrada per raó de sexe. La comissió avaluado-
ra estarà composta, almenys, per la presidència i dues vocalies, una de 
les quals exercirà la secretaria amb veu i vot. La presidència correspon-
drà a la persona que ocupe càrrec de direcció d’àrea/servei o òrgan equi-
valent relacionat amb finalitat objecte de les beques i les dues vocalies 
seran ocupades per personal tècnic que exercisca funcions relacionades 
amb finalitat objecte de les beques, i podrà delegar el president en qui 
ostente, almenys, càrrec de direcció de secció/unitat o equivalent i els 
vocals delegar en altres tècnics les funcions dels quals estiguen també 
relacionades amb finalitat objecte de les beques.

3. La comissió avaluadora podrà estar assessorada pel personal tèc-
nic o professional que es considere necessari, que podrà assistir a les 
seues reunions amb veu, però sense vot.

4. La comissió se sotmetrà, quant al seu règim de funcionament, a 
allò que s’ha disposat per als òrgans col·legiats en la legislació bàsica 
de règim jurídic de les administracions públiques.

La comissió prendrà els acords per majoria simple, s’alçarà acta de 
les sessions que realitza i dels acords que adopte.

5. Conclòs el procés de selecció, elevarà la seua proposta, en forma 
i termini per a la seua resolució, a la persona titular de l’Agència Valen-
ciana del Turisme.

Article 10. Procés de selecció
1. A la vista dels mèrits al·legats en el currículum, la comissió ava-

luadora, dins dels quinze dies següents a l’acabament del termini de 
presentació de sol·licituds, valorarà aquests d’acord amb la informació 
obtinguda en l’autobaremació, que s’obtindrà de forma automàtica a 
l’omplir el currículum, i publicarà durant 10 dies la llista provisional 
en la seu electrònica o portal institucional de la Generalitat en internet, 
www.gva.es i en la pàgina web www.turisme.gva.es, ordenat segons la 
puntuació obtinguda per totes les persones aspirants, a fi que facen les 
al·legacions oportunes en el dit termini.

2. La comissió avaluadora estudiarà les al·legacions i prendrà una 
decisió sobre aquestes, i posteriorment elaborarà la llista definitiva que 
contindrà la relació de persones admeses i excloses. En el mateix acte 
es procedirà a la convocatòria de les persones candidates que, d’acord 
amb l’article 4.1.e d’aquest decret, passen a la fase d’entrevista i, si és 
el cas, prova.

3. Realitzada l’entrevista/prova i conclosa la selecció, es publicarà, 
en la seu electrònica o portal institucional de la Generalitat en internet, 
www.gva.es i en la pàgina web www.turisme.gva.es, durant un termini 
de 10 dies hàbils, la llista amb les persones que resulten beneficiàries 
de les beques, i podran formular les al·legacions que estimen oportunes.

4. Transcorregut el termini d’al·legacions indicat en el punt anterior, 
es donarà per finalitzat el procés selectiu i la comissió avaluadora, en el 
termini de 10 dies hàbils, elaborarà una proposta de resolució que serà 
elevada a la persona titular de la Presidència de l’Agència Valenciana 
del Turisme, i que contindrà la relació de persones beneficiàries de les 
beques, una borsa de reserva que estarà constituïda amb les persones 
aspirants que no resulten adjudicatàries de les beques, prioritzada per 
ordre de puntuació per a cobrir les vacants que pogueren produir-se 
durant el període de vigència d’aquestes i, si és el cas, una relació de les 
exclusions que pogueren produir-se després de l’entrevista.

Article 11. Concessió, notificació i publicitat
1. La resolució de concessió es publicarà en el Diari Oficial de la 

Generalitat Valenciana, amb expressió de les bases, la convocatòria, el 
programa i el crèdit pressupostari a què s’imputen les beques atorgades, 
relació de les persones beneficiàries, quantitats concedides i la finalitat 
d’aquestes.

La publicació de l’esmentada resolució produirà els efectes de noti-
ficació a les persones interessades, d’acord amb el que disposa la legis-
lació bàsica de procediment administratiu comú, i s’inserirà la infor-
mació corresponent en la seu electrònica o portal institucional de la 
Generalitat en internet, https://www.gva.es, així com en la pàgina web 
de l’Agència Valenciana del Turisme, www.turisme.gva.es.



2. El plazo máximo para dictar y publicar la resolución será de tres 
meses, a contar desde la fecha de publicación de la convocatoria, sin 
perjuicio de que pueda ampliarse en los términos previstos en la legis-
lación básica de procedimiento administrativo común. Concluido este 
plazo, sin que se haya dictado y publicado la resolución expresa, las 
personas interesadas podrán entender desestimadas sus solicitudes por 
silencio administrativo.

3. La Agència Valenciana del Turisme remitirá a la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones las becas concedidas, indicando, según cada 
caso, la convocatoria, el programa y el crédito presupuestario a que 
se imputen, la persona interesada, la cantidad concedida y el objeto o 
finalidad de la beca. También se informará, cuando corresponda, sobre 
la distribución por anualidades, en caso de becas plurianuales.

Artículo 12. Fin de la vía administrativa
Las resoluciones del órgano concedente agotan la vía administra-

tiva.

CAPÍTULO IV
Desempeño de las becas y obligaciones

Artículo 13. Unidad de realización de las prácticas
1. Las prácticas profesionales de las personas adjudicatarias de las 

becas se realizarán en las dependencias de la Agència Valenciana del 
Turisme (o, en su caso, en alguna otra conforme a lo señalado en el 
artículo 1), que se concretarán en cada convocatoria.

2. La dirección técnica de las personas adjudicatarias de las becas 
se realizará por el tutor o tutora asignado.

Artículo 14. Duración de las becas
1. El periodo de duración de las becas será de 12 meses, desde la 

fecha que se indique en la resolución de concesión.
2. El periodo de duración podrá prorrogarse, sin necesidad de nueva 

convocatoria, por un periodo máximo de 12 meses adicionales, siempre 
que exista disponibilidad presupuestaria y el desarrollo de la actividad 
que se esté efectuando así lo requiera o aconseje. A tal efecto, la direc-
ción técnica deberá plantear la prórroga, mediante el control del trabajo 
efectuado, siendo examinada y propuesta por la Comisión evaluadora 
regulada en el artículo 9, que la elevará motivadamente a la decisión de 
la persona titular de la Presidencia de la Agència Valenciana del Turisme.

Artículo 15. Obligaciones y derechos de las personas beneficiarias
1. Las personas beneficiarias de las becas deberán estar al corriente 

en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social, todo ello con anterioridad a dictarse la propuesta de resolu-
ción de concesión de la beca, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 14.1.e de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, para lo que 
autorizarán expresamente a la Administración para su obtención directa, 
al suscribir el modelo de solicitud.

2. Las personas beneficiarias de las becas están obligadas a incor-
porarse al departamento que se les indique en el plazo establecido, a 
realizar la actividad que ha motivado la concesión durante el período de 
disfrute y a guardar el debido secreto y confidencialidad de los asuntos 
en que intervenga, así como a cumplir las obligaciones establecidas 
tanto en el artículo 14 de la Ley General de Subvenciones como en la 
propia convocatoria.

3. Las personas beneficiarias están obligadas a aceptar la concesión 
de la beca y a renunciar a cualquier otra beca simultánea en todo o en 
parte que se disfrute.

4. A la finalización del periodo de duración de las becas, y en el 
plazo máximo de 30 días, las personas beneficiarias de las becas debe-
rán entregar una memoria sobre las actividades realizadas y los cono-
cimientos adquiridos.

La entrega de la memoria y el informe favorable posterior por 
parte de la dirección técnica, que deberá ser contrastado también por la 
Comisión evaluadora, serán condiciones indispensables para el pago del 
importe del último mes del periodo de duración de las becas.

5. Mediante la aceptación de las bases de la convocatoria, los beca-
rios ceden gratuitamente y de forma indefinida los resultados obtenidos 
como consecuencia del desarrollo de las becas, así como la memoria 

2. El termini màxim per a dictar i publicar la resolució serà de tres 
mesos, comptadors des de la data de publicació de la convocatòria, 
sense perjuí que puga ampliar-se en els termes que preveu la legisla-
ció bàsica de procediment administratiu comú. Conclòs aquest termini, 
sense que s’haja dictat i publicat la resolució expressa, les persones 
interessades podran entendre desestimades les seues sol·licituds per 
silenci administratiu.

3. L’Agència Valenciana del Turisme remetrà a la Base de Dades 
Nacionals de Subvencions les beques concedides, i indicarà, segons 
cada cas, la convocatòria, el programa i el crèdit pressupostari a què 
s’imputen, la persona interessada, la quantitat concedida i l’objecte o 
finalitat de la beca. També s’informarà, quan corresponga, sobre la dis-
tribució per anualitats, en cas de beques plurianuals.

Article 12. Fi de la via administrativa
Les resolucions de l’òrgan concedent posen fi a la via administra-

tiva.

CAPÍTOL IV
Exercici de les beques i obligacions

Article 13. Unitat de realització de les pràctiques
1. Les pràctiques professionals de les persones adjudicatàries de les 

beques es realitzaran en les dependències de l’Agència Valenciana del 
Turisme (o, si és el cas, en alguna altra d’acord amb allò que s’ha asse-
nyalat en l’article 1), que es concretaran en cada convocatòria.

2. La direcció tècnica de les persones adjudicatàries de les beques 
es realitzarà pel tutor o tutora assignat.

Article 14. Duració de les beques
1. El període de duració de les beques serà de 12 mesos, des de la 

data que s’indique en la resolució de concessió.
2. El període de duració podrà prorrogar-se, sense necessitat de 

nova convocatòria, per un període màxim de 12 mesos addicionals, 
sempre que hi haja disponibilitat pressupostària i l’exercici de l’activi-
tat que s’estiga fent així ho requerisca o aconselle. A aquest efecte, la 
direcció tècnica haurà de plantejar la pròrroga, per mitjà del control del 
treball efectuat, i serà examinada i proposada per la comissió avaluadora 
regulada en l’article 9, que l’elevarà motivadament a la decisió de la 
persona titular de la Presidència de l’Agència Valenciana del Turisme.

Article 15. Obligacions i drets de les persones beneficiàries
1. Les persones beneficiàries de les beques hauran d’estar al cor-

rent en el compliment de les seues obligacions tributàries i davant de 
la Seguretat Social, tot això amb anterioritat a dictar-se la proposta de 
resolució de concessió de la beca, de conformitat amb el que estableix 
l’article 14.1.e de la Llei 38/2003, general de subvencions, per a això 
autoritzaran expressament l’Administració per a la seua obtenció direc-
ta, al subscriure el model de sol·licitud.

2. Les persones beneficiàries de les beques estan obligades a incor-
porar-se al departament que se’ls indique en el termini establit, a rea-
litzar l’activitat que ha motivat la concessió durant el període de gaudi 
i a guardar el secret degut i la confidencialitat dels assumptes en què 
intervinga, així com a complir les obligacions establides tant en l’article 
14 de la Llei general de subvencions com en la convocatòria.

3. Les persones beneficiàries estan obligades a acceptar la concessió 
de la beca i a renunciar a qualsevol altra beca simultània en tot o en part 
que es gaudisca.

4. A la finalització del període de duració de les beques, i en el ter-
mini màxim de 30 dies, les persones beneficiàries de les beques hauran 
d’entregar una memòria sobre les activitats realitzades i els coneixe-
ments adquirits.

L’entrega de la memòria i l’informe favorable posterior per part de 
la direcció tècnica, que haurà de ser contrastat també per la comissió 
avaluadora, seran condicions indispensables per al pagament de l’import 
de l’últim mes del període de duració de les beques.

5. Per mitjà de l’acceptació de les bases de la convocatòria, els 
becaris cedeixen gratuïtament i de forma indefinida els resultats obtin-
guts com a conseqüència del desenvolupament de les beques, així com 



final que presenten, reservándose la Agència Valenciana del Turisme el 
derecho a su publicación y utilización, salvo que la normativa aplicable 
al caso disponga otra cosa.

6. Durante el periodo de disfrute de las becas, las personas benefi-
ciarias deberán desempeñar las prácticas en horario máximo de 30 horas 
semanales, que se distribuirán de la forma en que se organice por parte 
del tutor o tutora.

Artículo 16. Régimen de incompatibilidades
1. La obtención de una beca en el marco del presente decreto es 

incompatible con el desempeño de cualquier otra beca o ayuda, así 
como con la realización de cualquier otra actividad laboral remunerada 
que suponga concurrencia con el objeto y dedicación de la beca o que 
impida el cumplimiento de las obligaciones derivadas del normal desa-
rrollo de la misma. La infracción de esta regla dejará sin efecto la beca 
adjudicada, previa audiencia a la persona interesada.

2. Cuando el beneficiario o la beneficiaria de la beca sea personal 
de la Generalitat, quedará en la situación administrativa que proceda, de 
acuerdo con la normativa vigente en materia de función pública.

3. Cuando el beneficiario o la beneficiaria de la beca no mantenga 
ninguna relación con la Generalitat, la condición y aprovechamiento de 
la beca no implicará ninguna vinculación laboral o administrativa con 
la Generalitat.

Artículo 17. Obligaciones de la entidad concedente
Son obligaciones de la Agència Valenciana del Turisme, en relación 

con las becas que se concedan con arreglo a estas bases:
a) Proporcionar el apoyo necesario y facilitar la utilización de los 

medios, instrumentos y equipos que resulten precisos para el normal 
desarrollo de la actividad objeto de la beca.

b) Designar un tutor o tutora que coordinará y orientará las activi-
dades a realizar por las personas beneficiarias de las becas, asignará las 
funciones a realizar en el curso de sus prácticas, realizará el seguimiento 
y apoyo necesario, resolviendo las dudas que puedan surgir, y evaluará 
su aprovechamiento.

c) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formación.
d) Expedir el correspondiente certificado de aptitud y aprovecha-

miento a favor del becario o becaria, tras la finalización del plazo de la 
beca y tras informe favorable del tutor o tutora.

e) Tramitar el alta en el Régimen General de la Seguridad Social y 
efectuar la correspondiente cotización, en aplicación de lo dispuesto en 
el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los 
términos y las condiciones de inclusión en el Régimen General de la 
Seguridad Social de las personas que participan en programas de for-
mación; así como suscribir con una entidad aseguradora una póliza de 
seguro para el caso de accidente individual, del que serán beneficiarias 
las personas adjudicatarias de estas becas.

f) Realizar una comprobación material de la efectiva realización 
de la actividad, existencia de la condición o cumplimiento de la finali-
dad, en los términos establecidos en el plan de control que se apruebe 
conforme a lo establecido en el artículo 169.3 de la Ley 1/2015, de 6 
de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Pública, del Sector Público 
Instrumental y de Subvenciones.

Artículo 18. Bolsa de reserva
1. Se constituirá una bolsa de reserva priorizada por orden decre-

ciente de puntuación.
2. Tendrán derecho a estar incluidos en la bolsa de reserva las perso-

nas aspirantes que, tras haber concurrido a la entrevista/prueba incluida 
en el proceso selectivo, hayan sido evaluadas por este concepto y no 
hayan resultado adjudicatarias de las becas.

3. En el supuesto de que se produzcan vacantes durante el periodo 
de disfrute de las becas, debido a renuncias, abandonos, incumplimien-
tos de obligaciones o cualquier otra incidencia, se podrá conceder una 
nueva beca, por el resto del periodo máximo de disfrute de la misma, 
entre los y las integrantes de la bolsa regulada en esta base. En este caso 
la concesión se efectuará según el orden priorizado de la bolsa.

Si la vacante se produjera una vez transcurrida la mitad del periodo 
de duración de la beca, esta podrá declararse desierta.

la memòria final que presenten, i l’Agència Valenciana del Turisme es 
reserva el dret a la seua publicació i utilització, llevat que la normativa 
aplicable al cas dispose una altra cosa.

6. Durant el període de gaudi de les beques, les persones benefi-
ciàries hauran d’exercir les pràctiques en horari màxim de 30 hores 
setmanals, que es distribuiran de la forma en què s’organitze per part 
del tutor o tutora.

Article 16. Règim d’incompatibilitats
1. L’obtenció d’una beca en el marc d’aquest decret és incompa-

tible amb l’exercici de qualsevol altra beca o ajuda, així com amb la 
realització de qualsevol altra activitat laboral remunerada que supose 
concurrència amb l’objecte i dedicació de la beca o que impedisca el 
compliment de les obligacions derivades del normal desenvolupament 
d’aquesta. La infracció d’aquesta regla deixarà sense efecte la beca 
adjudicada, amb audiència prèvia a la persona interessada.

2. Quan el beneficiari o la beneficiària de la beca siga personal de 
la Generalitat, quedarà en la situació administrativa que procedisca, 
d’acord amb la normativa vigent en matèria de funció pública.

3. Quan el beneficiari o la beneficiària de la beca no mantinga cap 
relació amb la Generalitat, la condició i l’aprofitament de la beca no 
implicarà cap vinculació laboral o administrativa amb la Generalitat.

Article 17. Obligacions de l’entitat concedent
Són obligacions de l’Agència Valenciana del Turisme, en relació 

amb les beques que es concedisquen d’acord amb aquestes bases:
a) Proporcionar el suport necessari i facilitar la utilització dels mit-

jans, instruments i equips que resulten precisos per al normal exercici 
de l’activitat objecte de la beca.

b) Designar un tutor o tutora que coordinarà i orientarà les activi-
tats a realitzar per les persones beneficiàries de les beques, assignarà 
les funcions a realitzar en el curs de les seues pràctiques, realitzarà el 
seguiment i suport necessari, i resoldrà els dubtes que puguen sorgir, i 
avaluarà el seu aprofitament.

c) Vetlar pel desenvolupament adequat del programa de formació.
d) Expedir el corresponent certificat d’aptitud i aprofitament a favor 

del becari o becària, després de la finalització del termini de la beca i 
després d’informe favorable del tutor o tutora.

e) Tramitar l’alta en el Règim General de la Seguretat Social i efec-
tuar la corresponent cotització, en aplicació del que disposa el Reial 
decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i les 
condicions d’inclusió en el Règim General de la Seguretat Social de 
les persones que participen en programes de formació; així com subs-
criure amb una entitat asseguradora una pòlissa d’assegurança per al 
cas d’accident individual, de la qual seran beneficiàries les persones 
adjudicatàries d’aquestes beques.

f) Realitzar una comprovació material de l’efectiva realització de 
l’activitat, existència de la condició o compliment de la finalitat, en els 
termes establits en el pla de control que s’aprove d’acord amb el que 
estableix l’article 169.3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Genera-
litat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions.

Article 18. Borsa de reserva
1. Es constituirà una borsa de reserva prioritzada per ordre decrei-

xent de puntuació.
2. Tindran dret a estar inclosos en la borsa de reserva les persones 

aspirants que, després d’haver concorregut a l’entrevista/prova inclosa 
en el procés selectiu, hagen sigut avaluades per aquest concepte i no 
hagen resultat adjudicatàries de les beques.

3. En el cas que es produïsquen vacants durant el període de gaudi 
de les beques, a causa de renúncies, abandons, incompliments d’obliga-
cions o qualsevol altra incidència, es podrà concedir una nova beca, per 
la resta del període màxim de gaudi d’aquesta, entre els i les integrants 
de la borsa regulada en aquesta base. En aquest cas la concessió s’efec-
tuarà segons l’ordre prioritzat de la borsa.

Si la vacant es produïra una vegada transcorreguda la meitat del 
període de duració de la beca, aquesta podrà declarar-se deserta.



4. La condición de integrante de la bolsa de reserva no generará, en 
ningún momento, relación alguna con la Generalitat ni compromiso de 
acceder a la condición de persona becaria.

CAPÍTULO V
Cuantía, pago y justificación de las becas

Artículo 19. Dotación económica individual
1. Salvo las comprendidas en el apartado 3 de este artículo, las 

becas estarán dotadas cada una de ellas con 1000 euros brutos mensua-
les, o el importe que determine la normativa vigente en el momento de 
la convocatoria. Sobre dicho importe habrá de practicarse la retención 
correspondiente a cuenta del impuesto sobre la renta de las personas 
físicas, y las demás que, en su caso, pudieran corresponder, así como la 
correspondiente cotización a la Seguridad Social en los términos esta-
blecidos en el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre.

2. En caso de prórroga de las becas, en el segundo periodo la cuantía 
procedente será la que resulte aplicable de acuerdo con la resolución a 
que se refiere el artículo 17.1 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, 
del Consell, por el que se regula la concesión de becas.

3. Las becas internacionales, supuesto contemplado en el apartado b 
del artículo 1 y aquellas otras que, por su especial naturaleza, requieran 
una dotación especial, supuesto contemplado en el apartado d del artícu-
lo 1, no estarán afectadas por la resolución que determine las cuantías y 
su dotación se determinará en la convocatoria de las mismas, atendiendo 
a su finalidad y destino.

4. Las cantidades abonadas en ningún caso tendrán el carácter de 
salario o retribución, sino de ayuda económica para los gastos que la 
beca comporta.

5. Durante el período de vigencia de la beca y con el fin de que la 
cuantía de la ayuda concedida no se vea indirectamente mermada, se 
podrán abonar ayudas complementarias para compensar los gastos deri-
vados de la asistencia a cursos, seminarios, eventos u otras actividades 
que, a consideración del tutor o tutora responsable de la formación, se 
entiendan necesarios o convenientes a los propósitos de la misma. En 
este caso, dichos gastos serán resarcidos en los términos que, para el 
personal de la Generalitat y el adscrito funcionalmente al servicio de 
la misma, establece el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, 
sobre indemnizaciones por razón del servicio y gratificaciones por ser-
vicios extraordinarios.

La aplicación de dicha normativa se refiere únicamente a los con-
ceptos y cuantías que deban ser resarcidos sin que ello implique una 
modificación en la relación jurídica de la persona becaria con la admi-
nistración.

Artículo 20. Pago y justificación
El importe de las becas se abonará por mensualidades vencidas, 

previa certificación de la persona responsable de la unidad administra-
tiva en la que la persona beneficiaria de la beca esté desarrollando su 
actividad, acreditativa de un satisfactorio nivel de dedicación y apro-
vechamiento.

Artículo 21. Pérdida del derecho al cobro y reintegro
1. La renuncia a la beca supondrá la pérdida de todos los derechos 

inherentes a la misma y, por tanto, su importe dejará de percibirse a 
partir de ese momento.

2. Se producirá la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la 
beca en el supuesto de falta de justificación o de concurrencia de alguna 
de las causas previstas en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, general de subvenciones.

3. Procederá el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia 
del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de 
la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, 
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, general de subvenciones, así como en los siguientes 
supuestos:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a otros fines diferentes 
del objeto de la ayuda.

b) Cuando se incurra en alguno de los casos de incompatibilidad de 
la beca establecidos en el artículo 16 de estas bases reguladoras.

4. La condició d’integrant de la borsa de reserva no generarà, en 
cap moment, cap relació amb la Generalitat ni compromís d’accedir a 
la condició de persona becària.

CAPÍTOL V
Quantia, pagament i justificació de les beques

Article 19. Dotació econòmica individual
1. Excepte les compreses en l’apartat 3 d’aquest article, les beques 

estaran dotades cada una amb 1.000 euros bruts mensuals, o l’import 
que determine la normativa vigent en el moment de la convocatòria. 
Sobre el dit import haurà de practicar-se la retenció corresponent a 
compte de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques, i les altres 
que, si és el cas, pogueren correspondre, així com la corresponent cotit-
zació a la Seguretat Social en els termes establits en el Reial decret 
1493/2011, de 24 d’octubre.

2. En cas de pròrroga de les beques, en el segon període la quantia 
procedent serà la que resulte aplicable d’acord amb la resolució a què 
es refereix l’article 17.1 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del 
Consell, pel qual es regula la concessió de beques.

3. Les beques internacionals, supòsit previst en l’apartat b de l’arti-
cle 1 i aquelles altres que, per la seua especial naturalesa, requerisquen 
una dotació especial, supòsit previst en l’apartat d de l’article 1, no 
estaran afectades per la resolució que determine les quanties i la seua 
dotació es determinarà en la convocatòria d’aquestes, atenent a la seua 
finalitat i destinació.

4. Les quantitats abonades en cap cas tindran el caràcter de salari 
o retribució, sinó d’ajuda econòmica per a les despeses que la beca 
comporta.

5. Durant el període de vigència de la beca i a fi que la quantia de 
l’ajuda concedida no es veja indirectament minvada, es podran abo-
nar ajudes complementàries per a compensar les despeses derivades de 
l’assistència a cursos, seminaris, esdeveniments o altres activitats que, a 
consideració del tutor o tutora responsable de la formació, s’entenguen 
necessaris o convenients als propòsits d’aquesta. En aquest cas, les dites 
despeses seran rescabalades en els termes que, per al personal de la 
Generalitat i l’adscrit funcionalment al servei d’aquesta, estableix el 
Decret 24/1997, d’11 de febrer del Consell, sobre indemnitzacions per 
raó del servei i gratificacions per serveis extraordinaris.

L’aplicació de la dita normativa es refereix únicament als conceptes 
i a les quanties que hagen de ser rescabalats sense que això implique 
una modificació en la relació jurídica de la persona becària amb l’Ad-
ministració.

Article 20. Pagament i justificació
L’import de les beques s’abonarà per mensualitats vençudes, amb 

el certificat previ de la persona responsable de la unitat administrativa 
en què la persona beneficiària de la beca estiga desenvolupant la seua 
activitat, acreditatiu d’un satisfactori nivell de dedicació i aprofitament.

Article 21. Pèrdua del dret al cobrament i reintegrament
1. La renúncia a la beca suposarà la pèrdua de tots els drets inhe-

rents a aquesta i, per tant, el seu import deixarà de percebre’s a partir 
d’aqueix moment.

2. Es produirà la pèrdua del dret al cobrament total o parcial de la 
beca en el supòsit de falta de justificació o de concurrència d’alguna de 
les causes previstes en l’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions.

3. Procedirà el reintegrament de la quantitat percebuda i l’exigència 
de l’interés de demora corresponent des del moment del pagament de 
l’ajuda fins a la data en què s’acorde la procedència del reintegrament, 
d’acord amb el que disposa l’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, així com en els supòsits següents:

a) Quan es destine la quantitat percebuda a altres fins diferents de 
l’objecte de l’ajuda.

b) Quan s’incórrega en algun dels casos d’incompatibilitat de la 
beca establits en l’article 16 d’aquestes bases reguladores.



4. En la tramitación de los procedimientos se garantizará, en todo 
caso, el derecho de audiencia a la persona interesada.

Artículo 22. Suspensión de la beca
1. En los supuestos en que, por razón de parto, adopción o acogi-

miento, se interrumpa el período de duración establecido, la persona 
interesada continuará devengando y percibiendo el importe de la beca 
otorgada y recuperará con posterioridad el periodo interrumpido.

2. Igualmente, en casos de ingreso hospitalario prolongado se recu-
perará con posterioridad el tiempo de prácticas interrumpido.

3. En ambos casos, la situación deberá acreditarse mediante los cer-
tificados oficiales correspondientes y se comunicará al tutor o tutora de 
la persona beneficiaria.

Artículo 23. Datos de carácter personal
Los datos personales recogidos con ocasión del presente proce-

dimiento serán incluidos en un fichero automatizado por la Agència 
Valenciana del Turisme. El tratamiento de estos datos será conforme a lo 
dispuesto en la Ley orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de protección 
de datos de carácter personal, así como en su reglamento de desarrollo 
aprobado por Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Repercusión presupuestaria
La aprobación del presente decreto no tiene incidencia presupues-

taria, sin perjuicio de las posibles convocatorias que puedan resolverse 
con arreglo a la consignación presupuestaria que se establezca en el 
correspondiente ejercicio.

Segunda. Facultad para actos de aplicación, interpretación y resolu-
ción de incidencias

1. Se autoriza a la persona titular de la Presidencia de la Agència 
Valenciana del Turisme para dictar los actos, resoluciones e instruccio-
nes que sean precisos para la aplicación de este decreto.

2. El presidente de la Agència Valenciana del Turisme resolverá 
tanto las dudas como los conflictos que pudieran plantear las personas 
beneficiarias de las becas en el ejercicio de su función. Al mismo tiem-
po, resolverá las incidencias que se produzcan durante el periodo del 
disfrute de las mismas, previa audiencia de la persona interesada.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única. Derogación normativa
Quedan derogadas las bases de la convocatoria para la concesión 

de siete becas para completar la formación de titulados universitarios, 
mediante la realización de prácticas profesionales en las dependencias 
de la Agència Valenciana del Turisme y las bases de la convocatoria 
para la concesión de becas para la realización de prácticas profesionales 
en las consejerías de Turismo de las misiones diplomáticas de España 
en París, Londres, Bruselas, La Haya y Berlín, aprobadas en fecha 4 de 
marzo de 2016 (DOGV 7737, 09.03.2016), sin perjuicio de los efectos 
derivados de su aplicación a los procedimientos de concesión iniciados 
conforme a tales bases. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposi-
ciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente 
decreto.

DISPOSICIÓN FINAL

Única. Entrada en vigor
El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publi-

cación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 24 de noviembre de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

4. En la tramitació dels procediments es garantirà, en tot cas, el dret 
d’audiència a la persona interessada.

Article 22. Suspensió de la beca
1. En els supòsits en què, per raó de part, adopció o acolliment, 

s’interrompa el període de duració establit, la persona interessada conti-
nuarà meritant i percebent l’import de la beca atorgada i recuperarà amb 
posterioritat el període interromput.

2. Igualment, en casos d’ingrés hospitalari prolongat es recuperarà 
amb posterioritat el temps de pràctiques interromput.

3. En ambdós casos, la situació haurà d’acreditar-se per mitjà dels 
certificats oficials corresponents i es comunicarà al tutor o tutora de la 
persona beneficiària.

Article 23. Dades de caràcter personal
Les dades personals arreplegades en ocasió d’aquest procediment 

seran incloses en un fitxer automatitzat per l’Agència Valenciana del 
Turisme. El tractament d’aquestes dades serà d’acord amb el que dispo-
sa la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades 
de caràcter personal, així com en el seu reglament de desplegament 
aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Repercussió pressupostària
L’aprovació d’aquest decret no té incidència pressupostària, sense 

perjuí de les possibles convocatòries que puguen resoldre’s d’acord 
amb la consignació pressupostària que s’establisca en l’exercici cor-
responent.

Segona. Facultat per a actes d’aplicació, interpretació i resolució 
d’incidències

1. S’autoritza la persona titular de la Presidència de l’Agència 
Valenciana del Turisme per a dictar els actes, les resolucions i les ins-
truccions que siguen necessaris per a l’aplicació d’aquest decret.

2. El president de l’Agència Valenciana del Turisme resoldrà tant 
els dubtes com els conflictes que pogueren plantejar les persones bene-
ficiàries de les beques en l’exercici de la seua funció. Al mateix temps, 
resoldrà les incidències que es produïsquen durant el període del gaudi 
d’aquestes, amb audiència prèvia de la persona interessada.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única. Derogació normativa
Queden derogades les bases de la convocatòria per a la concessió 

de set beques per a completar la formació de titulats universitaris, per 
mitjà de la realització de pràctiques professionals en les dependències 
de l’Agència Valenciana del Turisme i les bases de la convocatòria per 
a la concessió de beques per a la realització de pràctiques professionals 
en les conselleries de Turisme de les missions diplomàtiques d’Espanya 
a París, Londres, Brussel·les, la Haia i Berlín, aprovades amb data 4 
de març de 2016 (DOGV 7737, 09.03.2016), sense perjuí dels efec-
tes derivats de la seua aplicació als procediments de concessió iniciats 
d’acord amb aquestes bases. Així mateix, queden derogades totes les 
disposicions del mateix rang o d’un inferior que s’oposen al que disposa 
aquest decret.

DISPOSICIÓ FINAL

Única. Entrada en vigor
Aquest decret entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 24 de novembre de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER
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