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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Repercusion presupuestaria

Segunda.- Facultad de desarrollo, interpretacién y resolucion de incidencias
DISPOSICION FINAL

Unica.- Entrada en vigor
PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprobado por Ley Orgéanica 5/1982, de 1 de
julio, en su redaccién dada por la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, dispone en su articulo
49.1.122 que la Generalitat tiene competencia exclusiva en materia de turismo.

La ejecucidn de la politica turistica de la Generalitat, seglin establece la Ley 3/1998, de 21 de mayo,
de Turismo de la Comunitat Valenciana, corresponde a la Agéncia Valenciana del Turisme, ente
publico de la Generalitat que, como sefiala su Reglamento (aprobado por Decreto 209/2004, de 8 de
octubre, del Consell), tiene entre sus objetivos de interés general mejorar la formacion y
profesionalidad del sector turistico.

El impulso de la competitividad turistica requiere, entre otros factores, disponer de titulados
cualificados y con suficiente nivel de especializacién técnica que cuenten con capacidad para dar
respuesta a las profundas y rapidas modificaciones que tienen lugar en el sector turistico.

Con el fin de contribuir a dicha especializacidn técnica y, al mismo tiempo, facilitar el acceso al
mundo laboral de jovenes titulados, enriqueciendo su formacién con nuevos conocimientos no sélo
tedricos sino sobre todo practicos, la Agéncia Valenciana del Turisme contempla la posibilidad de
realizar practicas profesionales en sus dependencias (o, en su caso, en otras que mediante convenio
se determinen), considerandose que la concesién de becas con tal objeto es el instrumento mas
adecuado para garantizar la consecucién de tales fines. Como paso previo para la convocatoria de
becas, se precisa disponer de las correspondientes bases reguladoras, resultando por ello necesaria
la aprobacidn de la presente iniciativa normativa.

A tal respecto, el articulo 165.1 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, establece que las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones serdn aprobadas de acuerdo con el procedimiento previsto para la
elaboracion de disposiciones de caracter general. Por ello, resulta de aplicacién lo dispuesto en el
titulo VI de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre del Consell y, a nivel reglamentario, lo establecido en el titulo Ill, capitulos | y lll, del
Decreto 24/2009, de 13 de febrero, del Consell, sobre la forma, la estructura y el procedimiento de
elaboracidn de los proyectos normativos de la Generalitat

La regulacidon que se aprueba es coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la
Unién Europea, generando (dado su naturaleza de disposicion general y, en consecuencia, de
vocacién de permanencia) un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de
certidumbre, quedando con ello acreditado el cumplimiento de los principios de proporcionalidad y
de seguridad juridica.
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A tal respecto, cabe sefalar que las bases que se aprueban cumplen lo establecido en la normativa
sobre subvenciones, constituida fundamentalmente por los preceptos de caracter basico contenidos
en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en su Reglamento aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por los preceptos contenidos en titulo X de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones vy, sobre el
concreto asunto de becas y en lo que no resulte afectado por las normas anteriores, por lo
establecido en el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la
concesion de becas.

En aplicacién del principio de transparencia, se da publicidad de la iniciativa normativa y de los
documentos propios del proceso de elaboracidn cuando se cursa la solicitud de dictamen al Consell
Juridic Consultiu, a través del Portal de Transparencia de la Generalitat y paginas web de Presidencia
y de la Agéncia Valenciana del Turisme. Ello sin perjuicio de someter el expediente a informacion
publica por el plazo de quince dias, publicandose el anuncio correspondiente en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Asimismo, en aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa normativa evita cargas
administrativas innecesarias y accesorias y racionaliza en su aplicacién la gestién de los recursos
publicos. En esta linea, la solicitud incluird una autorizacién para que la Administracion obtenga
directamente la acreditacion de los titulos oficiales universitarios y no universitarios, el grado de
conocimiento de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia y el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, previstas en los articulos 18 y
19, respectivamente, del Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. También, con el fin de reducir las cargas administrativas a las
personas interesadas, la documentacidon acreditativa de los méritos no deberd acompafiar a la
solicitud, sino que se presentara en el momento de la entrevista Unicamente por las personas
seleccionadas para dicha fase.

Segln se recoge en la Disposicién Adicional Primera, la aprobacion de las presentes bases no
comporta, en si misma, obligaciones econdmicas en los presupuestos de la Generalitat; ello, no
obstante, el gasto correspondiente de las convocatorias basadas en este decreto debera estar
dotado, en todo caso, por los presupuestos de la Generalitat (y, con ello, de la Agencia Valenciana
del Turisme) del ejercicio que proceda.

Las becas reguladas por el presente Decreto no estdn sujetas a la politica de la competencia de la
Unién Europea en materia de ayudas publicas y, por tanto, no precisan notificacién a la Comisién
Europea, por no reunir los requisitos del articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea, ya que por razon de la cualidad de las personas beneficiarias y del objeto de las becas,
estas acciones subvencionables no afectan a la competencia ni a los intercambios comerciales entre
los estados miembros, ni tampoco favorecen a determinadas empresas o producciones.

Dichas becas se incardinan en el marco del Plan Estratégico de Subvenciones 2017-2019 de la
Agencia Valenciana del Turisme, documento programatico aprobado por Resolucidn de fecha 21 de
febrero de 2017, del secretario autondmico de la Agéncia Valenciana del Turisme.

Dentro de la estructura organica de la Generalitat, la competencia en materia de turismo ha
guedado incardinada en la Presidencia de la Generalitat, segun lo establecido en el articulo 2 del
Decreto 7/2015, de 29 de junio, del president de la Generalitat, por el que se determina las
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consellerias en que se organiza la administracidon de la Generalitat, y, en similares términos, en el
articulo 1.1 del Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, por el que se establece la estructura
organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat y en el articulo 1 del Decreto
151/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y
funcional de la Presidencia de la Generalitat. A tenor de lo establecido en el articulo 34.1 de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, adoptardan la forma de Decreto del President, “las
disposiciones de cardcter general que dicte en el ejercicio de sus competencias”.

Por todo lo expuesto, habiendo sido cumplimentados los tramites pertinentes, entre otros,
informacién publica mediante publicacion del anuncio correspondiente en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, informes de la Abogacia General de la Generalitat y de la correspondiente
Intervencién delegada, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, y en
uso de las facultades que corresponden a esta Presidencia segun lo establecido en la normativa
citada,

DECRETO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

El objeto de este Decreto es establecer las bases por las que han de regirse las convocatorias de
becas para la realizacién de practicas profesionales en dependencias de la Agencia Valenciana del
Turisme (o, en su caso, en otras que mediante convenio se determinen) que, segun la finalidad
concreta, se clasifican en:

a) Becas en materia de informacién turistica en destino, con posibilidad de adscripcién a los
programas de coordinacion territorial de la Red Tourist Info.

b) Becas en materia de investigacion de mercados turisticos internacionales y estudio y desarrollo
de actuaciones de promocién de la Comunitat Valenciana en el exterior, con adscripcion en
virtud de convenio a las consejerias de turismo en el exterior (oficinas espafiolas de turismo).

c) Becas en materia de formacidn, en el marco de las actuaciones de los programas de formacion
de la red de Centros de Turismo, con adscripcién al Area de Formacién Turistica.

d) Becas en materia de formacién en destino, en el marco de las actuaciones de los programas de
formacion de la red de Centros de Turismo, con adscripcién, en virtud de convenio, a
establecimientos turisticos y escuelas de reconocido prestigio en el ambito de hosteleria y
turismo.

e) Becas en materia de competitividad empresarial y emprendimiento, asi como en informacién,
documentacidn, atencién y asesoramiento a emprendedores y pymes turisticas, en el marco del
programa de aceleracidn empresarial Accetur.

f) Becas en materia de investigacién, desarrollo e innovacidn aplicada al turismo, asi como en el
ambito de la planificacion turistica y su analisis estadistico, con adscripcion a la sede central de la
Agéncia Valenciana del Turisme y/o al Instituto Valenciano de Tecnologias Turisticas — INVAT.TUR.

g) Becas en materia de marketing, promocidn, publicidad y producto, con adscripcién al Area de
Marketing y Comunicacién Turistica.
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Articulo 2. Convocatorias y concesion de subvenciones

1. Las convocatorias de subvenciones se realizardn mediante resolucion de la persona titular de la
Presidencia de la Agencia Valenciana del Turisme.

2. Las convocatorias de subvenciones determinaran el nimero de becas, la dependencia y lugar de
desarrollo, asi como la actividad practica a desarrollar y, en todo caso, recogeran, al menos, los
aspectos establecidos en el articulo 166 de la Ley 12015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

3. La concesion de subvenciones se realizard en régimen de concurrencia competitiva, rigiendo los
principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.

4. Con el fin de garantizar la transparencia en los procedimientos de concesion de subvenciones, que
viene recogida en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobiernos, los datos relativos a estas becas se incluirdn en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS). La Agéncia Valenciana del Turisme remitird a la BDNS, informacién sobre
las convocatorias y las resoluciones de concesion.

Articulo 3. Requisitos de las personas beneficiarias

1. Podran solicitar las becas objeto de regulacién en estas bases, las personas que, al término del
plazo de presentacion de las solicitudes que determine la correspondiente convocatoria, retinan los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unidn Europea. Las
personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar conocimientos
suficientes (nivel especifico, minimo B2) en alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat
Valenciana; aspecto que se verificara, en su caso, durante el proceso de seleccién.

b) No ser mayor de 35 afos.

c) Estar en posesién de una de las titulaciones que se indican a continuacién, expedida y
homologada por las autoridades espafiolas correspondientes, sin que hayan transcurrido mds
de cinco afos desde su finalizacién.

c.1 Becas en materia de informacidn turistica en destino: las titulaciones requeridas para
acceder a estas becas pueden ser Grado en Turismo y Técnico Superior en Guia, Informacidn
y Asistencia Turistica.

c.2 Becas en materia de investigacién de mercados turisticos internacionales y estudio y
desarrollo de actuaciones de promocién de la Comunitat Valenciana en el exterior, con
adscripcion en virtud de convenio a las consejerias de turismo en el exterior (oficinas
espafiolas de turismo): las titulaciones requeridas para acceder a estas becas pueden ser
Grado en Turismo, en Investigacién de Mercados, en Ciencias Econdmicas y Empresariales,
en Direccidn de Empresas, en Sociologia, en Geografia e Historia y en International Bussines;
asi como Técnico Superior en Guia, Informacién y Asistencia Turistica; Técnico Superior en
Comercio Internacional.
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c.3 Becas en materia de formacion: las titulaciones requeridas para acceder a estas becas
pueden ser Grado en Turismo, en Economia, en Administracion y Direccion de Empresas
(ADE), en Gestidon y Administracion Publica (GAP), en Sociologia y en Gastronomia, asi como
formacion superior profesional en T.S. Gestion de Alojamientos Turisticos; T.S. Guia,
Informacion y Asistencia Turistica; T.S. Agencias de viajes y gestion de eventos; T. S.
Animacion Sociocultural y turistica; T.S. Administracién y Finanzas; T.S. Asistencia a la
Direccién o T. S. Marketing y Publicidad.

c.4 Becas en materia de formacién en destino: las titulaciones requeridas para acceder a
estas becas pueden ser con la obtencion del certificado de profesionalidad en la familia
Hosteleria y turismo, niveles 1, 2 y 3, o bien, con la experiencia que requiera dicha beca y
gue sera definida en cada convocatoria.

c.5 Becas en materia de competitividad empresarial y emprendimiento turistico: las
titulaciones requeridas para acceder a estas becas pueden ser Grado en Turismo, en
Economia, en Administracion y Direccion de Empresas (ADE), en Gestidon y Administracion
Publica (GAP), en Sociologia, en Gastronomia y otras titulaciones universitarias relacionadas
directamente con el contenido de la beca y determinadas expresamente en la convocatoria.

c.6 Becas en materia de informaciéon, documentacion, atencidon y asesoramiento a
emprendedores y pymes turisticas: las titulaciones requeridas para acceder a estas becas
pueden ser formacidn superior profesional en T.S. Gestién de Alojamientos Turisticos; T.S.
Guia, Informacidn y Asistencia Turistica; T.S. Agencias de viajes y gestion de eventos; T.S.
Animacion Sociocultural y turistica; T.S. Administracién y Finanzas; T.S. Asistencia a la
Direccién o T.S. Marketing y Publicidad y otras titulaciones superiores profesionales
relacionadas directamente con el contenido de la beca y determinadas expresamente en la
convocatoria.

c.7 Becas en materia de investigacion, desarrollo e innovaciéon aplicada al turismo, asi como
en el ambito de la planificacidn turistica y su analisis estadistico y con adscripcion a la sede
central de la Ageéncia Valenciana del Turisme y/o al Instituto Valenciano de Tecnologias
Turisticas — INVAT.TUR: las titulaciones requeridas para acceder a estas becas pueden ser
grados en telecomunicaciones, informatica, turismo, turismo y administracion de empresas
(TADE), ciencias de la informacién, estadistica, comunicacién audiovisual, publicidad o
relaciones publicas, ciencia y tecnologia de los alimentos, nutricion y dietética y similares.

c.8 Becas en materia de marketing, promocion, publicidad y producto: las titulaciones
requeridas para acceder a estas becas pueden ser grados en informatica, turismo, turismo y
administracion de empresas (TADE), ciencias de la informacién, estadistica, comunicacién
audiovisual, publicidad y relaciones publicas y marketing.

d) En el caso de las becas c.2, las personas aspirantes deberan acreditar conocimiento del idioma
oficial de los paises donde se desarrollen las becas con un nivel minimo B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia, o de uno de los idiomas oficiales en el caso de que ese pais contara con
varios. Sélo se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, universidades,
ministerios o cualquier organismo oficial acreditado.
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e) No haber sido persona beneficiaria de becas de practicas profesionales en la Generalitat por un
periodo igual o superior a 36 meses.

f) No hallarse incurso o incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario o
beneficiaria, establecidas en el articulo 13 de la Ley 382003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. No podran optar a estas becas quienes, en el momento de publicarse la convocatoria, ya estén
disfrutando de una beca de practicas profesionales en la Generalitat, salvo que se concurra a la
misma beca que se esta disfrutando o que resten menos de dos meses para su finalizacion.

Articulo 4. Baremo para evaluar los méritos personales

1. Los méritos de las personas solicitantes de cada una de las convocatorias de becas, se baremaran
segun los siguientes criterios:

a) Expediente académico. EI maximo de puntuacién que podra obtenerse en este apartado serd de
13 puntos. Se incluyen los siguientes aspectos de valoracion:

a) 1. La puntuacion asignada al expediente académico coincidird con la nota media
ponderada, incluida en el certificado oficial que se aporte, de acuerdo seglin proceda, con lo
que dispone el articulo 5 del Real Decreto 11252003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
oficiales universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, o el articulo
55 del Real Decreto 1147/2011 por el que se establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo, dando lugar a una valoraciéon entre 5 y 10 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

- Nota media 5: 5 puntos.

- Nota media 6: 6 puntos.

- Nota media 7: 7 puntos.

- Nota media 8: 8 puntos.

- Nota media 9: 9 puntos.

- Nota media 10: 10 puntos.

a) 2. Otros titulos académicos oficiales que no constituyan un requisito para la concesién de
las becas convocadas se valoraran con un maximo de tres puntos, atendiendo a la siguiente
escala:

- Doctorado: 2 puntos.
- Master: 1 punto.
- Otros grados: 1 punto.

b) Conocimiento de valenciano. La puntuaciéon maxima sera de 2 puntos

b) 1. Se valorard cada nivel superado, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, con 0,25 puntos, teniendo en cuenta la equivalencia de los
certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, puntuandose exclusivamente el nivel mas alto acreditado con un maximo de un
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punto.

- Oral: 0,25 puntos

- Elemental: 0,5 puntos
- Medio: 0,75 puntos

- Superior: 1 punto

b) 2. Se valoraran otros certificados reconocidos oficialmente, con arreglo a la siguiente
puntuacién:

- Lenguaje administrativo: 0,5 puntos

- Lenguaje en medios de comunicacion: 0,5 puntos

- Lenguaje de textos: 0,5 puntos

c) Conocimiento de idiomas de la Unién Europea:

c) 1. Se valorara de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
con un maximo de un punto, a razén de 0,20 puntos por cada nivel superado.

Sélo se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, universidades,
ministerios o cualquier organismo oficial acreditado. En el caso de que el conocimiento de
un idioma se acredite mediante titulo universitario y dicho titulo haya sido puntuado en el
apartado a) 2 de este baremo, no se podra computar también dentro de este apartado c) 1.

c) 2. En las becas clase b) del articulo uno de este Decreto (becas en materia de
investigacion de mercados turisticos internacionales y estudio y desarrollo de actuaciones
de promocién de la Comunitat Valenciana en el exterior), teniendo en cuenta que el
conocimiento de determinados idiomas es un elemento esencial para su desempefio, se
valorard en este apartado, hasta un maximo de 2 puntos, los niveles acreditados en los
idiomas objeto de estas becas, a razén de 1 punto por cada nivel superior al exigido (B2) del
Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) del idioma oficial del pais en que se llevara a
cabo la actividad de la beca que haya sido acreditado como requisito.

c) 3. Otros idiomas cooficiales de la Unién Europea se valoraran con un maximo de 1 punto, a
razén de 0,10 puntos por cada nivel superado. A estos efectos, sélo se admitird su
acreditacién mediante titulos expedidos por escuelas oficiales de idiomas, universidades,
ministerios u organismos oficiales acreditados.

El apartado c) 1 y el apartado c) 2 se aplicaran de forma excluyente, optando en cada
convocatoria por alguno de los dos, en su caso, en lo concerniente a los idiomas
comunitarios.

La puntuaciéon maxima serd de 2 puntos en lo relativo a la suma de los apartados c) 1 mas c)
3, y de 3 puntos en lo relativo a la suma de los apartados c) 2 més c) 3.

d) Conocimientos adicionales. La valoracién maxima que se podra obtener en este apartado sera de
6 puntos. Se incluyen los siguientes aspectos de valoracion:

d) 1. La experiencia profesional relacionada directamente con el objeto de las becas que se
convoquen se valorard con un maximo de 2 puntos, a razén de 0,10 puntos por cada mes
completo trabajado.
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d) 2. Los cursos de formacién relacionados con el objeto de las becas que se convoquen se
valorardn con un maximo de 4 puntos. Se valoraran los cursos de formacidn vy
perfeccionamiento de duracién igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada, con arreglo a la siguiente escala:

- De 200 o mas horas: 3 puntos.

- De 100 o mas horas: 2 puntos.

- De 75 o0 mas horas: 1,50 puntos.
- De 50 0 mas horas: 1 punto.

- De 25 o0 mas horas: 0,50 puntos.
- De 15 o0 mas horas: 0,20 puntos.

Los cursos a los que haya asistido la persona interesada o que ésta haya impartido deberan
pertenecer a organismos oficiales o centros de formacidn reconocidos y se valoraran por una
sola vez, con independencia de haber cursado o impartido sucesivas ediciones del mismo
curso.

En ningln caso se valoraran en este apartado los cursos a los que se refieren los anteriores
apartados b y c de este baremo.

e) Otros méritos: se valorardn otros méritos, hasta un maximo de 2 puntos, relacionados con el
objeto de la convocatoria, que no se hallen incluidos en el resto de apartados, que vendran
determinados en sus respectivas convocatorias.

f) Entrevista/prueba. La valoracidn maxima que se podra obtener en este apartado sera de 7 puntos.

Seran convocados a una entrevista que versard sobre su formacion, su trayectoria académica y
profesional y sus conocimientos en torno a las materias relacionadas con el objeto de las becas
convocadas. La entrevista podra realizarse parcialmente en alguno de los idiomas acreditados por el
aspirante e incluir preguntas (también, en su caso, en los idiomas acreditados), incluso por escrito,
para la comprobacién de conocimientos generales sobre la Comunitat Valenciana y sus recursos y
oferta turisticos.

Por acuerdo de la comisiéon evaluadora podrd convocarse a la entrevista a un nUmero maximo de
aspirantes o a aquellos que superen una nota minima en los apartados anteriores de baremacion. La
comision evaluadora establecera los criterios de ponderacidn para determinar la puntuacién a cada
aspirante en la entrevista. Dichos criterios se hardn publicos a través del anuncio por el que se cite a
los aspirantes.

Para superar la entrevista personal serd necesario obtener, como minimo, dos puntos.

2. La puntuacién otorgada por la comisién evaluadora en la entrevista/prueba se sumara a la
puntuacion obtenida por cada aspirante en los apartados anteriores de este baremo, a fin de
obtener, como resultado, la puntuacion final del proceso de seleccion.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de las presentes bases, quienes, tras haber
sido citados a la entrevista, hayan sido evaluados por este concepto y no hayan resultado
adjudicatarios de las becas, quedaran incluidos, por orden decreciente de puntuacién, en la bolsa de
reserva correspondiente.
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4. En caso de empate se resolvera a favor de las personas que en el momento de finalizacién del
plazo de presentacidn de las solicitudes hayan acreditado y por este orden: el reconocimiento por el
organo competente de tener certificado de discapacidad (igual o superior al 33%), ser victima de
violencia de género o ser victima de acciones terroristas.

Y dentro de esta prelacion, se considerara la persona candidata que tenga la puntuacion mayor
obtenida atendiendo a los siguientes conceptos y por el siguiente orden:

a) En primer lugar, quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado relativo a la entrevista.

b) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado relativo al
expediente académico.

c) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado relativo a
conocimientos adicionales.

d) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado relativo a
conocimientos de valenciano.

e) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado relativo a los
conocimientos de idioma de la Unién Europea.

f) Si persiste la igualdad, quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado relativo a otros
méritos.

CAPITULO II
Procedimiento

Articulo 5. Iniciacion

El procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por resolucion del Presidente
de la Agéncia Valenciana y se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 6. Solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd el que se establezca en la correspondiente
convocatoria.

2. Las personas aspirantes a obtener una beca presentaran la solicitud por via telematica, segun
modelo normalizado, que estard accesible en la sede electréonica de la Generalitat,
https://sede.gva.es, pincharan en el apartado «servicios on-line» y buscaran el tramite de solicitud
de beca disefiado a tal efecto.

En caso de presentacién de mas de una solicitud para una determinada convocatoria, Unicamente se
tendra en cuenta la ultima presentada, archivandose las anteriores.

3. Las personas aspirantes podran hacer uso del servicio de asistencia técnica, a través del correo
electrénico que se indique en la respectiva convocatoria, destinado a solventar cualquier problema
técnico relacionado con la presentacidn electrénica de dicha solicitud.

4. El formulario de solicitud incorporara una declaracién responsable, mediante la cual la persona

solicitante manifiesta bajo su responsabilidad que todos los datos recogidos en la solicitud y en el
curriculum que adjunta son veridicos y que se encuentra en posesion de la documentacidn que asi lo
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acredita, quedando a disposicidon de la Generalitat para la comprobacion, control e inspeccién que
se estimen oportunos. A tenor de lo dispuesto en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la inexactitud, falsedad u
omisidn, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a una declaracion
responsable o a una comunicacidon, o la no presentacion ante la Administracion competente de la
declaracion responsable, la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el
cumplimiento de lo declarado, o la comunicacidn, determinard la imposibilidad de continuar en el
proceso de seleccion.

5. Igualmente, la solicitud incluird una autorizacidn para que la Administracion obtenga directamente
la acreditacién de los titulos oficiales universitarios y no universitarios, el grado de conocimiento de
valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia y el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente,
del Reglamento de la Ley 382003, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 8872006,
de 21 de julio.

6. Asimismo, el formulario contendrd una indicacién de que los datos de caracter personal
contenidos en el mismo podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por el titular
responsable del mismo, en el uso de las funciones que tenga atribuidas y en el dmbito de sus
competencias. A su vez, se informara a los interesados de la posibilidad de ejercer los derechos de
acceso, rectificacidon, cancelacién y oposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

7. Para poder realizar la presentacion electrdnica, el solicitante debera disponer de firma electrénica,
mediante certificado reconocido para ciudadanos emitido por la Agencia de Tecnologia y
Certificacion Electrénica (www.accv.es), o del DNI electrdnico.

8. La presentacién de la solicitud en el Registro Electréonico se podra acreditar mediante el recibo
expedido por éste de modo automatico. Se podra recuperar dicho justificante de registro accediendo
al area personal, https://www.tramita.gva.es/cdc/, apartado «Solicitudes entregadas».

A los efectos del cdmputo de plazos, sera valida y producira efectos juridicos la fecha de entrada que
se consigne en el recibo expedido por el Registro Electronico. La Generalitat garantiza que la fecha y
hora asignada en el recibo es la hora oficial que establece el Real Instituto y Observatorio de la
Armada. La recepcidon en dia inhdbil en la unidad correspondiente se entiende efectuada el primer
dia habil siguiente. Se consideran dias inhdbiles, segin lo establecido en el art. 30.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los sdbados y domingos, asi como los dias que tengan la condiciéon de fiestas oficiales en la
Comunitat Valenciana.

9. La persona solicitante podra realizar el seguimiento de la tramitacion de la beca, accediendo a la
sede electrdnica y seleccionando el tramite de consulta de beca creado a tal efecto.

10. La presentacidn de la solicitud para optar a las becas, sin perjuicio de una posible impugnacién,
implicara la aceptacién por la persona solicitante de las presentes bases.

11. Si la solicitud presentada en plazo no reuniera los requisitos indicados en la convocatoria o no

fuera aportada alguna documentacion de la exigida en ella, se requerira a la persona interesada para
su subsanacién en el plazo maximo de 10 dias habiles, indicandole que si no lo hiciera se le tendra
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por desistido de su solicitud. Dicha subsanacién se realizard también de forma electrénica
seleccionando el tramite creado al efecto.

Articulo 7. Documentacion acreditativa de los méritos

1. Con el fin de reducir las cargas administrativas a las personas interesadas, junto a la solicitud y
curriculum no se acompaiiara la documentacién acreditativa de los méritos.

2. Unicamente las personas seleccionadas para la fase de entrevista deberan presentar la
documentacién acreditativa de los méritos detallados en el curriculum en el momento de la
entrevista. Esta documentacidn es la siguiente:
a) La titulacién académica se acreditard en los siguientes supuestos:
1.2. Si se encuentra en tramite la expedicion del titulo, en cuyo caso podrd presentarse
certificado académico de finalizacién de estudios expedido por el érgano competente, junto
con el recibo del abono de las tasas correspondientes.
2.9, Titulos homologados por las autoridades espafiolas.
3.2, Titulos expedidos u homologados por las autoridades de los demas paises de la Unién
Europea.
b) Expediente académico compulsado con la nota media oficial.
c) Copia compulsada de cualquier otro documento que acredite la posesidon de titulos,
masteres, cursos, y méritos docentes, investigadores o profesionales que se deseen alegar,
excepto el certificado de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.
d) Documentacion que acredite encontrarse en alguno de los supuestos establecidos en el
apartado 4 del articulo 4, que determinan la preferencia de la concesién de la beca en caso
de empate en la valoracion.
e) En el caso de acreditacion de experiencia profesional relacionada directamente con el
objeto de las becas de cada convocatoria, el informe de vida laboral, expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafiado de copia de los contratos de trabajo.

3. Los méritos que no hayan sido suficientemente acreditados no seran tenidos en cuenta a efectos
de su valoracién.

4. El cumplimiento temporal de los méritos se entendera referido a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

5. Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento de la comisidn evaluadora
correspondiente que alguna de las personas solicitantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos, debera requerirle la acreditacién de tales requisitos. En caso de que no fueran acreditados
en el plazo de 10 dias, quedara excluida del proceso, previa indicacidon de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el solicitante.

Articulo 8. Ordenacion

La ordenacién e instruccion del procedimiento correspondera al Servicio o Unidad que se establezca
en la correspondiente convocatoria que, de oficio, acordara todas las actuaciones necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe dictarse
resolucion.
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Articulo 9. Comision evaluadora

1. Para el examen de las solicitudes presentadas y elaboracién de las oportunas propuestas, se
constituird una comision evaluadora en la forma que se establezca en la respectiva convocatoria. En
la convocatoria correspondiente se podra constituir una comision evaluadora para cada una de las
distintas tipologias de becas convocadas.

2. En la resolucidn por la que se convoquen las becas, se designara a los miembros de la comision
evaluadora entre el personal de la Agencia Valenciana del Turisme. La comisidn evaluadora estara
compuesta, al menos, por la presidencia y dos vocalias, una de las cuales ejercera la secretaria con
voz y voto.

3. La comisién evaluadora podrad estar asesorada por el personal técnico o profesional que se
considere necesario, que podra asistir a sus reuniones con voz, pero sin voto.

4. La comisidn se sometera, en cuanto a su régimen de funcionamiento, a lo dispuesto para los
drganos colegiados en la legislacion basica de régimen juridico de las administraciones publicas.

La comisién tomara sus acuerdos por mayoria simple, se levantara acta de las sesiones que celebre y
de los acuerdos que adopte.

5. Concluido el proceso de seleccidn, elevara su propuesta, en forma y plazo para su resolucién, a la
persona titular de la Agéncia Valenciana del Turisme.

Articulo 10. Proceso de seleccion

1.A la vista de los méritos alegados en el curriculum, la comisién evaluadora, dentro de los quince
dias siguientes a la terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, valorara los mismos de
acuerdo con la informacion obtenida en la autobaremacion, que se obtendra de forma automatica
al cumplimentar el curriculum, y publicard durante 10 dias el listado provisional en la sede
electréonica o portal institucional de la Generalitat en internet, www.gva.es y en la pagina web
www.turisme.gva.es, ordenado segun la puntuacién obtenida por todas las personas aspirantes, a
fin de que efectlen las alegaciones oportunas en dicho plazo.

2. La comisién evaluadora estudiara las alegaciones y tomara una decisién sobre las mismas,
elaborando posteriormente el listado definitivo que contendrd la relaciéon de personas admitidas y
excluidas. En el mismo acto se procedera a la convocatoria de las personas candidatas que, de
acuerdo con el articulo 4.1.f de este Decreto, pasen a la fase de entrevista y, en su caso, prueba.

3. Realizada la entrevista y concluida la seleccion, se publicard, en la sede electrénica o portal
institucional de la Generalitat en internet, www.gva.es y en la pagina web www.turisme.gva.es,
durante un plazo de 10 dias habiles, la lista con las personas que resulten beneficiarias de las becas,
pudiendo formular las alegaciones que estimen oportunas.

4. Transcurrido el plazo de alegaciones indicado en el punto anterior, se dard por finalizado el
proceso selectivo y la comisidn evaluadora, en el plazo de 10 dias habiles, elaborara una propuesta
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de resolucion que serd elevada a la persona titular de la Presidencia de la Agencia Valenciana del
Turisme, y que contendra la relacidn de personas beneficiarias de las becas, una bolsa de reserva que
estara constituida con las personas aspirantes que no resulten adjudicatarias de las becas, priorizada
por orden de puntuacién para cubrir las vacantes que pudieran producirse durante el periodo de
vigencia de las mismas y, en su caso, una relacion de las exclusiones que pudieran producirse tras la
entrevista.

Articulo 11. Concesion, notificacion y publicidad

1. La resolucidn de concesién se publicarda en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, con
expresion de las bases, convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputen las becas
otorgadas, relacion de las personas beneficiarias, cantidades concedidas y la finalidad de las mismas.

La publicacion de la citada resolucidn surtirad los efectos de notificacidn a las personas interesadas,
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion basica de procedimiento administrativo comun, y se
insertara la informacidn correspondiente en la sede electrénica o portal institucional de la
Generalitat en internet, https://www.gva.es, asi como en la pagina web de la Agéncia Valenciana del
Turisme, www.turisme.gva.es.

2. El plazo maximo para dictar y publicar la resolucion sera de tres meses, a contar desde la fecha de
publicacion de la convocatoria, sin perjuicio de que pueda ampliarse en los términos previstos en la
legislacién basica de procedimiento administrativo comun.

Concluido este plazo, sin que se haya dictado y publicado la resolucidon expresa, las personas
interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

3. La Agéncia Valenciana del Turisme remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones las becas
concedidas, indicando, segln cada caso, la convocatoria, el programa y el crédito presupuestario a
gue se imputen, la persona interesada, la cantidad concedida y el objeto o finalidad de la beca.
También se informara, cuando corresponda, sobre la distribucion por anualidades, en caso de becas
plurianuales.

Articulo 12. Recursos

Contra las resoluciones que se dicten por la persona titular de la Presidencia de la Agencia
Valenciana del Turisme se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacidn de la resoluciéon correspondiente. Ello, no obstante, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el érgano que las dicto, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion correspondiente, sin
perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Articulo 13. Unidad de realizacion de las prdcticas
1. Las practicas profesionales de las personas adjudicatarias de las becas se realizaran en las
dependencias de la Agencia Valenciana del Turisme (o, en su caso, en otras que mediante convenio

se determinen), que se concretaran en cada convocatoria.

2. La direccién técnica de las personas adjudicatarias de las becas se realizarad por el tutor o tutora
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asignado.

Articulo 14. Duracion de las becas

1.- El periodo de duracién de las becas serd de 12 meses, desde la fecha que se indique en la
resolucion de concesidén. Esta resolucion serd objeto de publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

2.- El periodo de duracién podra prorrogarse, sin necesidad de nueva convocatoria, por un periodo
maximo de 12 meses adicionales, siempre que exista disponibilidad presupuestaria y el desarrollo de
la actividad que se esté efectuando asi lo requiera o aconseje.

Articulo 15. Obligaciones y derechos de las personas beneficiarias

1. Las personas beneficiarias de las becas deberan estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, todo ello con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesién de la beca, de conformidad con lo establecido en el articulo
14.1.e de la Ley 382003, General de Subvenciones, para lo que autorizaran expresamente a la
Administracién para su obtencidn directa, al suscribir el modelo de solicitud.

2. Las personas beneficiarias de las becas estan obligadas a incorporarse al departamento que se les
indique en el plazo establecido, a realizar la actividad que ha motivado la concesién durante el
periodo de disfrute y a guardar el debido secreto y confidencialidad de los asuntos en que
intervenga, asi como a cumplir las obligaciones establecidas tanto en el articulo 14 de la Ley General
de Subvenciones como en la propia convocatoria.

3. Las personas beneficiarias estan obligadas a aceptar la concesién de la beca y a renunciar a
cualquier otra beca simultanea en todo o en parte que se disfrute.

4. A la finalizacién del periodo de duracién de las becas, y en el plazo maximo de 30 dias, las
personas beneficiarias de las becas deberan entregar una memoria sobre las actividades realizadas y
los conocimientos adquiridos.

La entrega de la memoria y el informe favorable posterior por parte de la direccidon técnica seran
condiciones indispensables para el pago del importe del dltimo mes del periodo de duraciéon de las
becas.

5. Mediante la aceptacién de las bases de la convocatoria, los becarios ceden gratuitamente y de
forma indefinida los resultados obtenidos como consecuencia del desarrollo de las becas, asi como la
memoria final que presenten, reservandose la Agéncia Valenciana del Turisme el derecho a su
publicacion y utilizacién, salvo que la normativa aplicable al caso disponga otra cosa.

6. Durante el periodo de disfrute de las becas, las personas beneficiarias deberan desempefiar las

practicas en horario maximo de 30 horas semanales, que se distribuirdn de la forma en que se
organice por parte del tutor o tutora del 6rgano que ejerza la tutela.
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Articulo 16. Régimen de incompatibilidades

1. La obtencién de una beca en el marco del presente decreto es incompatible con el desempeiio de
cualquier otra beca o ayuda, asi como con la realizacion de cualquier otra actividad laboral
remunerada que suponga concurrencia con el objeto y dedicacién de la beca o que impida el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del normal desarrollo de la misma. La infraccion de esta
regla dejara sin efecto la beca adjudicada, previa audiencia a la persona interesada.

2. Cuando el beneficiario o la beneficiaria de la beca sea personal de la Generalitat, quedara en la
situacidon administrativa que proceda, de acuerdo con la normativa vigente en materia de funcion
publica.

3.- Cuando el beneficiario o la beneficiaria de la beca no mantenga ninguna relacidon con la
Generalitat, la condicion y aprovechamiento de la beca no implicard ninguna vinculacion laboral o
administrativa con la Generalitat.

Articulo 17. Obligaciones de la entidad concedente

Son obligaciones de la Agéncia Valenciana del Turisme, en relacidn con las becas que se concedan
con arreglo a estas bases:

a) Proporcionar el apoyo necesario y facilitar la utilizacion de los medios, instrumentos y equipos
gue resulten precisos para el normal desarrollo de la actividad objeto de la beca.

b) Designar un tutor o tutora que coordinard y orientard las actividades a realizar por las personas
beneficiarias de las becas, asignara las funciones a realizar en el curso de sus practicas, realizara el
seguimiento y apoyo necesario, resolviendo las dudas que puedan surgir, y evaluara su
aprovechamiento.

c) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion.

d) Expedir el correspondiente certificado de aptitud y aprovechamiento a favor del becario o becaria,
tras la finalizacién del plazo de la beca y tras informe favorable del tutor o tutora.

e) Tramitar el alta en el Régimen General de la Seguridad Social y efectuar la correspondiente
cotizacidn, en aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que
se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social
de las personas que participan en programas de formacion.

f) Realizar una comprobacién material de la efectiva realizacién de la actividad, existencia de la
condicién o cumplimiento de la finalidad, en los términos establecidos en el plan de control que se
apruebe conforme a lo establecido en el articulo 169.3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

Articulo 18. Bolsa de reserva
1. Se constituird una bolsa de reserva priorizada por orden decreciente de puntuacion.
2. Tendran derecho a estar incluidos en la bolsa de reserva las personas aspirantes que, tras haber

concurrido a la entrevista incluida en el proceso selectivo, hayan sido evaluadas por este concepto y
no hayan resultado adjudicatarias de las becas.
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3. En el supuesto de que se produzcan vacantes durante el periodo de disfrute de las becas, debido a
renuncias, abandonos, incumplimientos de obligaciones o cualquier otra incidencia, se podrd
conceder una nueva beca, por el resto del periodo maximo de disfrute de la misma, entre los y las
integrantes de la bolsa regulada en esta base. En este caso la concesidn se efectuard segin el orden
priorizado de la bolsa.

Si la vacante se produjera una vez transcurrida la mitad del periodo de duracion de la beca, ésta
podra declararse desierta.

4. La condicién de integrante de la bolsa de reserva no generara, en ningin momento, relacion
alguna con la Generalitat ni compromiso de acceder a la condicion de persona becaria.

Articulo 19. Dotacion econémica individual

1. Las becas estan dotadas individualmente con una cantidad bruta que sera definida en cada
convocatoria. Sobre dicho importe habrd de practicarse la retencién correspondiente a cuenta del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas, y las demds que, en su caso, pudieran corresponder,
asi como la correspondiente cotizacion a la Seguridad Social en los términos establecidos en el Real
Decreto 14932011, de 24 de octubre.

2. En caso de prérroga de las becas, en el segundo periodo la cuantia procedente sera la que resulte
aplicable de acuerdo con la resolucidn a que se refiere el articulo 17.1 del Decreto 132/2009, de 4 de
septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de becas.

3. Las cantidades abonadas en ningun caso tendran el caracter de salario o retribucion, sino de
ayuda econdmica para los gastos que la beca comporta.

4. Durante el periodo de vigencia de la beca y con el fin de que la cuantia de la ayuda concedida no
se vea indirectamente mermada, se podran abonar ayudas complementarias para compensar los
gastos derivados de la asistencia a cursos, seminarios, eventos u otras actividades que, a
consideraciéon del tutor o tutora responsable de la formacién, se entiendan necesarios o
convenientes a los propdsitos de la misma. En este caso, dichos gastos serdn resarcidos en los
términos que, para el personal de la Generalitat y el adscrito funcionalmente al servicio de la misma,
establece el Decreto 24/1997, de 11 de febrero del Consell, sobre indemnizaciones por razon del
servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios.

La aplicacién de dicha normativa se refiere Unicamente a los conceptos y cuantias que deban ser
resarcidos sin que ello implique una modificacidn en la relacidn juridica de la persona becaria con la
administracion.

Articulo 20. Pago y justificacion
El importe de las becas se abonard por mensualidades vencidas, previa certificacion de la persona
responsable de la unidad administrativa con rango minimo de jefatura de servicio, en la que la

persona beneficiaria de la beca esté desarrollando su actividad, acreditativa de un satisfactorio nivel
de dedicacién y aprovechamiento.
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Articulo 21. Pérdida del derecho al cobro y reintegro

1. La renuncia a la beca supondra la pérdida de todos los derechos inherentes a la misma vy, por
tanto, su importe dejard de percibirse a partir de ese momento.

2. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la beca en el supuesto de falta de
justificacidén o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 382003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- Procederd el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 382003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en los siguientes supuestos, garantizando, en todo
caso, el derecho de audiencia a la persona interesada:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a otros fines diferentes del objeto de la ayuda.
b) Cuando se incurra en alguno de los casos de incompatibilidad de la beca establecidos en el
articulo 16 de estas bases reguladoras
4. En la tramitacién de los procedimientos se garantizara en todo caso el derecho de audiencia a la
persona interesada
Articulo 22. Suspension de la beca
1. En los supuestos en que, por razon de parto, adopcion o acogimiento, se interrumpa el periodo de
duracion establecido, la persona interesada continuara devengando y percibiendo el importe de la

beca otorgada y recuperara con posterioridad el periodo interrumpido.

2. lgualmente, en casos de ingreso hospitalario prolongado se recuperard con posterioridad el
tiempo de practicas interrumpido.

3. En ambos casos, la situacion debera acreditarse mediante los certificados oficiales
correspondientes y se comunicara al tutor o tutora de la persona beneficiaria.

Articulo 23. Datos de cardcter personal

Los datos personales recogidos con ocasion del presente procedimiento seran incluidos en un fichero
automatizado por la Agéncia Valenciana del Turisme. El tratamiento de estos datos sera conforme a
lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de datos de caracter
personal, asi como en su reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Repercusion presupuestaria
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La aprobacion del presente Decreto no tiene incidencia presupuestaria, sin perjuicio de las posibles
convocatorias que puedan resolverse con arreglo a la consignacidn presupuestaria que se establezca
en el correspondiente ejercicio.

Segunda. Facultad para actos de aplicacion, interpretacion y resolucion de incidencias

1. Se autoriza a la persona titular de la Presidencia de la Agéncia Valenciana del Turisme para dictar
los actos, resoluciones e instrucciones que sean precisos para la aplicacién de este Decreto.

2. El presidente de la Agéncia Valenciana del Turisme resolvera tanto las dudas como los conflictos
gue pudieran plantear las personas beneficiarias de las becas en el ejercicio de su funcién. Al mismo
tiempo, resolvera las incidencias que se produzcan durante el periodo del disfrute de las mismas,
previa audiencia de la persona interesada.
DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valencia, XX de XXXXXXX de 2017.

El president de la Generalitat.
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