% GENERALITAT n =y e
\\\ VALENCIANA lCn::rlrlglfindt:dd\eleljenciana






INDICE DE CONTENIDOS

Actualizacién de la Estrategia de Especializacion Inteligente

Metodologia para la elaboracidon de la S3-Comunitat Valenciana (S3-CV)

Andlisis del contexto en la Comunitat Valenciana

1.

2
3.
4
5

Andlisis socioecondémico

Andlisis del sistema de innovacioén

Digitalizacion: perspectiva empresarial, sector publico y ciudadania
Capacidades y formacidén para la especializacioéon inteligente

DAFO

Actualizacién del marco estratégico de la S3-CV

1.
2.

3.
Hojas de Ruta Transformadoras
Sistema de seguimiento de las S3-CV

1. E1 punto de partida: las limitaciones del sistema de seguimiento RS3-CV 2014-2020

Elementos centrales

Lineas estratégicas

2.1. Visiodn

2.2 Pilares

2.8. Objetivos estratégicos

Entornos y prioridades de especializacion

2. Propuesta de indicadores de ejecucidén y resultado

3.

5.
6.
Gobernanza S3-CV

Creacién de grupos de trabajo para mejorar la légica de intervencién
3.1. Grupo de trabajo para los indicadores de resultado

3.2. Grupos de trabajo para indicadores de efecto y de contexto
Listado de indicadores de ejecucion

Listado de indicadores de resultado

Listado de indicadores de contexto

1. Articulacion de las relaciones entre los miembros

del sistema de gobernanza y sus funciones

Indice de Figuras y Tablas
1.
2.

Figuras

Tablas

11
13
20
27
29
35
39
40
41
41
41
42
45
53
55
56
57
57
57
58
59
62
63
67

70
73
74
75



Actualizacidn de
la Estrateqgia

de Especializaciodn
Inteligente



Estrategia de Especializacion Inteligente S3-CV 21-27 Comunitat Valenciana

El 27 de diciembre de 2016 la Comision
Delegada para la Ciencia, Tecnologia

e Innovacion del Consell de la
Generalitat aprobdé la Estrategia de
Especializacion Inteligente para

la Investigacion y la Innovaciodn en

la Comunitat Valenciana (RIS3-CV),

una estrategia disefiada para
concentrar recursos en investigaciodn

e innovacioén y concebida para impulsar
la economia transformando su modelo
productivo en uno mds orientado a
actividades intensivas en conocimiento
y tecnologia, apoyando las capacidades
presentes en la region.

La idea de la especializacion
inteligente surge en una propuesta

del grupo de expertos “Knowledge

for Growth” para la Comisidén Europea
en 2009%. El elemento central de este
documento era que cada pais tenia

que identificar su potencial productivo
y adoptar una estrategia de inversion
en Investigacion y Desarrollo (I+D)
ajustada a ese potencial. Esto
implicaria una especializacion,

en contraste con las politicas de

I+D que se habian implementado hasta
ese momento y que, también, habian
llevado a muchos paises a invertir

en los mismos sectores punteros con
resultados limitados. Para evitar un
proceso centralizado de definicion de
prioridades, los autores proponian
ademds que la identificaciéon del
potencial se hiciera a través de un
Proceso de Descubrimiento Emprendedor
(PDE) o Entrepreneurial Discovery
Process (EDP) en inglés. Significaba
que la administracioén debia consultar
a los actores locales del tejido
empresarial, investigador y social para
1 Foray, D., David, P. A., & Hall, B. (2009). Smart

Specialisation - The Concept. Knowledge Economists
Policy Brief, (N°9).

revelar las dreas hacia las cuales se
debian direccionar los fondos de I+D.

E1l concepto fue integrado como un
requisito en la politica de cohesidn
para el periodo 2014- 2020 y, en
particular, Estados miembros y regiones
tenian que desarrollar estrategias RIS3
(Research and Innovation Strategies

for Smart Specialisation en inglés)
como condicidén necesaria previa

para recibir fondos del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) en

el dmbito de la Investigacion y la
Innovacién (I+D+i). Las regiones, al
definir una RIS3 regional, garantizaban
que la estrategia de inversion FEDER

en I+D+i se realizaba a través de

una agenda estratégica de crecimiento
concentrada en determinados dambitos

o dominios tecnoldégicos, via un proceso
de descubrimiento emprendedor, que
permitia una especializacidén basada

en capacidades regionales y en el
aprovechamiento de sus ventajas
competitivas.

Con la llegada del nuevo marco
presupuestario de la Unidén Europea
(UE) 2021-2027, los nuevos reglamentos
de aplicacion para la politica de
cohesién no obligan a actualizar

las estrategias de especializacidn
inteligente. No obstante, es un

buen momento para su actualizacion
aprovechando la aprobacién de nuevas
reglas para la gestion de fondos
europeos y también adaptarla a las
nuevas prioridades politicas de la UE.

Hay otros motivos relevantes que
justifican la actualizacioén de la
estrategia, concretamente recogidos
en seis puntos individualizados y que
se citan a continuacion:
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estaba
inspirado por la guia de la Comisidén Europea “Guide to Research
and Innovation Strategies for Smart Specialisation (RIS3)”
que establecia seis elementos clave a considerar por estas
estrategias. Si bien el espiritu de la especializacidén inteligente
sigue vigente, resulta clave,

Muchos gestores publicos y expertos consideran necesario
actualizar las estrategias actuales. Esto es en gran medida por
sus limitaciones a la hora de su disefio, por ejemplo, debido a
dreas prioritarias muy amplias con dificultades en la ejecucidn o
al sequimiento y la capacidad para movilizar el PDE?.

1 Study on prioritisation in Smart Specialisation Strategies in the EU, EC 2021

A pesar de ello, tras mas de 5 afos desde la aprobacién de las
primeras estrategias de especializacion inteligente en Europa,

la experiencia obtenida durante la ejecucion 2014-2020 ha sido
generalmente positivo?®. La de la
RIS3-CV ha revelado aspectos positivos de la estrategia, aunque
también ciertos aspectos de mejora a la hora de elegir las dareas
prioritarias, las medidas, el seguimiento o la comunicacidn.

Las conclusiones y recomendaciones realizadas en la evaluacion
intermedia de cara al futuro serdn de gran utilidad a la hora de
actualizar la estrateqgia.

Ademds de seleccionar dreas prioritarias con potencial, la
identificacion de agentes del Sistema Valenciano de Innovacion,
personas con talento y empresas capaces de desarrollar las dreas
seleccionadas hacia la direccion elegida, supone un desafio

que tiene que ser ampliado en la estrategia vigente. También la
conexion y el intercambio entre estos actores supone un elemento
clave a incluir en una estrategia de especializacidén inteligente
para la Comunitat Valenciana.

2 Annual Fraunhofer ISI RIS3 Survey
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El modelo de la especializacidén inteligente ha sido una parte
integral de la politica de cohesidn en el periodo 2014-2020 que,
a través de 180 estrategias en toda la UE, han movilizado mds
de 20.000 millones de euros y han ido impulsando gradualmente
inversiones en I+D+i como motor de desarrollo territorial.

Para el periodo de programacion 2021-2027 desde la Comisidn
Europea se plantea que el papel central de las estrategias de
especializacién inteligente o Smart Specialisation Strategies, S3,
sea reforzado por una vision mds integrada formada por iniciativas
con un enfoque mds amplio no solo referidas a la I+D+i sino que
integren otra serie de acciones que puedan permitir transiciones

o trasformaciones globales, por ejemplo, en el ambito digital,
energético o industrial, con una perspectiva también local que
favorezca el desarrollo sostenible en la Comunitat Valenciana
cwv).2

3 Annual Fraunhofer ISI RIS3 Survey

En el caso de los fondos FEDER que se van a asignar al desarrollo
y la mejora de las capacidades de investigacidén e innovacion y

la implantacidén de tecnologias avanzadas, y al desarrollo de
capacidades para la especializacién inteligente, la transicién
industrial y el emprendimiento, se ha establecido una condicidn
habilitante denominada “Buena gobernanza de la estrategia nacional
o regional de especializacion inteligente” y que, a diferencia

del periodo anterior, serd exigible a lo largo de 2021-2027. El
cumplimiento de esta condicidén se determina en base a 7 criterios
para asequrar que las S3 superen las debilidades y se centren en
aspectos clave para su éxito. Por tanto, es un buen momento para
actualizar la estrategia e incluir los elementos requeridos por la
condicion habilitante.

El contexto actual se ha visto sacudido por la crisis sanitaria y
econdmica causada por la pandemia del COVID-19, manifestando la
importancia de la inversidén en investigacidén y desarrollo en la
sociedad. E1 pardén econdmico sufrido por la pandemia ha afectado
a unos sectores mds que a otros y, especialmente, a sectores
relevantes en la Comunitat Valenciana como el turismo, revelando
la excesiva vulnerabilidad de la economia valenciana.

No obstante, existen elementos globales que venian desarrolldndose
con fuerza antes de la pandemia como las consecuencias de la
globalizacién, la automatizacidén, las tecnologias emergentes y
digitales que tienen un impacto en las empresas y el trabajo,
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ademdés de otros factores como el cambio climdtico o el
envejecimiento de la poblacién. Estos factores ponen en riesgo
los niveles de prosperidad y bienestar alcanzados y dejan en
condiciones desiquales a muchas capas de la sociedad que resultan
afectadas por estos cambios.

Por tanto, resulta clave contar con planes estratégicos que
apuesten por la I+D+i como palanca para consequir sociedades y
economias solidas y mejor preparadas para impactos de este tipo.

Las estrategias de especializacion inteligente en las regiones

son, por su potencial transformador, un instrumento clave para dar
soluciones a retos sociales y medioambientales. Este potencial las
alinea con una de las iniciativas mds importantes en los proéximos
afios a la hora de hacer politicas publicas como el Pacto Verde
Europeo.

En el debate actual, se plantea la orientaciéon de la inversion
publica en I+D+i hacia misiones o retos sociales. El1 Pacto Verde
Europeo con su enfoque orientado a misiones, las cinco misiones
de Horizonte Europa, la crisis del COVID-19 y la alineacién de
las politicas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS)

de las Naciones Unidas (ONU) implican una nueva atencién a la
sostenibilidad y la inclusion social en Politicas europeas de
innovacion, incluso la S3. Esto requiere que las regiones orienten
la politica de innovacidén hacia los desafios ecoldgicos y sociales
a los que se enfrentan y que los actores sociales, cientificos y
econdémicos se impliquen en enfrentarse a esos retos. A la hora de
elaborar una estrategia, establecer unos retos como sociedad que
puedan ser abordados a través de la innovacidén, revela su gran
impacto para la sociedad.

Tal como se ha recogido en los puntos
anteriores, existen motivos claros
para aprovechar la oportunidad de
actualizar la estrategia S3 de la

CV, aprovechando el aprendizaje de

la RIS3-CV 2014-2020 que permita
avanzar hacia una especializacion
centrada en dreas prioritarias con
potencial transformador y, por otro

lado, conectada con las capacidades y
actores de la Comunitat Valenciana.

Esto marca un objetivo para aprovechar
la dindmica iniciada en el periodo
anterior y reforzarla con los retos
especificos de la Comunitat Valenciana
que surgirdn en el corto y medio plazo.






Mletodologia para la
elaboracion de la
S3-Comunitat Valenciana

(83-CV)
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El foco estratégico de la
actualizacion de la S3-CV se basa en
construir una

soportada en prioridades temdticas
que se seleccionan en base a las
fortalezas econoémicas, tecnoldgicas
y cientificas de la Comunitat
Valenciana. Las prioridades
seleccionadas responden a su vez a
retos de competitividad empresarial,
social y medioambiental para la CV.

El marco de referencia constituye
el punto de partida que impulsa
y motiva la actualizacion de la
estrategia. En segundo lugar, para
la elaboracién del marco estratégico
de la S3-CV 2021-2027, se realizd
una

Esta actualizacidn
implicd un andlisis de las principales
variables socioecondmicas de la
Comunitat Valenciana, la utilizaciodn
de herramientas especializadas como
Linknovate para identificar patrones

de innovacion en la regidn, asi

como un andlisis minucioso de

la participacion de la Comunitat
Valenciana en H2020, de su producciodn
cientifica y de sus patentes. Estos
andlisis permitieron identificar

los dmbitos que, por su relevancia
econdmica y capacidades enddgenas,
tienen potencial para la
especializacion y diversificacion
econdémica. A continuaciodn, se
organizo un y
representativo de las cuatro hélices
de la innovacioén. En este proceso se

11

ha podido extraer informacién adicional

sobre los dambitos de especializacion
de la Comunitat Valenciana, pero
también contrastar, consultar y
consensuar los principales retos
economicos
que pueden ser abordados por la
innovacién en la Comunitat Valenciana
y obtener de
partida que orienten las Prioridades
S3 en los proximos anos.

sociales y medioambientales
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En resumen, el proceso para la
actualizacion del marco estratégico y
la obtencidén de las prioridades S3-CV
se recopila en el siguiente esquema:

Para obtener la vision conjunta y

los retos de la Comunitat Valenciana
se ha contado con la participacioén
representativa de los agentes de las
cuatro hélices de la innovacion de la
regioén, como un principio bdsico para
la actualizacion de la estrategia.

Las actividades del proceso
participativo han sido clave en la
propuesta de las prioridades S3-CV ya
que han servido para contrastar

y complementar el trabajo de andlisis
realizado para las tres dimensiones
(econodmica, tecnolégica, cientifica).

El detalle de toda la informaciodn
recogida en las diferentes actividades
del proceso participativo se puede
encontrar en los anexos del documento
extendido.

Fig. 1. Proceso para la actualizacion de la S3-CV

MARCO DE REFERENCIA

EUROPEO

(Cohesion, Horizonte Europa, NGEU)

NACIONAL
(EECTI, Plan Espafia Puede)

REGIONAL

(Pactos Alcem-nos, Estrategia Valenciana
Recuperacién)

PATRON DE ESPECIALIZACION S3 CV

(3 dimensiones)

ANALISIS SECTORES ECONOMICOS

ANALISIS DE TECNOLOGIAS

ANALISIS DEL CONOCIMIENTO

v

VISION CONJUNTA

CONSULTA
(660 respuestas)

21 ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD

10 MESAS TEMATICAS
(+350 personas)

ANALISIS CUELLOS DE BOTELLA
(5 grupos focales)

MARCO ESTRATEGICO Y PRIORIDADES S3




Estrategia de Especializacion Inteligente S3-CV 21-27 Comunitat Valenciana

* Se realizé una consulta publica a agentes de las cuatro hélices de la
innovacion sobre retos y necesidades a abordar. Se obtuvo un 22% de
participacion (660 respuestas), de los cuales 350 correspondieron a
empresas Yy 310 al resto de agentes. Para mds informacion ver el Anexo IV.
Resumen y conclusiones de Consulta Publica.(Documento extendido)

* Se llevaron a cabo 21 entrevistas en profundidad con agentes clave del
sistema valenciano de innovacidén y agentes econdmicos y sociales, para
conocer mds en detalle las oportunidades de futuro (retos, tendencias,
prospectiva) y aspectos clave que deberia tener en cuenta la futura
S3-CV (gobernanza, proceso descubrimiento emprendedor, cooperacién, retos
de sostenibilidad, etc.). Las conclusiones se recogen en el Anexo V.
Resumen y conclusiones de las Entrevistas. (Documento extendido)

* Como parte del trabajo de analisis de cuellos de botella, se organizaron
cinco grupos focales dirigidos a los proveedores de servicios de apoyo a
la innovacién (asociaciones empresariales, universidades, clusteres,
institutos tecnolégicos y administracién publica). La informacién se
amplia en el Anexo VI. Andlisis de cuellos de botella a la innovacién en
la Comunitat Valenciana. (Documento extendido)

* Con toda la informacién se organizaron 10 mesas tematicas para contrastar

y consensuar retos y elaborar una vision comun. Mas de 350 agentes
participaron en el proceso (para més informacién ver el Anexo VII.
Resumen

y conclusiones de las Mesas Temdticas). (Documento extendido)

* La participacioén de todos los agentes ha sido equilibrada:

* La Generalitat ha podido participar en todas las actividades de intercambio
realizadas, asi como en los diferentes Comités de Seguimiento.

* Las Empresas, participaron en una encuesta extendida para conocer sus
dificultades de acceso a servicios de innovacion, ademds de participar,
de manera propia o representadas a través de asociaciones empresariales en el
resto de actividades.

* Se invité a Agentes Sociales para que pudieran participar en el proceso
de identificacién de retos en la encuesta, entrevistas y mesas temdticas,
incluyendo
a sindicatos, organizaciones de consumidores, medioambientales y sociales.

* Las Universidades y centros de conocimiento como Institutos Tecnolégicos,
también han podido participar en las actividades, siendo muy relevantes
en los grupos focales para la identificacién de cuellos de botella a la
innovacion y en las mesas temdticas de identificacion de retos.

Tabla 1. Acciones de participacion de la cuddruple hélice de la CV

13



Andlisis del
contexto en la
Comunitat Valenciana
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Como punto de partida para establecer
las prioridades regionales, se ha
realizado un andlisis del contexto
actual que incluye una caracterizacioén
resumida de la estructura econodmica,
productiva y del sistema de innovacidn
de la Comunitat Valenciana.

El contexto estd fuertemente marcado
por la evolucidén de la crisis
sanitaria y econodmica ocasionada

por el COVID19 que ha acelerado

el ya creciente ritmo del cambio
tecnologico, la digitalizacion y de
la automatizacidén. Ademds, los nuevos
retos medioambientales y energéticos
cobran cada vez mas protagonismo y las
tendencias del mercado internacional
se hallan en continua agitacion.

Para el andlisis se tomard como

punto de partida el trabajo realizado
recientemente por el IVIE (Instituto
Valenciano de Investigaciones
Econdémicas), reflejado en los documentos:
Evaluacion Intermedia de la Estrategia
de Especializacion Inteligente para

la Investigacion y la Innovacion en la
Comunitat Valenciana 2014-2020 y el
informe del Andlisis de la economia
valenciana y el Sistema Valenciano

de Innovacidén, publicado a finales de
2020 como consecuencia de la aparicion
del COVID19, analizando sus efectos y

la pertinente necesidad de actualizar
la evaluacién del contexto anterior.

La informacién recogida en estos
documentos forma parte de la base sobre
la que se ha construido el presente
andlisis. No obstante, se profundiza

y amplia en aquellos aspectos no
cubiertos por los andlisis anteriores
pero que se consideran relevantes

y estratégicos, como la digitalizacion

y las nuevas tecnologias.

Las fichas que se recogen en los
siguientes apartados tienen un esquema
comun:

# Indicadores de la Comunitat
Valenciana mds relevantes

# Graficos de analisis, que
representardn las tendencias de
estudio

*# Paréametros clave de especializaciodn,
que recogen los puntos mas
importantes que se tendrdn en cuenta
en el proceso de andlisis
y actualizacién de la estrategia

Por ultimo, la situacion actual del
contexto general de la Comunitat
Valenciana y del Sistema Valenciano
de Innovacidén quedan recogidos en
dos andlisis DAFO que sintetizan las
conclusiones de andlisis posteriores.
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1. Andlisis Socioecondémico

POBLACION

Segun el ultimo dato del Instituto
Nacional de Estadistica (INE), la
poblacidén valenciana supone el 10,6%
de Espafia con una cifra de 5.057.353
habitantes, (2020), lo que la convierte
en la cuarta region mas poblada

del pais. La situacidén demografica

de la Comunitat Valenciana (CV) se
caracteriza por un descenso en su
crecimiento en la ultima década y dos

fendmenos que le afectan especialmente:

el envejecimiento y la concentracion
de poblacidén en costa.

Los niveles de poblacidon se encuentran
en estancamiento desde 2014, situaciodn
contraria a lo ocurrido en la primera
década del siglo XXI cuando la llegada
de extranjeros tenia importantes
efectos en el aumento poblacional.
Esta llegada se vio frenada desde la
crisis de 2008 y pese a mostrar una
modesta tendencia creciente en los
ultimos afos, no se han recuperado los
valores de antes de 2008.

En las ultimas décadas la poblaciodn
en edad de jubilacién (85 o mas

afios) ha crecido de forma continua,
representando actualmente a un quinto
de la poblacioén total. Esto es mas
notorio en los municipios del interior
de la region.

En cuanto al reparto de la poblacidn,
existen grandes diferencias entre las
zonas de interior, con baja densidad
de poblacidén; y la costa, con mayor
concentracioén de habitantes.

INDICADORES CV

10,6% ...

POBLACION VALENCIANA
SOBRE TOTAL NACIONAL
(2020)

1,05% ..

CRECIMIENTO POBLACIONAL
2014-2019 (2020)

14,87%..

POBLACION EXTRANJERA
14,87% (2020)

19,67% ..

POBLACION EN EDAD DE
JUBILACION (5 0 MAS ANOS)
(2020)

78,45% ...

POBLACION RESIDENTE EN
COSTA (2020)
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Figura 2. Evolucidn de la poblacion
en la CV y representacion de la
poblacion extranjera 2000-2020.
Elaboracion propia a partir de datos
del INE

Poblacién extranjera (%)

Figura 3. Crecimiento absoluto de la
poblacidon en la Comunitat Valenciana,
2000-2019. Fuente:”Informe andlisis de la
economia Valenciana y el Sistema Valenciano
de Innovacion” IVIE, 2020

* E1l envejecimiento de la poblacidn supone una oportunidad para
soluciones innovadoras que atiendan las necesidades de cuidado
Yy atencion de mayores.

* Existen oportunidades para el desarrollo y la innovacion en las
zonas rurales que den respuesta al fenomeno de la despoblacion.
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PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD (1 DE 2)

Por su volumen, la economia de la
CV es la cuarta de Espania. Antes de
la pandemia de la COVID 19 habia
recuperado los niveles precrisis

de 2008. Sin embargo, ahora refleja
una caida del 9,6% entre el primer
trimestre de 2020 y el de 2021.

La CV se caracteriza por ser una
economia terciarizada con un sector
industrial en retroceso. Asi, dentro
del sector privado, el sector

servicios representa un 66% del

Valor Agregado Bruto (VAB), el

sector industria un 18,3%, el sector
construccién 8,7 % y el sector primario
(por ej. agricultura) un 2,8%.

La regidén arrastra desde hace afos
diferencias en términos de crecimiento
y desarrollo econdmico respecto a la
media nacional. Estas diferencias, ya
existentes a comienzo de siglo, se han
acentuado con el tiempo. Asi, si en el
2000 un valenciano contaba con un
3,8% menos de riqueza que un espanol
medio. En 2019 esta diferencia se ha
acentuado hasta los 12,6 puntos.

Este patron de crecimiento estd
directamente asociado en mayor medida
a la baja productividad que a la falta
de acumulacidén de factores productivos
como el capital, algo menos intenso
que la media de Espafia pero similar;

o el trabajo, que presenta tasas muy
similares a las de la media nacional.

La productividad de las empresas de
la CV es inferior a la media espafiola
y queda muy alejada de las regiones
lideres espafiolas. Los mejores niveles
de crecimiento suelen estar ligados
a actividades intensivas en tecnologia
y/o conocimiento que cuentan con mayor
capacidad para generar valor afadido.

Si atendemos a la composicion

de cada sector en actividades de

valor afadido, se observa que en la
industria manufacturera, solo un 1%
realiza actividades de alta tecnologia
(principalmente productos informaticos
o farmacéuticos), un 25% de actividades
de tecnologia media-alta y un 74%
agruparia actividades consideradas
como de media-baja y baja tecnologia.

Realizando un andlisis similar para
el sector servicios solo el 3% del
total del sector es intensivo en
conocimiento de alta tecnologia (como
telecomunicaciones), mientras un

45% equivale a servicios no intensivos
en conocimiento.
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INDICADORES CV

116.015 i€ ...

PRODUCTO INTERIOR BRUTO (PIB) DE
LA cv (2019)

9,5% ...

PIB CV SOBRE TOTAL NACIONAL (2019)

22.128¢€

PIB PER CAPITA (2019)

55.182¢

PRODUCTIVIDAD POR OCUPADO (2019)

18,5%

constantes 2015
(INE)

media esparfiola
58.938 € (INE)

media espariola
2019,16,14%

VAB INDUSTRIA (2018) (LAB. DE ANALISIS
Y EVALUACION DE POLITICAS-IVIELAB, INE)

del VAB de la CV,
sector privado
(INE)

16%

\VVAB SECTORES INTENSIVOS EN
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA (2018)
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Figura 4. Intensidad tecnoldgica por
sectores en la industria manufacturera.
Elaboracion propia a partir de datos del
INE
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productividad por ocupado para el periodo
2010-2019. Elaboracion propia a partir de
datos del INE

2019



20 Estrategia de Especializacion Inteligente S3-CV 21-27 Comunitat Valenciana

PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD (2 DE 2)

INTENSIDAD TECNOLOGICA SECTOR PESO EN LA INDUSTRIA
VALENCIANA (%VAB)
ALTA TECNOLOGIA Productos informaticos, electroénicos 0,92
Productos farmacéuticos 0,17
MEDIA-ALTA TECNOLOGIA Fabricacién vehiculos de motor 9,44
Industria quimica 9,33
Fabricacién maquinaria y equipos 3,84
Materiales y equipos eléctrico 2,26
Otros materiales de transporte 0,57
MEDIA-BAJA TECNOLOGIA Otros productos minerales 12,14
Caucho, plasticos 6,67
Productos metdlicos 6,16
Metalurgia 2,74
Coquerias y refino 2,73

Reparacioén e instalacidén maquinaria y equipo 2,21

BAJA TECNOLOGIA Alimentacidn 12,21
Cuero, calzado 7,39
Textil 6,68
Papel 3,12
Muebles 2,98
Bebidas 2,61
Otras industrias manufactureras 1,77
Madera, corcho 1,46
Artes grdaficas 1,35
Confecciodn 1,34
Tabaco 0,01

Tabla 2. Peso de los sectores en la industria valenciana (2018). Elaboracidén propia a partir de datos del
informe del IVIE “Andlisis de la economia valenciana y el sistema valenciano de innovacion”
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PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

Consolidar y aumentar el apoyo en los sectores mds avanzados
tecnoldgicamente (alta y media-alta tecnologia).

Debido al destacado peso en el VAB Industrial de la CV de
los sectores de baja especializacion tecnoldgica, existe una
gran oportunidad de apoyar la innovacion y la generacion de
conocimiento en estos sectores para ser mas productivos y
escalar en la cadena de valor.

Aprovechar la presencia de empresas tractoras innovadoras

en sectores como la automocion o la alimentacidn y apoyar la
difusion de innovacion y tecnologia en productos y procesos a
otras empresas y sectores.

Al ser una economia de servicios, hay una clara oportunidad
para consolidar y ampliar en el peso de actividades intensivas
en conocimiento en el sector servicios como el turismo o el
transporte.
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MERCADO LABORAL

El mercado de trabajo de la CV se

caracteriza por tener un desempleo
estructural con tendencias ciclicas
estrechamente asociadas al peso del

turismo, una elevada tasa de desempleo

juvenil e incapacidad para absorber
la abundante oferta de personas
cualificadas presentes en la regidn.
Ademdas, existe un elevado numero

de contrataciones con cardcter

temporal (28%) y dificultad para retener

el capital humano de excelencia.

Durante el primer trimestre de 2021,
la CV presenta una tasa de desempleo
del 16,5% que se eleva hasta el 41,3%
en el caso de los menores de 25 afios.
En 2019 estas cifras eran de 14,1%

y 32,34% respectivamente, notdndose
el efecto de la situacion COVID,
especialmente en el empleo de menores
de 25 afios. Esta situacién ha roto

la tendencia sequida hasta 2020 por
la que se venia reduciendo la tasa
de paro y mejorando la tasa de
ocupacion. No obstante, existe cierta
recuperacion respecto a momentos mas
acusados por la pandemia.

INDICADORES CV

16,5% ..

TASA DE PARO
(1% TRIMESTRE 2021)

41,5% ..

TASA DE PARO JUVENIL MENORES
DE 25 ANOS (1%® TRIMESTRE)

50,6% ..

POBLACION CON ESTUDIOS SUPERIORES
(1% TRIMESTRE 2021)

2 8 o/o (INE)

TRABAJADORES CON CONTRATO
TEMPORAL (2019)
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GRAFICOS DE ANALISIS
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PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

2021*

Comercio, reparacion de vehiculos
Industria manufacturera
Hosteleria

Sanidad y servicios sociales
Act. Administrativas y auxiliares
Educacion

Administracion Publica
Construccion

Transporte y almacenamiento
Act. Prof,, cient. y técnicas
Otros servicios

Informacién y comunicaciones
Act. Artisticas, ocio y entret.
Act. Financieras y seguros
Suminis. Agua, resid.

Act. Inmobiliarias

Agricultura

Hogares personal doméstico
Suminis. Energia

Industrias extractivas

Org. Extraterritoriales

23

Figura 6. Tasa de paro total y juvenil
de la CV y Esparia durante el periodo
2002-2021 (T1). Elaboracidén propia a
partir de datos del INE

_ 6,64%
B oo
- 5,88%
- 4,89%
- 3,97%
. 2,07%

. 1,97%

. 1,88%

. 1,72%

. 1,17%

I 0,80%

I 0,46%

I 0,27%

| 0,17%

‘ 0,10%

‘ 0,01%

* Impulsar la formacion y actualizacion de capacidades de
trabajadores/as en las dreas prioritarias S3.

El elevado paro juvenil precisa de iniciativas que aborden
el problema desde la raiz como aumentar la formacion de
aquellos perfiles mas demandados por el mercado (por ejemplo

especialidades FP en dreas S3).

Apoyar la actividad innovadora en dreas S3 para que las
empresas sean mas productivas y los salarios mas altos y ast
retener el talento.
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TEJIDO EMPRESARIAL

Las PYMES son parte de la columna
vertebral de la economia de la

CV, representan el 99% del tejido
empresarial valenciano y son clave
en el desarrollo econodmico y en la
creacion de empleo.

Sin embargo, su tamafio medio es muy
reducido. Las microempresas y pequefias
empresas de la CV concentran el

73,4% del empleo, similar a la media
espafola y es un elemento que afecta
negativamente a su productividad y
competitividad y, por tanto, a su
resistencia en momentos de crisis.
Ademds las empresas pequenas tienen
mayores barreras a la innovacién dado
que tienen menores recursos financieros
y de atraccion de talento, y también
menor capacidad de absorcion de
conocimiento y tecnologia que viene

de grandes empresas y centros de
conocimiento.

Por otro lado, el porcentaje de
directivos y empresarios de la CV con
estudios superiores es menor que la
media de Esparia, 36,6%, y queda lejos
de regiones como Pais Vasco y Navarra.
La formacion y la profesionalizacion de
las organizaciones es un elemento clave
para el aumento de la competitividad y
productividad de las empresas.

Un aspecto positivo es que el tejido de
la CV se caracteriza por su actividad
emprendedora que es superior a la
media espafola. En los ultimos dos anfos
se han creado mds de 28.000 empresas.

INDICADORES CV

75,4% ..

CONCENTRACION EMPLEO MICRO
Y PEQUENA EMPRESA

36 60/ media espafiola
9 O s (INE, EPA)
EMPRESARIOS CON ESTUDIOS
SUPERIORES EN LA CV (2019)

9 9 10/0 (INE)

CREACION DE EMPRESAS EN LA
CV POR HABITANTE (2018)
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GRAFICOS DE ANALISIS
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Figura 8. Distribucidn del empleo por tamario de empresa, comparacion Esparia y CV. Datos de
2019 (no sé toman datos de 2020 por no ser representativos debido a la situacidén especial
de la pandemia causada por la COVID-19). Elaboracidn propia a partir de datos facilitados
por la Direccidn General de Innovacién (DGI)

PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

* Los ambitos de prioridad S35 han de tener en cuenta la
elevada presencia de pymes con dificultades para articular sus
necesidades de innovacion y adaptarse a sus caracteristicas y
necesidades.

* Aprovechar el cardcter emprendedor de la CV, en especial las
empresas innovadoras de reciente creacion, para incluirlas en
las actividades de la S3.
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COMERCIO INTERNACIONAL

La CV es una de las regiones mds exportadoras de Espafia. E1 porcentaje de
exportaciones de la CV sobre el total de Espafia es superior a su peso sobre el
PIB nacional, 9,3%. E1l porcentaje de empresas exportadoras sobre el total, 6,5%,
es levemente superior a la media nacional.

El principal destino de los productos de

la CV es el mercado europeo. No obstante, INDICADORES CV

existe una dindmica positiva en otros

mercados debido al esfuerzo realizado en (Estadisticas

la crisis financiera de 2008 y del euro de 1@ 70/ total Espafia (2020)
2012 que obligdé a las empresas de la CV 9 (o] gﬂﬁ?ﬁﬁﬁi&ACOMDO

a buscar nuevos mercados.
IMPORTACIONES CV SOBRE TOTAL

En 2020 y principio de 2021, la demanda ESPANA (2020)
exterior en el sector del automovil,

maquinas, calzado y mueble ha sufrido una

caida muy intensa debido al impacto de la 6 50
pandemia del COVID-19. Sin embargo, han

aumentado las exportaciones de frutas, de

conservas vegetales y zumos y aparatos de EMPRESAS EXPORTADORAS SOBRE
material eléctricox. TOTAL CV (2020)

(DATA
COMEX)

Los productos mdas exportados en la CV en 2020 fueron

o & =v *‘Wﬂ“

=3

Automoviles Frutas Productos Maquinaria . Legumbres, Calzado
(18,7%) (13,3%) cerdmicos mecdnica Plasticas hortalizas (4,1%).
(9,5%) (4,9%) (4,1%) (3.5%)

La actividad exportadora caracteristica de la CV tiene como limitaciones el
reducido tamafio de las empresas y el bajo valor aAadido medio de los bienes
exportados. Esto ultimo dificulta mantener una competitividad exterior basada en
mejoras de la competitividad antes que en reduccién de costes.

Sequn el Indice de Complejidad de las Exportaciones (ICE) que mide el grado

de tecnologia de los productos que se exportan, la CV se situa por debajo de
la media espafiola incluso siendo la uUnica comunidad auténoma que ha mejorado
en el periodo 2000-2018. En la CV, los productos que mds aportan al ICE son
los vehiculos automoéviles, sus partes, esmaltes y motores de explosion y los
que mdas han crecido han sido las exportaciones de productos quimicos, aparatos
ortopédicos e impresoras, todos ellos considerados de complejidad alta.
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Existen industrias como hdabitat, textil y moda que suponen una cuarta parte
de las exportaciones de la CV pero sus productos son calificados de baja
sofisticacion. Sin embargo, la incorporacion de innovacion, disefio y tecnologia
en productos relacionados con estos sectores contribuye positivamente al ICE.

Por contra, el peso de las exportaciones intensivas en tecnologia ha caido
a menos del 10% del total, habiendo llegado a ser una cuarta parte de

las exportaciones. Este circunstancia hace que la CV pierda distancia con
otras regiones mas avanzadas cuyas exportaciones de alta tecnologia son mds
predominantes.

* Andlisis de la economia valenciana y del Sistema Valenciano de Innovacidn. (IVIE, 2020)

PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

* Sectores de intensidad media-alta en tecnologia y con masa
critica en la CV como el automovil o los productos quimicos
pueden ser motor de competitividad y crecimiento en los
proximos aros.

Hay oportunidades para sectores de baja intensidad tecnoldgica
si exploran formas de diversificacion aprovechando la base

productivay orientdndola a niveles de complejidad tecnoldgica
mayor.

Las asociaciones empresariales innovadoras y los clusteres de
la CV pueden ayudar a desarrollar en colaboracion productos
mas avanzados tecnologicamente y a ganar tamano para competir
con mayores garantias con el exterior.
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MEDIO AMBIENTE

El medio natural de la CV estd expuesto

a diversas amenazas por el cambio INDICADORES CV

climdatico: mayor riesgo de incendios,

aumento de la desertificacion, pérdida de O nf AnaLs
. . . . . , nrorme nali-
biodiversidad o inundaciones y sequias 29 ’9/0 sis de 1la Econo-

extremas. Es preciso un cambio mia y el SVI)

de modelo econdémico basado en la Suelo afectado por erosiodn
transicion ecoldgica y energética. media o alta (2018)

Aun asi, cuenta con una destacada (Informe “Anda-
diversidad de territorios y de especies y O _ lisis de la
con una superficie de la Red Natura 2000 27’3/0 g\i%‘omm y el
superior, (37,5%), a la media espafiola,

(27,3%). Entre los problemas mds graves Superficie Red Natura 2000
del ecosistema de la CV se encuentra la (2018)

erosion del suelo, con un 14% afectado
por erosion alta. También el estrés y la
escasez de recursos hidricos, a pesar 14K )
de reutilizar 4 veces mds las aguas 5 g(;ﬁ%na 486 kg,
residuales que en el resto de Espadia.
Residuos recogidos por

Segun datos del ‘Avance del informe habitante (2018)

del Sistema Eléctrico Esparfiol 2020°,

mds del 70% de la generacion eléctrica respecto al 2020,
de la CV estuvo libre de emisiones de (o] (Sistema Espariol
gases de efecto invernadero (GEI), un \II 11/0 gﬁlifgﬁggno de
7,6% mas respecto a 2019. En términos

de produccién eléctrica, la principal Evolucion Emision Gases

fuente de generacién fue la nuclear, Efecto Invernadero (2020)
(46,5%), sequida, aunque reduciéndose,

por el ciclo combinado de gas, (12,1%), (Sistema

la edlica (11,5%), la cogeneracioén (7,7%) O _ Espafiol de
’ /o Inventario de

y la hidroeléctrica de bombeo (7%). La Emisiones)
tecnologia de esta ultima fuente permite

el almacenamiento de electricidad y su Produccion eléctrica libre
produccion crecié un 63,6% respecto a de emisiones (2020)

2019. En cuanto a la emision total de

GEI, ésta se ha estabilizado desde 2013

pero supera a la media espafola.
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Figura 9. Emisiones de GEI (C02) en Espafa Figura 10. Fuentes de energia sobre el
y la CV 2000- 2019 (P000=100%). Elaboracion total de la produccion eléctrica CV en
propia a partir de datos del Sistema 2019. Elaboracidn propia a partir de
Espariol de Inventario de Emisiones “Avance del Informe del Sistema Eléctrico

Esparfiol 2020 de Red Eléctrica, 2020

PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

Apoyar soluciones innovadoras que solventen el estrés y la
escasez de recursos hidricos.

Fomentar el aprovechamiento de los residuos generados en el
tratamiento de aquas (fangos, etc.)

Continuar la experimentacion con Plantas Virtuales de Energia
junto con las nuevas tecnologias energéticas para mejorar la
gestion sostenible de la energia.

Activacion de los consumidores en Smart Grids aprovechando que
la CV es lider de las comunidades

energéticas locales.

La localizacion geografica de la CV es favorable para la
generacion de energia eléctrica fotovoltaica, que podria
favorecer la generacion de H2 verde.

29
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2. Andlisis del sistema de innovacion

GASTO EN I+D EN LA CV

En 2019, el gasto de la CV en I+D representd el 8,1% del total nacional, mejorando
levemente respecto al afo anterior. No obstante, la CV invierte en I+D por debajo de
su peso en la economia espafiola (9,3%).

Se puede valorar el esfuerzo dedicado a la innovacidén en funcioén del gasto dedicado
a I+D. En la CV el esfuerzo inversor ha ido en aumento en los ultimos afios 5 afios

y se ha incrementado en un 17% desde 2010. En esta evolucién se ha visto una mayor
implicacién de las empresas, cuyo peso sobre el gasto total ha crecido hasta
aproximarse al 50%. Aun asi, esta cifra dista de lo que ocurre en comunidades
lideres en innovacion como Pais Vasco, donde el sector privado se encarga del 76,3%
del gasto total en I+D. Por otro lado, en el sector de la ensefianza superior la
inversién desde 2010 se ha incrementado levemente (7%), mientras que la inversién
del sector publico se ha mantenido estable.

Atendiendo a la intensidad de este gasto, se puede apreciar que la CV dedicdé en 2019
un 1,09% del PIB a I+D, cifra inferior a la media espafiola (1,25%). Las empresas de
la CV, sin embargo, si aplican mayor intensidad (gasto en I+D/cifra de negocio) que
la media nacional con puntuaciones de 1,15% frente a 1,06 %.

GRAFICOS DE ANALISIS INDICADORES CV

1,09%..

Gastos I+D/PIB (2019)

7’40/0 (INE)

Tasa anual crecimiento del
Gasto I+D CV (2019)
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Figura 11. Evolucién del gasto total en I+D 8 10

distribucion porcentual por tipo de agente (2010- /

2019). Elaboracién propia a partir de datos del INE , o (INE)
PARANMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION Peso gasto I+D de la CV sobre

total nacional (2019)

* Apoyar la inversion privada en I+D

que, a pesar de su crecimiento, o)
todavia es inferior a la media 47 5/
espafiola y de la UE. 9 O o

Incentivar los proyectos de
cooperacion conocimiento-empresa
y asi apoyar el gasto en I+D de gasto total I+D
la universidades que se encuentra

estancado.

Peso gasto empresarial sobre
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CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESAS INNOVADORAS

En 2019, el 17,6% de las empresas de la CV realizaron actividades innovadoras,

dato que supera la media espafiola, (16,4%). Ademds, la variacién anual del total de
empresas con gasto en innovacion aumentd cerca de la mitad respecto a 2018 (48%). El
gasto en este tipo de actividades lleva aumentando cada afio desde 2017 y en 2019 ha
tenido una variacidén anual del 25% respecto al afo anterior.

Un aspecto relevante en la CV es que el principal gasto en innovacidén se concentra
en menor medida en la inversidén en I+D o en su adopcién externa, mientras que

en otras actividades innovadoras se concentra el 65,7% del gasto. Estas “otras
actividades innovadoras” se corresponden, por ejemplo, con el coste laboral del
personal interno trabajando en innovacién u otros gastos corrientes (servicios,
materiales y suministros).

Un factor fundamental para innovar es el tamarfio empresarial. En 2018 casi el 40% de
empresas de mds 250 empleados en la CV realizaba actividades innovadoras mientras
que esta cifra se reducia al 15% para las de menos de 250 empleados. Otro factor
revelador sobre la importancia del tamafio es que dentro del total de empresas
innovadoras en la CV el 94,66% eran pymes, sin embargo, las grandes empresas
restantes realizaban el 53,50% del gasto total en innovacion.

Destaca el sector de la quimica y productos farmacéuticos donde un 61,4% ha llevado
a cabo alguna innovacidn de producto o proceso a lo largo de 2019. También hay

un alto porcentaje de empresas innovadoras en los sectores de material y equipo
eléctrico, electroénico, informdtico y éptico donde alrededor de la mitad de las
empresas realizan actividades innovadoras.

En el otro extremo, la construccién, servicios saneamiento, gestién de residuos y
descontaminacién, son los sectores con una minoria de empresas innovadoras. Cabe
destacar el sector textil, confeccidn, cuero y calzado de gran peso dentro de la
economia de la CV, donde sdélo el 20% han llevado a cabo alguna actividad innovadora
en 2019.

En 2018, solo el sector servicios de I+D acumulaba el 22,4% del gasto en I+D
realizado por las empresas valencianas, sequido de la industria quimica (10,9%) y
las actividades profesionales, cientificas y administrativas (9,4%).

1 9 @ 9 O/O (INE) 7’40/0 (INE)

Gastos I+D/PIB (2019) Tasa anual crecimiento del
Gasto I+D CV (2019)

INDICADORES CV

PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

Adaptar las ayudas al caso especifico de las PYMES con dificultades para innovar.

Fomentar la formacion y el reciclaje del empresariado de la CV en gestidn de la innovacion
para ayudar a las empresas a encontrar la senda del crecimiento gracias a la mejora de la
productividad y aprovechando las nuevas tecnologias.

Estimular la inversion privada en actividades de I+D+i ,ya sea interna o externa.

Existe un gran potencial de crecimiento en sectores con bajos porcentajes de empresas
innovadoras como el textil o el calzado por su peso en la economia y por efecto derrame desde
las empresas innovadoras del sector.

mpulsar a los sectores destacados que realizan mds gasto en I+D en comparacion a la media
nacional: sector de industrias extractivas y energia (6,99% vs 2,61%)*; y sector de industria
alimentaria (5,94% vs 3,085%)*




32 Estrategia de Especializacion Inteligente S3-CV 21-27 Comunitat Valenciana

CAPACIDAD DE LAS ENMPRESAS PARA INTEGRAR

Un aspecto fundamental para desarrollar innovacioén es la capacidad para captar
e integrar el conocimiento/tecnologia producido por otros actores. Hoy en

dia es imposible que una empresa, por poderosa y grande que sea, pueda ser
autosuficiente para producir el conocimiento que necesita para innovar de manera

competitivax.

Entre los indicadores disponibles en este sentido estdn los datos referidos a la
cooperacién de las empresas con otros agentes para la innovacién extraidos de

la encuesta de innovacion.

Segun la encuesta sobre innovacion en las empresas de 2019, hay mds interés para
cooperar en innovacién entre empresas grandes (21,98%) que entre el resto (4,4%).

Entre las colaboraciones empresariales
se aprecia reticencia a colaborar con
empresas competidoras, pero no tanto
con proveedores. Asi, los sectores

mds proclives a cooperar para innovar
(>15% de empresas del sector), son el
de Industrias extractivas, energia y
agua (18,44% de las empresas), el sector
quimico y de productos farmacéuticos,
(18,43%) y el de material y equipo
eléctrico, informdtico y dptico. Entre
los que menos cooperan se encuentran
el sector de la madera, papel y artes
graficas (1,83%), sector primario (3,81%),
los servicios (3,77%) y la construccion
(3,51%). Coincide que la cooperacion

se da en mayor medida en sectores mds
innovadores y productivos que en los
menos.

Por otro lado, la colaboracioén publico-
privada en el sistema de I+D de la CV

es limitada. En especial destaca la

baja intensidad de participacion de las
empresas en el gasto en I+D realizada por
las instituciones de ensefianza superior
lo que muestra la necesidad de mejorar

la colaboracion en I+D entre empresas e
investigadores**

En cuanto a la adopcién de tecnologia,
segun la encuesta de innovacién para el
periodo 2017-2019, casi un 32% de las
empresas incorpora tecnologias similares

INDICADORES CV

4,78%

Empresas que, cooperan en
act1v1dades innovadoras (2019)

© _ (Portal Estadistico del
/o GVA, resultados de la
encuesta de innovacién)
Empresas que adqu1r1eron

tecnologia nueva no util 12%9
previaménte en la empresa (2019)

51,94%

Empresas que adquirieron
tecnologia ya usa§? y debia
actuallzarse (201

16 66% ==

pre c n_saocios ublcados en la
U y C E %

0,07%

resas con_ socios .
tn er9001onales en otros paises

del total de empresas;
21,98% de empresas de
>250 empleados

(Portal Estadistico
del GVA, resultados
de la encuesta de
innovacién)

(Portal Estadistico
del GVA, resultados
de la encuesta de

(Portal Estadistico
del GVA, resultados
de la encuesta de
innovacion)
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a las que venia utilizando pero que precisaban de actualizacioén, pero solo un
8,4% incorpordé tecnologias no utilizadas previamente.

* Molero, J. (2015) “La innovacidén tecnolégica en la economia espafiola: la necesidad de un “gran
impulso”” Informacion. Comercial Espariola, ICE: Revista de economia, ISSN 0019-977X, N° 883, 2015

*% Conclusiones presentes en el “Andlisis de la Economia Valenciana y el Sistema Valenciano de
Innovacion”, IVIE 2020

GRAFICOS DE ANALISIS

TIPO DE SOCIO CON EL QUE COOPERA PARA INNOVAR T B SN TES
empleados |empleados

Empresas privadas fuera de su grupo de empresas 87,95 86,65 86,65
Consultores, laboratorios comerciales o institutos privados de investigaciér 38,44 62,33 40,82
Proveedores de equipos, materiales, componentes o softwark 44,26 56,97 45,52

Empresas que son sus usuarios o clientes 19,46 21,89 19,7

Empresas competidoras 515 6,29 526

Otras empresa: 26,8 27,41 26,86

Otras empresas de su mismo grupo 10,36 33,48 12,66
Universidades u otros centros de ensefianza superior 22,33 40,99 24,19
Administracion publica o institutos publicos de investigacion 15,92 37,02 18,03
Usuarios o clientes del sector publico 2,92 *) 3,12
Instituciones sin fines de lucro 5,35 18,57 6,67

Nota 1 (*) Dato con secreto estadistico

Figura 12. colaboracidn interempresarial en la CV (%), comparacién PYMEs y grandes empresas
(datos de 2019 para no contemplar posibles impactos de covid-19). Elaboracién propia a
partir de datos facilitados por la DGI

PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

* La pequeria empresa muestra una tendencia mucho menor a
cooperar para innovar, pudiendo ser una de las mayores
beneficiadas de esta colaboracion. Resulta de especial interés
la colaboracion entre pequerias empresas de nueva creacion que
conocen las nuevas tecnologias como el tratamiento de datos
pero carecen de recursos y bases de datos propias y empresas

ya consolidadas que cuentan con histdorico de datos pero
desconocen como manejarlos.

Existe una cooperacion para innovar muy baja en sector
servicios, siendo un sector con un papel protagonista en la
economia valenciana.
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DESEMPEAO DEL SISTEMA VALENCIANO DE INNOVACION

Para comparar la innovacion de la CV con otras regiones se puede tomar como
referencia el Regional Innovation Scoreboard (RIS) y su indice compuesto. Este
indice, compuesto por 21 indicadores de I+D+i y tecnologia, se calcula para 240
regiones europeas Yy ofrece una comparativa de la innovacién a nivel regional

a partir de una serie de indicadores que permite posicionar a cada regién

y clasificarla (lider en innovacioén, innovador fuerte, innovador moderado o
innovador emergente).

Segun los ultimos resultados disponibles, (RIS 2021), la Comunitat Valenciana se
encuentra en la posicién 128 del ranking (de 238), experimentando asi la mayor
escalada de las regiones espafiolas (en 2019 estaba en la 138). Esta posicioén la
clasifica como “Innovador Moderado +”, la mejor opcidn dentro del desglose de
innovadores de esta categoria.

La CV comparte esta clasificaciéon en Espafia con Catalufia y Navarra (sélo superada
por Madrid y Pais Vasco que son consideradas “Innovadores Fuertes™).

Al comparar a la CV con el resto de regiones espafiolas y europeas se revelan
aspectos importantes:

En el drea de activos intelectuales, la
CV destaca en el numero de solicitudes
de registro de marca y de patentes

de disefio lo que contrasta con una
posicién discreta en solicitud de

patentes (superior a la media espafiola 128 238

e inferior a la media UE). Este dato (RIS 2021)
revela, por un lado, una posible Posicidén en ranking RIS 2021
relacion positiva entre solicitudes

de marcas registradas y una elevada

actividad emprendedora de la CV. Por

otro lado, el puesto destacado de la

CV en los RIS que publica la CE en 91 3

solicitudes de proteccion de disefios ) (RIS 2021)

a la Oficina Europea de patentes y .. )

Marcas (EUIPO). Este hecho confirma el Puntuacién obtenida en RIS 2021
potencial de la CV en innovacidén no

tecnolégica, en concreto en actividades
relacionadas con el disefio en dmbitos

como el industrial o de producto y
abre muchas oportunidades en el ambito 18 4
de la sostenibilidad ya que el disefio 9 (RIS 2021)

juega aqui un papel muy importante. Puntos de mejora 2014-2021

INDICADORES CV
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Como contrapartida, la CV se muestra rezagada a nivel europeo en el gasto
empresarial en I+D, con un desempefio bajo en relacion con las regiones europeas
similares y también en el numero de empleados especializados en TIC y en
actividades intensivas en conocimiento.

GRAFICOS DE ANALISIS

Figura 13. Evolucion de

la puntuacion obtenida

por la CV en el Regional
Innovation Scoreboard (RIS)
durante el periodol4-21.
Elaboracion propia a

939
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PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

* Apoyar las actividades de diserio en sus multiples aplicaciones
aprovechando las buenas capacidades que tiene la CV.

La financiacion publica por si sola no mejorard los bajos
resultados de inversion privada en I+D. Se requiere estrategias
para atraer financiacion privada a las dreas identificadas.

* Ademas de retener talento, es preciso atraer el talento
especializado en TIC y otras actividades intensivas en
conocimiento a la CV. Para ello se pueden poner en marcha
estrategias que pongan en valor las ventajas de la CV (calidad
y coste de la vida, infraestructura, actores del ecosistema
renombre).
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RESULTADOS DE LA I+D

La CV ha sufrido en los ultimos arios

un importante descenso en el numero

de patentes nacionales solicitadas.

En 2018 se solicitaron 189 patentes,
mientras que en 2016 se alcanzaron

las 392 (datos de la Oficina Espafiola

de Patentes y Marcas, OEPM). Dicho
descenso no se ha visto compensado por
el numero de patentes internacionales y
europeas, que se han mantenido estables
durante la ultima década. La progresiva
reduccion de estas solicitudes podria
indicar una menor capacidad para
valorizar los resultados de I+D+i, muy
relevantes a nivel de la CV.

Atendiendo a la tipologia de
solicitantes de patentes en la CV se
observa que las empresas acaparan la
mayor parte (52,9% de las nacionales,
81,8% de las europeas y 47,8% de los
Tratados de Cooperacion en materia de
Patentes-PCT), cuyo peso ha aumentado
significativamente en los ultimos
afios. Las solicitudes realizadas por
particulares cuentan también con un
peso considerable mientras que las
realizadas por universidades y OPIs
se han mantenido estables con menor
protagonismo.

En cuanto a la publicacién de articulos
cientificos y su repercusion, los

datos muestran que el numero de
publicaciones cientificas ha ido acorde
al continuo crecimiento de la tendencia
nacional y ha mantenido su peso pese
al incremento de ésta. E1 impacto
normalizado de los articulos muestra
que las publicaciones valencianas son
mds citadas que el promedio mundial y
que la media espafiola, lo que revela

la inconexidén entre el entorno de
investigacién y el mercado.

INDICADORES CV

3 6 media espafiola
27 (OEPM)

Ratio solicitud patentes
nacionales/milldon habitantes
(2019)

8 media espafiola
7 (OEPM)

Ratio solicitud patentes
europeas/millén habitantes
(2019)

I @ media espafiola
10 (OEPM)

Ratio solicitud patentes
internacionales via PCT/milldn
habitantes (2019)

I 2 4 media esparfiola 11,9%
9 (ICONO- FECYT)

Publicaciones en revistas del
primer decil (2018)
media espafiola 0,8

1 9 0 (ICONO- FECYT)

Productividad Cientifica

En° documentos/n°® investigadores)
2018)
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GRAFICOS DE ANALISIS
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PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

* E1 numero de patentes en 2020 tuvo un brusco crecimiento
ocasionado por las iniciativas relacionadas con la COVID.
Han de reconocerse los prdcticas acontecidas para poder
reproducirlas.

* E1 descenso de patentes no implica que no exista transferencia
de conocimiento a empresas, especialmente a pequerias empresas o
menos innovadoras.
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DISPONIBILIDAD DE CAPITAL HUMANO DEL SVI

Uno de los principales ejes de un sistema de innovacidén es el personal dedicado
a I+D y la disponibilidad de capital humano. En 2019, de los 20.673 trabajadores
dedicados a tiempo completo a actividades de I+D en la CV, un 42,74% trabaja en
empresa, un 11,01% en AAPP y un 46,21% en ensefianza superior.

En la ensefanza, aproximadamente la mitad del personal de I+D se dedica a la
investigacidon bdsica, mientras que el resto se reparte entre investigacion
aplicada y desarrollo experimental. En cuanto a los campos cientificos de este
personal, las especialidades se reparten segun datos del Portal Estadistic

de la GVA, 2018: CC. Sociales (24,96%), ingenieria y tecnologia (24,04%),

ciencias exactas, naturales y agrarias (22,82%), ciencias médicas (16,74%) y
humanidades (11,44%), lo cual pone de manifiesto el amplio abanico existente en la
investigacion valenciana y una presencia notoria de especialidades STEM.

En empresas, la mayoria del personal de I+D se encuentra en sector servicios

y manufactura, con cifras similares (algo inferior a 7000 empleados en ambos
casos) y de forma marginal en otros sectores del sector primario, energias y
construccioéon. Llama la atenciéon la desproporcion entre hombres y mujeres de
este tipo de personal, con una representacion femenina de 1 a 4 a favor de los
hombres en muchos sectores.

Ademds del personal directamente dedicado a I+D, un indicador importante es el
empleo existente en sectores intensivos en conocimiento.

En el sector servicios la CV se encuentra a la cola de este tipo de actividades,
presentando la tercera peor posicion de Espafa con un 36,8% del empleo. En

manufactura la situacidén mejora un
poco; la CV se encuentra a mitad de
ranking regional con un 24,8% de empleo
en alta o media-alta tecnologia, pero
sigue alejado de la media nacional y de
regiones lideres.

INDICADORES CV

9 90/ media espafiola
9 O 1175 e

En relacién con la educacién, la CV

cuenta con un alto grado de poblaciodn Personal en I+D orn%d%
e

con estudios superiores. Sin embargo,
el mercado demanda especialmente
personas formadas en materias STEM.

La presencia de este personal en la

CV no es muy relevante, solo el 2,5%
del total de ocupados son ingenieros

o cientificos, inferior a la media
espafiola (2,9%) y comunidades con mayor
desarrollo en innovacion (Madrid 4,1%,
Pais Vasco y Catalufia 3,5%)

completa sobre e ota
ocupados (2019)

2,9% =

en Espafia 2,9%

Cientificos e ingenieros
sobre total de ocupados
(2019)
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GRAFICOS DE ANALISIS
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Figura 16. Evolucion del personal dedicado a I+D en jornada completa y distribucidn por
tipo de agente (2010-2019). Elaboracidén propia a partir de datos del INE

PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

Aumentar el personal de innovacion en la empresa, especialmente
en el sector servicios, a través de

facilitar la colaboracion universidad-empresa, e incentivar la
contratacion de personal de I+D.

Estudiar las competencias que demanda el mercado de trabajo de
la CV en las dreas de especializacion inteligente para orientar
la formacion, especialmente la STEM y la formacion profesional
tecnologica

Impulsar la formacion profesional en las capacidades demandadas
por los sectores productivos
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3. Digitalizaciodn: perspectiva
empresarial, sector publico y ciudadania

DIGITALIZACION: Perspectiva empresarial, sector publico y ciudadania (1/2)

DIGITALIZACION perspectiva EMPRESARIAL

La transformacion digital de las empresas
y en especial de las PYMES es clave

para aprovechar nuevas oportunidades de
negocio y de crecimiento empresarial.
Prdacticamente la totalidad de las
empresas de mds de 10 empleados hacen
uso de ordenadores y tienen conexidén a
internet. Sin embargo solo un 37% de las
empresas tienen acceso a redes de alta
velocidad de mas de 100 Mbps.

Un aspecto clave en la incorporacion
de las TIC a productos, servicios y
estrategias de las compafias, es la
implantacion de estas tecnologias en
herramientas de gestion. En este caso,
solo la mitad de las empresas en la
CV lo utilizan a pesar de consistir en
tecnologias maduras y disponibles.

Sobre el aprovechamiento de las nuevas
tecnologias digitales en las empresas de
la CV, se observa que su implantacidén es
similar que a nivel nacional. En 2020, el
9,2% de las empresas de la CV realizaron
a técnicas de andlisis mediante Big Data,
(9,2% en Espafia y 12% en la UE) y el 28%
de las empresas utilizaron “la nube”
(28,2% en Espafia y 18% en la UE).

Por otro lado, el 17,3% de las empresas
de la CV aprovecha la conectividad basada
en el Internet de las Cosas (IoT) (16,8%
en Espafia), el 4,9% utiliza la impresién
3D (al igual que en Espafia), y el 10,1%
utiliza tecnologia para robots (8,9% en
Espafia).

INDICADORES CV

S57%

Empresas con acceso a internet
de banda ancha rapida (>100Mbps)
(2020)

9 ’ 2 (RIS 2021)

Uso de Big Data (2020)

2 8 o/o (RIS 2021)

Uso de la nube (2020)

17,5%

Uso de IoT (2020)

4 9 90/0 (RIS 2021)

Uso Impresion 3D (2020)

16 9 40/0 (RIS 2021)

Especialistas TIC (2020)

6 7 O/o (RIS 2021)

Empresas con dificultades para
encontrar especialistas TIC
(2020)

(RIS 2021)

(RIS 2021)
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ESPECIALISTAS TIC (Tecnologias de la informacién y la comunicacién)

El 16,4% de las empresas de la CV emplean a especialistas en Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC), frente a un 18,4% en Espafia y lejos del
27,9% de la Comunidad de Madrid. La demanda de especialistas TIC por parte de

las empresas no se ve correspondida por la oferta de trabajadores cualificados

en toda Espafia. En la CV el 67% de las empresas tuvieron dificultad para cubrir
estas vacantes por falta de cualificacion.

Atendiendo a la distribucién de especialistas por sectores, en la CV hay un
porcentaje mayor de especialistas TIC en el sector servicios (20%) que en la
industria (13%), mientras que en otras regiones como Catalufia este porcentaje
es similar para ambos sectores (23%). En general el nivel de digitalizacién de
la industria es bajo, tanto a nivel del uso general de las TIC como de sistemas
informdticos de gestidn, gestion de procesos internos y comercio electrdénico*

GRAFICOS DE ANALISIS
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Figura 17. Especialistas TIC por sectores CCAA lideres en innovacidn. Datos de 2020.
Elaboracion propia a partir de datos del INE

* Estudio de madurez digital de las empresas de la Comunidad Valenciana, Cdamara de Comercio
de Valencia (2020)
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DIGITALIZACION: Perspectiva empresarial, sector publico y ciudadania (2/2)

Atendiendo a subsectores industriales*:

* En el sector industrial metalmecdnico la adopcién de tecnologias digitales
todavia es baja en herramientas de gestion del negocio y de la produccion, si
bien, el uso de comercio electrénico es similar a la media (23,7%). Respecto al
uso de nuevas tecnologias, también presentan niveles bajos de adopcion. E1 82,6%
no ha realizado pilotos de “productos inteligentes”, mientras que se realizan
principalmente desarrollo de productos con sensores (81,3%) y, en menor medida,
productos con sistemas de localizacién (18,8%).

* En el sector hdbitat, la digitalizacién en procesos se encuentra mdas avanzada
que la digitalizacion de productos y servicios, ya que entre otros factores
existe una gran limitacién en dotar de inteligencia y conectividad a los
productos como es el caso del mueble. La conectividad y sus funciones digitales
podria convertirse en el camino hacia el aprovechamiento de las ventajas de la
transformacién digital.

* En el sector industrial del plastico, el aprovechamiento de las tecnologias
digitales es bajo en general en el uso de internet, comercio electroénico y
herramientas de gestidén. Destaca el uso de sensores en la mejora de procesos
productivos y mantenimiento predictivo. Sin embargo, se ha detectado una baja
implantacion de la fabricacion aditiva en el proceso productivo.

* En el sector industrial textil, el nivel de digitalizacién es medio con
implantacién de sistemas deautomatizacion.

DIGITALIZACION perspectiva SECTOR PUBLICO Y CIUDADANIA

* Cobertura banda ancha. En 2019 el 87% de la poblacién de la CV disponia de
cobertura de banda ancha de 100Mbps o mds, algo superior que la media nacional,
83.6%**. La cobertura de banda ancha de mas de 30Mbps es cercana al 95%,

similar a la media nacional. Esta cobertura es andloga en las tres provincias.
Respecto al equipamiento TIC en los hogares, el 91% de los hogares de la CV
tienen acceso a internet de banda ancha (mayor de 30Mbps o mayor de 100Mbps), un
valor igual a la media espafiola

* Uso de las empresas de la Administracion Digital. E1 91,7% de las empresas de

la CV utilizan internet para tratar con los poderes publicos, sin apenas cambios
desde 2014. E1 72,9% ha realizado declaraciones a la SS, un 80,9%% ha declarado

impuestos exclusivamente de manera electroénica y un 77,6% ha enviado formularios
cumplimentados por internet.

+ Uso de internet por la poblacién. En 2020 el 82% de las personas utilizan
internet a diario. En los ultimos 10 afos ha supuesto un incremento del 82% y
el numero de personas que compra online en la CV se ha multiplicado por 3,5.
El porcentaje de la poblacién que ha interaccionado con las AAPP a través

de internet para temas particulares es igual en la CV que en Espafia (63%) y
ligeramente superior a la media UE-27 (57%).
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¢ Habilidades digitales de la poblacién. A pesar del uso de internet a diario,
s6lo un 55% tiene habilidades digitales bdsicas. E1 numero de usuarios de
internet se ha visto aumentado por la COVID19.

* Datos proporcionados por Institutos Tecnoldgicos de REDIT como AIMPLAS, AIDIMME o AITEX
en el Informe de digitalizacidn sectorial de la CV 2020

** Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales, 2020

PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

La asimilacion de las nuevas tecnologias digitales es todavia
incipiente. El fomento de la digitalizacion es clave, especial
en PYMEs, para aprovechar las ventajas de la economia digital.

El uso de tecnologias digitales consolidadas, tales como el uso
de sistemas de gestion tipo ERP o CRM, no esta todavia en la
mayoria de las empresas de la CV, afectando a la productividad
y competitividad.

El proceso de transformacion digital en el sector servicios
en la CV se encuentra mds avanzado que en el de industria,
el cual debe avanzar en la asimilacion tanto en tecnologia
mas consolidadas como en las nuevas tecnologias para ser mas
competitiva.

Destaca el desarrollo e implantacion de sensores en distintas
industrias, especialmente para mantenimiento predictivo y
automatizacion de procesos.
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4. Capacidades y formacion para la
especializacion inteligente

FORMACION, INCREMENTO Y RECICLAJE DE LAS COMPETENCIAS EN LAS ENMPRESAS

En este apartado se incluyen los
resultados de la encuesta a empresas de
la CV realizada en julio de 2021 en el
marco de la actualizacion de la S3-CV. En
ella se ha obtenido respuesta de

348 empresas de distintos tamarfios y se
les ha preguntado sobre, entre otros
aspectos, las actividades de formacion

y reciclaje entre sus empleados para su
adaptacidén a las nuevas competencias que
demanda el mercado.

Del total de empresas que han respondido,
un 56,6% ha manifestado que sus empleados
realizan actividades de formacion

y desarrollo de nuevas capacidades
adaptadas a las nuevas tendencias (nhuevas
tecnologias, gestion de la innovacidn
etc.). Este porcentaje varia dependiendo
del tamafo de la empresa, aprecidndose
que la gran empresa suele realizar mds
actividades de este tipo (73%) que la
PYME (55%).

Atendiendo a la formacidén que reciben
los empleados en dreas de gestion de
la innovacidén, la mayoria se forma en
materias de organizacién liderazgo o
gestidn de proyectos (73%).

En cambio, la formacion en otras materias
importantes para abordar con garantia
oportunidades y retos es todavia

baja, como por ejemplo la formacidn

en propiedad intelectual (14%) o en
innovacion abierta (28%).

En el campo de las nuevas tecnologias se
da un mayor porcentaje en competencias
digitales como IA, Nube, IoT o Big Data
(58%) que en otras nuevas tecnologias
emergentes como la robotizacidén o nuevos
tipos de automatizacién (36%).

INDICADORES CV

07%

Empresas encuestadas que realizan
actividades de formacion (2021)

75%

Grandes empresas que realizan
actividades de formacion (2021)

00%

PYMES que realizan actividades de
formacion (2020)

(Encuesta para la actuali-
zacion de la S3-CV 21-27)

(Encuesta para la actuali-
zacion de la S3-CV 21-27)

(Encuesta para la actuali-
zacion de la S3-CV 21-27)
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GRAFICOS DE ANALISIS
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Figura 18. Proporcion de empresas
cuyos empleados reciben acciones de
formacion y desarrollo de capacidades
adaptadas a las nuevas tendencias.
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PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

* Aumentar los incentivos para PYMES en formacion, reciclaje y
desarrollo de nuevas capacidades a todos los niveles (directivos
y empleados)

¥ Incluir la formacion en aspectos importantes de la gestion de
la innovacion como la propiedad intelectual o la innovacion
abierta al mismo nivel que otros cursos mas solicitados.

* Apoyar la formacion en nuevas tecnologias, no solo digitales
si1 no también otras emergentes como la robotizacion y la
automatizacion




46 Estrategia de Especializacion Inteligente S3-CV 21-27 Comunitat Valenciana

CUALIFICACION DEL CAPITAL HUMANO DE LA cvV (1/4)

En el primer trimestre de 2021%, el 47,2% de la poblacion mayor de 16 afos de
la CV no habia superado la sequnda etapa de educacidén secundaria, mientras que
un 30,6% contaba con educacién superior (estudios universitarios y FP de grado
superior).

EDUCACION UNIVERSITARIA

Cada afio se graduan en las universidades de la CV cerca de veinte mil
estudiantes. Esta poblacion podria, potencialmente, incorporarse al mercado
laboral, sin embargo, existe una elevada tasa de capital humano con estudios
superiores que emigqra de la CV. Estudios publicados en 2019%* apuntan que entre
el 45% y el 55% de los graduados salen de la CV, poniendo de manifiesto una falta
de capacidad para absorber a los recién graduados y retener el talento.

Si se analiza la composicidn de los

graduados universitarios por drea

temdtica y su evolucidén se observa, en INDICADORES CV
primer lugar, la elevada proporcion

de graduados en Ciencias Sociales y

Juridicas, la cual se ha mantenido en 3@ 60/

cerca del 50%. 9 (o] (INE)
Los graduados en Ingenieria y Poblagién con estudios
Arquitectura, una de las ramas con superiores (2021)

mds demanda y mejor remuneradas

(especialmente ingenieros relacionados

con las TIC) han descendido en mds de

un 30% desde 2015. Este descenso cabria 26 529
analizarlo mdas en detalle pero puede ser °® MINU)
consecuencia de la crisis de 2008 y el
colapso de la construccion y el descenso
de inversidén en obra publica. Por otra (2019-2020)

parte, la CV cuenta con numero elevado
de graduados en Ciencias de la Salud,

Graduados/as FP Superior

rama que ha experimentado un continuo

crecimiento en los ultimos 10 anos, 21 764
llegando a duplicarse. ® (MINU)
Por ultimo, las ramas de Ciencias, Artes %ggfgfggg%?s universitarios

y Humanidades se han mantenido estables
sin superar los 2.000 graduados anuales.
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GRAFICOS DE ANALISIS
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Figura 19. Numero de titulados por drea temdtica 2010-2021. Elaboracidn propia a partir de

datos publicados en la web del MINU

* Fuente: INE

*%* Gonzdlez-Leonardo, M., Lépez-Gay, A. & Recarfio, J. (2019). Descapitalizacidén educativa y

segunda oleada de despoblacion. Perspectivas Demografiques, 16
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CUALIFICACION DEL CAPITAL HUMANO DE LA cV (2/4)

Para obtener una vision de la capacidad cientifica e investigadora de la CV se ha
analizado la evolucion de los doctorados en los dos ultimos cursos. En ella, se
aprecia un incremento del numero de doctores en todas las dreas, probablemente
ligado al aumento de la oferta de ciclos de doctorado.

Al estudiar la distribucion de los doctorados por dreas, destaca el numero de
doctorados en Ciencias de la Salud ya que se trata de una de las principales
dreas de especializacién con un peso mayor que en el caso de los graduados.
Este aspecto es coherente con los comentados en produccién cientifica, ya que
el drea de ciencias de la salud es la que mdés publicaciones cientificas produce
anualmente.

Adicionalmente, se comprueba que hay una proporcién elevada de doctorados sobre
el funcionamiento empresarial y juridico, no destacando especialmente en dreas
STEM.

GRAFICOS DE ANALISIS
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Figura 20. Evolucidn por drea temdtica del numero de doctorados que obtuvieron la categoria
de doctor durante los cursos 18-19 y 19-20. Elaboracidn propia a partir de datos publicados
en la web del MINU



Estrategia de Especializacion Inteligente S3-CV 21-27 Comunitat Valenciana 49

FORMACION PROFESIONAL

E1l numero de alumnos que han obtenido un titulo de Formacién Profesional
(Basica, Medio o Superior) en la CV ha ido creciendo de forma gradual en el
periodo 2014-2021, y representa una porcion importante del total de estudiantes.
De hecho, durante los dos ultimos cursos académicos el numero de graduados

en FP ha triplicado al numero de alumnos que obtuvieron un titulo de grado
universitario (60.000 frente a 20.000). Del total de titulos obtenidos en FP,

un 10% corresponden a FP Bdsica mientras que el resto se reparte de forma
equitativa entre alumnos de Grado Medio y Grado Superior.

Para estudiar los alumnos graduados por dreas de formacién en FP, en este caso
se ha sequido la diferenciacidén por familias que utiliza la DG de Formaciodn
Profesional de la Generalitat, la cual identifica 25 dreas de especializacion.

w00 Figura 21. Evolucidn de alumnos

promocionados en grados de FP (Bdsico,

i medio y superior) 2014 - 2021.
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§ 5~ oD facilitados por la DG de formacidn
8 E profesional de la CV
%Lg #.000
25
§g wo
n =
@ 3
E; 20,000

¥
2 E
< E 10,000

o

1415 201516 201617 201798 201819 201920 20202
PP BASICA ®mGRADD METHD  mGRADG SUPERIGR
10.000 44874445 Figura 22. Alumnos en
9.000 grados superiores de FP
s~ 8.000 con menos de mil titulados
S o000 6.361 2020-2021. Elaboracion

2 6000 el propia a partir de datos

ER facilitados por la DG de

E w 5000 4.395 . .

38 4045, - Formacion Profesional de la

<T g 4.000 il cv (I/II)

2 3.000 243,
B
o 31676
2006 1.521 il 2}"[]-] 17
l l l l
0
F F e D P 2
.\e;? . 3 o i L
= ‘\&r} @(}é\ e}"t’oo 'oﬂﬁ\ zf}(é\ @o{k & Qé‘gé\ %‘&\% 56\\6 VQ %
& é\o‘\\ i) _o‘%& b"\@ ,;\b ¥ & & & £
@ & & & R &F & ‘6(@ ;}é {3‘ &
O N S Y & @ o
S & F F L ¢ & & &
¥ @m 4:.“ & o & =
O & &
AN (}09 vSl\ 4
"Q 2
o &

RGA



50 Estrategia de Especializacion Inteligente S3-CV 21-27 Comunitat Valenciana

CUALIFICACION DEL CAPITAL HUMANO DE LA cV (3/4)
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Tomando como referencia los resultados del ultimo curso académico (2020-21), se
aprecia que las dreas con mds titulados son Sanidad y Administracion y Gestion,
sequido de Informdtica y Comunicacidén, asi como las formaciones orientadas a
los Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Estos datos confirman la buena
posicién de la CV en formacidén especializada en el drea sanitaria. Ademds,

se aprecia un numero elevado de graduados en gestion empresarial que puede
contrarrestar el bajo porcentaje de empresarios y directivos con formaciodn

de la CV. Por ultimo, se observa que hay interés por la formacidén en TIC para
adaptarse a las nuevas demandas de personal especializado en tecnologias y
conectividad y también en la especializacidén en dreas sociales y de dependencia.

En los ultimos afios se estdn poniendo en marcha iniciativas para adaptar la
formacidén profesional a las necesidades de las empresas y a las oportunidades
qgue surgen con la economia del conocimiento y el cambio tecnolégico. Asi, la CV
prepara ciclos nuevos especialmente orientados a tendencias como digitalizaciodn,
sostenibilidad o transicion energeética. En el sigquiente grdafico se representan
las plazas ofertadas para 2021-2022 en temdticas especialmente afectadas por las
nuevas tendencias (grado superior y grado medio).
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GRAFICOS DE ANALISIS

12.566

10.270
5.820

Plazas ofertadas 21-22 (n°)

2.965

1.054 966 960
Senicios Blectricidad y  Instalacion y Agrara Quirmeca Energia y agua Indusirias
socioctlturalesy  electrénica mantenimiento alimentarias

a la comunidad

Figura 24. Numero de plazas ofertadas 2021-22 en ciclos de grado medio y superior
especialmente afectados por nuevas tendencias digitales, sociales y medioambientales. Fuente
DG Formacidon Profesional de la GV

PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION

Tratar de asimilar el crecimiento de graduados en Ciencias

de Salud en los ultimos anos superior al resto de ramas de
conocimiento. Existe mayor disponibilidad de profesionales en éste
ambito.

Los doctorados en el ambito de Ciencias de la Salud, en una
proporcion superior al total de graduados en ese mismo ambito,
permite contar con una base de conocimiento importante en dreas
relacionadas.

Conectar la demanda del mercado, especialmente en areas S3, con
los perfiles de formacidon profesional (media y superior).

Las nuevas orientaciones tecnicas para la formacion profesional
en dreas prioritarias de la S3-CV: Industria, Salud, TIC, Energia
y Agua, ayudard a un mayor desemperio de cualquier iniciativa
empresarial innovadora.
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CUALIFICACION DEL CAPITAL HUMANO DE LA cV (4/4)

Para comparar la innovacion de la CV con otras regiones se puede tomar como
referencia el Regional Innovation Scoreboard (RIS) y su indice compuesto. Este
indice, compuesto por 21 indicadores de I+D+i y tecnologia, se calcula para 240
regiones europeas Yy ofrece una comparativa de la innovacién a nivel regional

a partir de una serie de indicadores que permite posicionar a cada regién

y clasificarla (lider en innovacioén, innovador fuerte, innovador moderado o
innovador emergente).

Segun los ultimos resultados disponibles, (RIS 2021), la Comunitat Valenciana se
encuentra en la posicién 128 del ranking (de 238), experimentando asi la mayor
escalada de las regiones espafiolas (en 2019 estaba en la 138). Esta posicioén la
clasifica como “Innovador Moderado +”, la mejor opcidn dentro del desglose de
innovadores de esta categoria.

La CV comparte esta clasificaciéon en Espafia con Catalufia y Navarra (sélo superada
por Madrid y Pais Vasco que son consideradas “Innovadores Fuertes™).

Al comparar a la CV con el resto de regiones espafiolas y europeas se revelan
aspectos importantes:

En el drea de activos intelectuales, la
CV destaca en el numero de solicitudes
de registro de marca y de patentes

de disefio lo que contrasta con una
posicién discreta en solicitud de

patentes (superior a la media espafiola 128 238

e inferior a la media UE). Este dato (RIS 2021)
revela, por un lado, una posible Posicidén en ranking RIS 2021
relacion positiva entre solicitudes

de marcas registradas y una elevada

actividad emprendedora de la CV. Por

otro lado, el puesto destacado de la

CV en los RIS que publica la CE en 91 3

solicitudes de proteccion de disefios ) (RIS 2021)

a la Oficina Europea de patentes y .. )

Marcas (EUIPO). Este hecho confirma el Puntuacién obtenida en RIS 2021
potencial de la CV en innovacidén no

tecnolégica, en concreto en actividades
relacionadas con el disefio en dmbitos

como el industrial o de producto y
abre muchas oportunidades en el ambito 18 4
de la sostenibilidad ya que el disefio 9 (RIS 2021)

juega aqui un papel muy importante. Puntos de mejora 2014-2021

INDICADORES CV
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Como contrapartida, la CV se muestra rezagada a nivel europeo en el gasto
empresarial en I+D, con un desempefio bajo en relacion con las regiones europeas
similares y también en el numero de empleados especializados en TIC y en
actividades intensivas en conocimiento.

GRAFICOS DE ANALISIS

Figura 18. Evolucion de

la puntuacion obtenida

por la CV en el Regional
Innovation Scoreboard (RIS)
durante el periodol4-21.
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. Elaboracion propia a
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PARAMETROS CLAVE DE ESPECIALIZACION
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* Apoyar las actividades de diserio en sus multiples aplicaciones
aprovechando las buenas capacidades que tiene la CV.

La financiacion publica por si sola no mejorard los bajos
resultados de inversion privada en I+D. Se requiere estrategias
para atraer financiacion privada a las dreas identificadas.

* Ademas de retener talento, es preciso atraer el talento
especializado en TIC y otras actividades intensivas en
conocimiento a la CV. Para ello se pueden poner en marcha
estrategias que pongan en valor las ventajas de la CV (calidad
y coste de la vida, infraestructura, actores del ecosistema
renombre).
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1. Instituto Nacional de Estadistica (INE):

+ Poblacién por comunidades, edad (grupos quinquenales), Espafioles/
Extranjeros, Sexo y Afio

* Contabilidad Regional de Esparfia

+ Tasas de paro por distintos grupos de edad, sexo y comunidad auténoma
* Encuesta poblacién activa

+ Directorio Central de Empresas (DIRCE)

+ Estadistica sobre recogida y tratamiento de residuos

+ Estadistica sobre actividades de I+D

* Encuesta sobre innovacién en las empresas

* Observatorio Nacional de Tecnologia y Sociedad

2. Portal estadistico de la GVA

+ Cifras oficiales de poblacioén: Revision del Padrén municipal
* Resultados de la encuesta de innovacion

*+ Estadistica sobre actividades de I+D

*+ Estadistica de universidades, centros y titulaciones. Principales
resultados.

3. Informe de andalisis de la economia Valenciana y el Sistema Valenciano de
Innovacién, Instituto Valenciano de Investigaciones Econémicas (IVIE)

4. La productividad de la Comunitat Valenciana en el contexto regional:
determinantes, Laboratorio de Andalisis y Evaluacién de Politicas Publicas
(IVIELAB)

5. Estadistica del Comercio Exterior (DATA COMEX)

6. Informe *“Sofisticacién de la Exportaciones de la Comunitat Valenciana,
2019”, Caixabank, 2019

7. Sistema Espaiol de Inventario de Emisiones
8. Avance del Informe del Sistema Eléctrico Espaiiol 2020

9. Plan de fomento de las Comunidades Energéticas Locales en la Comunitat
Valenciana, IVACE, 2020

10. Regional Innovation Scoreboard
11. Oficina espaiiola de Patentes y lMarcas - Estadisticas anuales de la OEPHN

12. Indicadores de produccién cientifica de la CV, ICONO-FECYT (datos
facilitados especificamente para el desarrollo del presente andalisis)

13. Estudio de madurez digital de las empresas de la Comunidad Valenciana,
Camara de Comercio Valenciana

14. Informe de digitalizacion sectorial de la CV, Catedra de Transformacion
del llodel Economic

15. Encuesta para la actualizacién de la S3-CV
16. Ministerio de Universidades (MINU)
e Estadistica de estudiantes

17. Datos de Formacién Profesional en la CV, Direccié General Formacio
Professional i Ensenyaments de Régim Especial (datos facilitados
especificamente para el desarrollo del presente andalisis)
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DAFO

Tras realizar las diferentes tareas de recogida y andlisis de informacién del presente trabajo (andlisis
econdémico, productivo y del sistema de innovacién de la Comunitat Valenciana, andlisis de tendencias

y tecnologias, encuestas entrevistas y mesas temdaticas), se comprueba que los DAFOs desarrollados por

el IVIE continuan siendo vdalidos y reflejan la realidad actual, confirmando las principales conclusiones
extraidas de las distintas actividades llevadas a cabo. Por ello se ha considerado pertinente incluir
dichos DAFOS en el documento y tomarlos como referencia a la hora de establecer los dmbitos prioritarios
de la nueva estrategia de especializacion de la Comunitat Valenciana.

A continuaciodn,

se presentan los andlisis DAFO extraidos del trabajo del IVIE y que caracterizan la

situacion del contexto general y del SVI de la Comunitat Valenciana de cara al nuevo periodo 2021- 2017

+ Especializacion productiva poco intensiva en productos
sofisticados y de alto contenido tecnolégico

+ Industria intensiva en mano de obra y nivel tecnolégico medio y
bajo

* Escasa intensidad en el aprovechamiento del capital humano y
alto grado de sobrecualificacién

* Menor capacidad de atraer estudiantes hacia las titulaciones
técnicas e ingenierias a pesar del creciente peso en las ofertas
de empleo para titulados

* Bajo nivel de gasto en I+D+i en comparacién con la media europea
y con las regiones espafiolas méas avanzadas

* Reducida presencia de la I+D privada en relacion con las CC.AA.
mdas avanzadas

+ Escasos resultados de las politicas publicas para incentivar la
inversion privada

* Bajo porcentaje de personal empleado en I+D+i respecto a la
poblacién ocupada

+ Dificultades para el desarrollo de la carrera investigadora

+ Baja capacidad innovadora de las instituciones y empresas
valencianas a pesar de la masa critica de inventores existente

* E1 reducido tamafio de la empresa valenciana limita la I+D+i

* Insuficiente nivel de coordinaciodon entre los agentes del SVI

* La resolucion de los proyectos publicos es muy lenta, asi como
la revisioén de la justificacién de los proyectos, por lo que las
empresas reciben la subvencidén o ayudas concedidas mucho después
de la ejecucioén del proyecto y se desaniman a solicitar futuras
ayudas

* Bajo nivel de transferencia del conocimiento al sector productivo
* Baja colaboracién publico-privada, ademds de ser una situacion
que se mantiene en el tiempo

« Carencias en la difusién y promocién de los resultados de
innovacion

* Bajo nivel de gasto publico que repercute directamente en las
ayudas publicas al sistema de innovacién

* Falta de capacitacién en nuevas tecnologias en las empresas,
especialmente en las pymes, y desconocimiento de las oportunidades
que ofrece la digitalizacioén

FORTALEZAS

+ Especializacidon productiva poco intensiva en productos
sofisticados y de alto contenido tecnolégico

¢ Industria intensiva en mano de obra y nivel tecnoldégico medio y
bajo

« Escasa intensidad en el aprovechamiento del capital humano y
alto grado de sobrecualificacion

* Menor capacidad de atraer estudiantes hacia las titulaciones
técnicas e ingenierias a pesar del creciente peso en las ofertas
de empleo para titulados

« Bajo nivel de gasto en I+D+i en comparacioén con la media europea
y con las regiones espariolas mas avanzadas

* Reducida presencia de la I+D privada en relacién con las CC.AA.
mdas avanzadas

« Escasos resultados de las politicas publicas para incentivar la
inversién privada

* Bajo porcentaje de personal empleado en I+D+i respecto a la
poblacion ocupada

« Dificultades para el desarrollo de la carrera investigadora

* Baja capacidad innovadora de las instituciones y empresas
valencianas a pesar de la masa critica de inventores existente

*« E1 reducido tamafio de la empresa valenciana limita la I+D+i

« Insuficiente nivel de coordinacién entre los agentes del SVI

* La resolucion de los proyectos publicos es muy lenta, asi como
la revisidén de la justificaciéon de los proyectos, por lo que las
empresas reciben la subvencioén o ayudas concedidas mucho después
de la ejecucion del proyecto y se desaniman a solicitar futuras
ayudas

« Bajo nivel de transferencia del conocimiento al sector productivo
+ Baja colaboracidén publico-privada, ademds de ser una situacioén
que se mantiene en el tiempo

« Carencias en la difusion y promocién de los resultados de
innovacion

* Bajo nivel de gasto publico que repercute directamente en las
ayudas publicas al sistema de innovacién

+ Falta de capacitacién en nuevas tecnologias en las empresas
especialmente en las pymes, y desconocimiento de las oportunidades
que ofrece la digitalizaciodn

* Especializacioén productiva poco intensiva en productos
sofisticados y de alto contenido tecnolégico

* Industria intensiva en mano de obra y nivel tecnoldégico medio y
bajo

* Escasa intensidad en el aprovechamiento del capital humano y
alto grado de sobrecualificacion

* Menor capacidad de atraer estudiantes hacia las titulaciones
técnicas e ingenierias a pesar del creciente peso en las ofertas
de empleo para titulados

+ Bajo nivel de gasto en I+D+i en comparacién con la media europea
y con las regiones espafiolas mds avanzadas

* Reducida presencia de la I+D privada en relacion con las CC.AA.
mdas avanzadas

+ Escasos resultados de las politicas publicas para incentivar la
inversién privada

* Bajo porcentaje de personal empleado en I+D+i respecto a la
poblacién ocupada

* Dificultades para el desarrollo de la carrera investigadora

* Baja capacidad innovadora de las instituciones y empresas
valencianas a pesar de la masa critica de inventores existente

*+ E1 reducido tamafio de la empresa valenciana limita la I+D+i

« Insuficiente nivel de coordinacion entre los agentes del SVI

* La resolucioén de los proyectos publicos es muy lenta, asi como
la revision de la justificacion de los proyectos, por lo que las
empresas reciben la subvencién o ayudas concedidas mucho después
de la ejecucion del proyecto y se desaniman a solicitar futuras
ayudas

« Bajo nivel de transferencia del conocimiento al sector productivo
* Baja colaboracioén publico-privada, ademds de ser una situacion
que se mantiene en el tiempo

* Carencias en la difusién y promocién de los resultados de
innovacion

* Bajo nivel de gasto publico que repercute directamente en las
ayudas publicas al sistema de innovacién

* Falta de capacitacién en nuevas tecnologias en las empresas
especialmente en las pymes, y desconocimiento de las oportunidades
que ofrece la digitalizacion

AMENAZAS

« Especializacién productiva poco intensiva en productos
sofisticados y de alto contenido tecnolégico

* Industria intensiva en mano de obra y nivel tecnoldégico medio y
bajo

« Escasa intensidad en el aprovechamiento del capital humano y
alto grado de sobrecualificacién

* Menor capacidad de atraer estudiantes hacia las titulaciones
técnicas e ingenierias a pesar del creciente peso en las ofertas
de empleo para titulados

* Bajo nivel de gasto en I+D+i en comparacién con la media europea
y con las regiones espafiolas mds avanzadas

* Reducida presencia de la I+D privada en relacién con las CC.AA.
méas avanzadas

« Escasos resultados de las politicas publicas para incentivar la
inversién privada

* Bajo porcentaje de personal empleado en I+D+i respecto a la
poblacion ocupada

« Dificultades para el desarrollo de la carrera investigadora

+ Baja capacidad innovadora de las instituciones y empresas
valencianas a pesar de la masa critica de inventores existente

* El1 reducido tamario de la empresa valenciana limita la I+D+i

« Insuficiente nivel de coordinacién entre los agentes del SVI

¢ La resolucion de los proyectos publicos es muy lenta, asi como
la revisién de la justificacién de los proyectos, por lo que las
empresas reciben la subvencién o ayudas concedidas mucho después
de la ejecucion del proyecto y se desaniman a solicitar futuras
ayudas

« Bajo nivel de transferencia del conocimiento al sector productivo
« Baja colaboracién publico-privada, ademds de ser una situacioén
que se mantiene en el tiempo

+ Carencias en la difusion y promocién de los resultados de
innovacion

* Bajo nivel de gasto publico que repercute directamente en las
ayudas publicas al sistema de innovacién

« Falta de capacitacién en nuevas tecnologias en las empresas
especialmente en las pymes, y desconocimiento de las oportunidades
que ofrece la digitalizacidn



Actualizaciodn
del marco estratégico
de la S3&-CV
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1. ELEMENTOS CENTRALES

Para la planificacion de la nueva
Estrategia se ha tratado de integrar
una serie de elementos con un marcado
enfoque a resultados. En este sentido,
se parte de una visidén como finalidad
ultima de la S3- CV y de unos

pilares y objetivos estratégicos para
hacer realidad esa vision. De esta
forma el marco estratégico se define

a partir de las grandes prioridades
expresadas por las politicas
regionales, nacionales y europeas y
se marcan unas metas para alcanzarlas.

Para conseguir dichos objetivos, el
marco estratégico contempla unos
entornos, prioridades de
especializacidén y retos especificos
donde concentrar los recursos, Yy se
contard con diferentes instrumentos
que posibilitardan el desplieque de

la Estrategia. E1 propodsito del marco
es que los instrumentos utilizados
(convocatorias en concurrencia,
muestras de interés etc.) estén
disefiados de manera que cumplan

con su cometido. Asi, los programas,
iniciativas e instrumentos de 1la
S3-CV se incluirdn en hojas de ruta
transformadoras que sirvan de guia para
la implementacion de la Estrategia.

VISION
PILARES

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ENTORNOS
PRIORIDADES

RETOS

HOJAS DE RUTA

Figura 27. Marco estratégico de la S3-CV

En resumen, el marco estratégico

de la S3- CV estda definido por unas
lineas estratégicas donde se expone

el contexto y los grandes desafios
para la Comunitat Valenciana, y

por las actuaciones para conseguir
solucionarlos o logica de intervencidn:
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ENTORNO .
ESTRATEGIA ACCION
DE POLICY RETO PRESUPUESTO DE POLICY RESULTADO
(programa/medida)
PRIORIDAD
. Indicador de Indicador
; . roductividad de efecto (
MEDICION de input en P L e erecto Ly
hojas de ruta por prioridad contexto) por
S3 prioridad S3

A) indicador ejecucioén
B) indicador resultado

Figura 28. Loégica de intervencion de la S3-CV

De esta manera, para cada entorno y sistema de sequimiento de la estrateqia
prioridad S3-CV se sequird una logica contard con una légica de intervenciodn
de intervencidén bien definida que clara para la definicion de indicadores.

permita desplegar los programas y
medidas pertinentes para alcanzar los
resultados planteados. Igualmente, el
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2. LINEAS ESTRATEGICAS

2.1 Visién

Agrupando los retos y visiones temdticas del proceso participativo se obtiene
la Vision 2030 de la Estrategia de Innovacidén S3-CV como una meta hacia la que

dirigirse:

2.2 Pilares

La Visidon 2030 de la Estrategia de
Innovacioén S3-CV se apoya en tres
pilares estratégicos que vienen
orientados por las principales
politicas de la UE (Pacto Verde, Agenda
Digital, Politica de Cohesion, Horizonte
Europa y Next Generation EU) u,

también, en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (0DS) que recogen los
principales retos econdémicos, sociales
y medioambientales identificados para la
proxima década.

Este enfoque facilita la misidn

de la innovacién para atender a

los retos de la sociedad, y, a

la vez, sefiala grandes dareas de
oportunidad para nuevas tendencias

de actividad econdémica tanto en
sectores tradicionales de la Comunitat
Valenciana como nuevos sectores basados
en conocimiento.

e Transicion ecolégica y sostenible

para transformar el modelo econdmico
de la Comunitat Valenciana en uno mdés
moderno, responsable ambientalmente y

eficiente en el uso de recursos y, por
tanto, resiliente en el largo plazo.

Se trata de una oportunidad para las
empresas de la Comunitat Valenciana si
son capaces de asimilar la innovacioén y
las nuevas tecnologias en la gestion de
sus recursos Yy residuos. Asi, serdan mads
eficientes en la produccién y prestaciodn
de sus servicios y, al final, serdn mds
productivos y competitivos.

e Transformacién digital y sus
beneficios para la sociedad, la
administracion y en todos los sectores
de la economia de la Comunitat
Valenciana. La necesidad de apoyar la
digitalizacién de gran parte del tejido
productivo de la Comunitat Valenciana
coincide con el potencial de empresas
de tecnologias habilitadoras para
llevar a cabo esa digitalizacion.

¢ Cohesién social y territorial. Serdn
prioritarias las medidas dirigidas a
aumentar las oportunidades en todo el
territorio de la Comunitat Valenciana.
Se apoyardn proyectos innovadores en
zonas con mas dificultades para crear
actividad econdmica y empleo y se
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asequrard la distribucién geografica
equilibrada de polos de innovacion en
todo el territorio.

Ademdas de orientar la inversion en
I+D+i en la Comunitat Valenciana a
retos de la sociedad, es preciso
introducir también la dimensién del
FEDER a través de las actuaciones e
inversiones en I+D+i que se podrian
programar en el Programa FEDER de la
Comunitat Valenciana 2021-2027 bajo

el Objetivo Politico 1 del FEDER:

Una Europa mdas competitiva y mas
inteligente mediante el fomento de una
transformacion econdémica innovadora e
inteligente y una conectividad regional
en el ambito de las TIC.

En el Objetivo Politico 1, el
Reglamento FEDER (UE 2021/1058)
establece cinco objetivos especificos de
los cuales, los que estdn directamente
vinculados con la I+D+i, son los
objetivos especificos i) desarrollo

y la mejora de las capacidades de
investigacidén e innovacién y la
implantacion de tecnologias avanzadas y

iv) desarrollo de capacidades para
la especializacidén inteligente,

la transicion industrial y el
emprendimiento.

El enfoque introducido por la vision y
los pilares determinard las inversiones
del PO FEDER de la Comunitat Valenciana
2021- 2027 condicionadas por la S3-

CV. En consecuencia, estas inversiones
deberdn concentrase en:

* Orientar las actividades de
investigacion e innovacién al mercado y
a aumentar las capacidades del Sistema
Valenciano de Innovacion. Esto implica
conseguir que el conocimiento generado
sea absorbido por las empresas.

¢ Desarrollar competencias en las
personas para el emprendimiento, la
ejecucioén y gestidn de la innovaciodn

en la empresa, y abordar retos de
transicion industrial.

No obstante, también podrdan desplegarse
otras actuaciones que, dentro de los
dmbitos de priorizaciodén, incidan en

las ventajas de la digitalizacidn,

el crecimiento sostenible y la
competitividad de las pymes.

2.3 Objetivos estratégicos

Los pilares S3-CV soportan la visioén y
sirven para desarrollar las actuaciones
de la estrategia que, a su vez, también
alineard algunos objetivos especificos
del Objetivo Politico 1 del FEDER.

En base a la visién y a los pilares
S3-CV, y a su alineamiento con los
objetivos especificos del Objetivo
Politico 1 del FEDER, los objetivos
estratégicos definidos son los
siguientes:

1. Mejorar las capacidades de
investigacidén e innovaciodn

2. Digitalizacién de la cadena de valor

3. Formacion y recualificacidén para la
especializacion inteligente

4. Internacionalizacidn

5. Impulso de la Gobernanza de la S3-
CV en beneficio de la sociedad de la
Comunitat Valenciana

Los objetivos estratégicos medirdan

los resultados de las actuaciones en

el marco de la S3-CV. Los objetivos
estratégicos se apoyardn en un numero
reducido de indicadores de contexto que
forman parte del sistema de seguimiento
definido para la estrategia, y que
permitan medir la consecucion de las
metas fijadas y la evolucién de los
ambitos de especializacion.
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Objetivo estratégico 1

Mejora de las capacidades de investigacidén e innovacion. Tradicionalmente, la
mayoria de las empresas de la Comunitat Valenciana han estado caracterizadas
por su baja capacidad innovadora desaprovechando la cantidad de conocimiento
generado por las universidades y centros tecnoldégicos o el efecto tractor

de grandes empresas. Esto se traduce en un bajo nivel de transferencia de
conocimiento al tejido productivo. Este objetivo persique aumentar la inversidn
en investigacidén e innovacion que permita especialmente aumentar el numero de
empresas innovadoras en prioridades de la S3-CV. Para consequirlo, se requiere
favorecer la interaccion entre los agentes del Sistema Valenciano de Innovaciodn
para la transferencia de conocimiento y la cooperacidén orientada al mercado
entre empresas, universidades y centros tecnoldgicos, posibilitando la creacion
de ecosistemas de innovacioén y apoyando a las empresas a articular su demanda
de innovacion.

Objetivo estratégico 2

Digitalizacion de la cadena de valor y apoyo a empresas de tecnologias
disruptivas. Una de las principales debilidades del tejido productivo de la
Comunitat Valenciana es la baja adopcion de tecnologias digitales y de modelos
de negocio basados en las TIC en gran parte de sus empresas, especialmente
pymes, lo que limita su capacidad para aumentar su productividad y ser mds
competitivos. Existen empresas en la Comunitat Valenciana que pueden apoyar
al tejido productivo a acceder a estas tecnologias y servicios. Otras empresas
tienen capacidad para desarrollar nuevas tecnologias (habilitadoras
y nuevas tecnologias industriales) como motor del desarrollo innovador de

la Comunitat Valenciana, lo que permitiria la creacidén de nuevos sectores
economicos.

La innovacion en la gestidén del dato puede contribuir a convertir empresas
altamente competitivas, mas eficientes en consumo de recursos, produciendo
Unicamente lo que responda la demanda de cliente, atendiendo con antelacioén
potenciales picos de demanda, evitando cuellos de botella y anticipdndose a las
tendencias de consumo. Este objetivo persigue aumentar el grado de adopcion de
tecnologias digitales por parte de las empresas mientras que se apoya también a
las empresas disruptivas que pueden desarrollar soluciones a retos orientados a
las tecnologias.

Objetivo estratégico 3

Formacioén y recualificacién en los dmbitos de la especializacion inteligente,

en particular en las tecnologias facilitadoras clave y los dmbitos emergentes.
En la Comunitat Valenciana todavia un gran numero de empresas no realizan
actividades de formacién y recualificacién por diversos motivos. Las principales
dreas de formacidén son liderazgo y gestion de proyectos y, en menor medida,
nuevas tecnologias digitales (nuevos perfiles técnicos como mecdnicos,
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metalmecdnicos, electromecdnicos, mecatrénicos o electrénicos), emergentes (como
la gestion de datos o la robdética), gestidon de patentes o de innovacién abierta.

El desarrollo de capacidades es fundamental para la especializacidén inteligente
dado que muchas formas de trabajo son despliegues de nuevas tecnologias o
automatizacidén de procesos que, si bien tiene un impacto en la mano de obra
actual, suponen nuevas oportunidades de empleo si se adaptan las competencias
de la fuerza laboral a las nuevas demandas del mercado. Un modelo de formacion
profesional mdas estratégico que facilite el relevo generacional y dé respuesta a
la demanda real del mercado puede contribuir al objetivo.

Para conseguir alcanzar las metas bajo este objetivo se requerird impulsar
actuaciones que permitan el desarrollo de competencias en dreas de las S3,
poniendo el foco en las capacidades dentro de las empresas (gestién de la
innovacioén, patentes, digitalizacién, automatizacién etc.) y a todos los niveles
(directivos y empleados).

Objetivo estratégico 4

Internacionalizacion de la S3-CV. La Comunitat Valenciana es una de las regiones
mds exportadoras de Espafa. Sin embargo, gran parte de las exportaciones son
bajas en tecnologia y conocimiento y carecen de alto valor afadido, lo que
afecta a la productividad y en definitiva a la riqueza de la Comunitat Valenciana.
Ademds, el porcentaje de exportaciones de alta tecnologia se ha visto reducido
en los ultimos afios. Existen, sin embargo, oportunidades en la exportacidén de
bienes de media-alta intensidad tecnolégica, asi como en sectores tradicionales
de gran relevancia en la economia de la Comunitat Valenciana que comienzan a
incrementar el conocimiento y valor afadido en sus productos.

El impulso de los sectores de oportunidad en la Comunitat Valenciana depende
en gran medida del aumento del tamafio de las empresas y al acceso conocimiento
que en ocasiones se encuentra fuera de la Comunitat Valenciana. Por ello, este
objetivo busca afianzar la creacién de ecosistemas empresariales, clusteres
liderados por la industria, la creacion de redes a nivel europeo que permitan

a agentes del Sistema Valenciano de Innovacion participar en el desplieque de
proyectos interregionales conjuntos en dreas S3 en la UE, y la participacion de
las empresas de la Comunitat Valenciana en cadenas de valor globales.

Objetivo estratégico 5

Impulso de la Gobernanza de la S3-CV en beneficio de la sociedad de la Comunitat
Valenciana. E1 Sistema Valenciano de Innovacién destaca por su importante

red de centros de I+D: institutos tecnoldégicos, centros de investigaciodn y
parques cientificos, universidades, alqunas con muy buen posicionamiento a nivel
nacional, un tejido empresarial con una creciente inversién en I+D, un esfuerzo
innovador importante por parte de las PYMES y una base de empresas de alta

y media-alta tecnologia. Ademds, la creacidén de la Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital y de la Agencia Valenciana de la
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Innovacioén significa un refuerzo del apoyo institucional al SVI y una mayor
movilizacidén y coordinacion de los agentes de conocimiento en la Comunitat
Valenciana. Sin embargo, los agentes del conocimiento y empresas interesadas,
especialmente PYMES, se encuentran en ocasiones con dificultades para acceder a
ayudas por la excesiva burocracia y por un marco regulatorio complejo agravado
en ocasiones por la falta de recursos humanos en las entidades financiadoras de
ayudas de I+D+i. También, la diversidad de oferta de actividades de encuentro

y colaboracién hace que se pueda diluir la efectividad de las iniciativas e
incluso desincentivar la participacioén de los agentes y de las empresas.

Por otra parte, las dindmicas de especializacion inteligente dan lugar a polos
de innovacion en territorios determinados donde se ubican la mayoria de agentes
del SVI. Por tanto, la S3-CV y sus prioridades temdticas deben considerar una
distribucioén geogrdafica equilibrada de estos polos de innovacidén en el territorio
valenciano. La experiencia del periodo 2014-2020 permitié establecer una
gobernanza de la estrategia de especializacion de la Comunitat Valenciana que
ayudoé al sequimiento de las inversiones en las dreas prioritarias seleccionadas
y en la dinamizacion de los agentes.

La Gobernanza de la S3-CV tiene un gran componente estratégico y representativo,
ya que es punto de encuentro clave para el impulso del SVI y del tejido
economico compuesto por representantes de la administracién, del conocimiento,
econdmicos y sociales.

Este objetivo persigue la consolidacién de la Gobernanza de la S3-CV como

una herramienta util para el desarrollo continuo del SVI, el impulso de

la innovacion en el tejido empresarial, asegurando la presencia en todo el
territorio de la Comunitat Valenciana y contribuir a un mayor bienestar de la
sociedad de la Comunitat Valenciana a través de la innovacién y del aumento de
la competitividad de la economia.

3. ENTORNOS Y PRIORIDADES

Los cuatro entornos de especializacidén aunan el potencial econdmico,
tecnoldégico y cientifico de la Comunitat Valenciana identificado en el proceso
de actualizacidén de la estrategia, y sefialan la direccién de transformacion a
través de la investigacion y la innovacion en la Comunitat Valenciana. Estos
cuatro entornos son:
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Hacia una economia circular baja en carbono. Se trata de un entorno
que aglutina a muchos sectores representativos de la industria de la
Comunitat Valenciana donde la transformacién ecolégica supone, ademds
de una demanda social, una oportunidad de incremento de su eficiencia,
independencia del exterior y, por tanto, de su competitividad.

Economia digital disruptiva. La Comunitat Valenciana presenta una serie
de retos especificos que afrontar durante el proceso de digitalizacion.
Uno de los mds importantes es mejorar la gestion del conocimiento
existente en tecnologias disruptivas (como 5G) para especializarse,
acercar este conocimiento al mercado y contribuir al crecimiento
empresarial y local. Por otra parte, es fundamental que en la Comunitat
Valenciana se potencie la digitalizacidén de los procesos y servicios
mediante la utilizacidén de la informacidén y los datos. Para ello, ha

de contar con sistemas abiertos, sequros e inteligentes que se puedan
aplicar a distintas dreas, como la movilidad, y que repercutan en la
generacion de nueva innovacion y en el bienestar de la ciudadania.
Ademds, de cara a la especializacidén resulta imprescindible que la nueva
estrategia permita dotar de capacidades al SVI para producir tecnologias
digitales y no solo para aplicarlas en los sectores tradicionales.

Comunitat Valenciana innovadora por su origen y destino. La Comunitat
Valenciana presenta, por su ubicacion, clima y otras caracteristicas
propias, unas ventajas en ciertos sectores que le ha permitido liderar
mercados histéricamente. La fortaleza de estos sectores ha sido por la
calidad de su producto en origen (agroalimentario) o de su producto de
destino (turismo).

El incremento de la competencia internacional, debido a que nuevos
competidores han superado barreras de entrada iniciales gracias, en
parte, a la tecnologia, obliga a poner en marcha estrategias basadas
en la innovacién que ayuden a mantener el liderazgo de la Comunitat
Valenciana.

Innovacién para las personas.

En la Comunitat Valenciana existe un gran potencial en el dambito de

la salud impulsado por el conocimiento que se genera. Si se ponen en
marcha iniciativas especificas que ayuden a trasladar este conocimiento
a las empresas, esto impactariadirectamente en la competitividad en

la regién. El1 reto demogrdafico y la mayor esperanza de vida obligan a
trabajar para encontrar soluciones innovadoras a esta nueva situacion.
nuevas oportunidades de negocio pueden surgir ademds de contribuir a
la sociedad de las cuentas publicas. Ademds, existen oportunidades para
apoyar iniciativas de accion social mediante la innovacion
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Estos entornos suponen una oportunidad para que la Comunitat Valenciana
concentre esfuerzos y pueda llevar a cabo proyectos transformadores relevantes
y consequir ventajas competitivas. Suponen, también, un punto de partida para
proponer un proceso de descubrimiento de nichos de competitividad en dreas

con futuro en crecimiento. En la siguiente figura se recogen todos los aspectos
analizados:

ENTORNOS DE ESPECIALIZACION OBJETIVOS ESTRATEGICOS

IMPULSO DE LA GOBERNANZA DE LA
HACIA UNA ECONOMIA 8§3-CV EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD
CIRCULAR Y BAJA EN CARBONO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

MEJORAR LAS CAPACIDADES

; DE INVESTIGACION E INNOVACION
ECONOMIA DIGITAL

DISRUPTIVA

S DIGITALIZACION DE LA CADENA
DE VALOR

FORMACION Y RECUALIFICACION PARA
LA ESPECIALIZACION INTELIGENTE

INNOVACION PARA LAS
PERSONAS INTERNACIONALIZACION

Figura 3. Objetivos estratégicos y entornos de especializacidon S3-CV 2021-2027

Los entornos de especializacién indican la direccidén estratégica donde la
Comunitat Valenciana quiere priorizar sus recursos en I+D+i. Estos cuatros
entornos desplegardn las prioridades de especializacidén que concentrardn las
actuaciones en materia de especializacién inteligente en el futuro.

La eleccion de las prioridades S3-CV se ha realizado en base a la metodologia
presentada anteriormente. Como resultado, a continuacién se recoge de manera
grafica la estructura de cada entorno de especializaciéon (las prioridades de
especializacioén, los retos de cada prioridad y la visién 2030), acompafiado de un
breve resumen de su base de evidencia:
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Entorno de especializaciodn
1. HACIA UNA ECONOMIA CIRCULAR PRIORIDADES
Y BAJA EN CARBONO DE ESPECIALIZACION
1.1. ECO INNOVACION COMO 1.2. ENERGIA LIMPIA Y 1.3. PRODUCTOS, PROCESOS Y
PALANCA DE COMPETITIVIDAD RENOVABLE, Y EFICIENCIA SERVICIOS PARA LA GESTION
ENERGETICA Y EL USO MAS EFICIENTE DEL
Retos AGUA
Retos
- Desarrollar procesos, Retos
productos y servicios - Desarrollar el campo del
innovadores basados en almacenamiento energético - Incrementar la valorizacién
la economia circular y la sostenible (p.e. baterias, eficiente de los materiales en
bioeconomia supercapacitores hibridos) aguas residuales, convirtiendo
las plantas de tratamiento en
- Aumentar el numero de - Acelerar la asimilacion de instalaciones de recuperacion
iniciativas de simbiosis energias limpias y de nuevas de recursos
industrial y las soluciones tecnologias energéticas para
basadas en la naturaleza a la transicion industrial y - Avanzar hacia una mayor
través de la innovacién el transporte (p.e. gases reutilizacion y garantia en
renovables como el H2 Verde) cantidad y calidad del agua
- Incorporar las industrias del
disefio en la circularidad - Fomentar la Innovacién,
desarrollo e implementacioén de
- Desarrollar nuevos materiales herramientas digitales para la
para mejorar la eficiencia gestion eficiente de la energia
energética y la circularidad en (p. e. Smart Grids)
los sectores productivos y el
habitat.

Una Comunitat Valenciana referente en el uso sostenible
VISION de recursos de manera integrada entre todos los

2030  gctores y utilizandolos principios de la economia
circular y la sostenibilidad. Produccir mds con menos,
generando a su vez trabajos de mayor calidad

Figura 31. Prioridades de Especializacion y Retos por Entorno de Especializacion:
“Hacia una economia circular y baja en carbono”

Cada vez mdas empresas y agentes del conocimiento de la Comunitat Valenciana
innovan en nuevas formas de producir, transformar y gestionar recursos

y residuos. Esta tendencia ha de ser aprovechada por el resto del tejido
productivo para avanzar hacia un modelo econdémico menos lineal y mds circular.
El 37,7% de la industria de la Comunitat Valenciana estd afectada directamente
por nuevas demandas de reciclado y circularidad (textil, calzado, industria del
juguete, industria de materiales y el sector de los envases entre otros), la
mayoria pymes, que se enfrentan al reto de asimilar estas practicas innovadoras.
El desarrollo de nuevos materiales y procesos de fabricacioén mdas eficientes

y sostenibles es un elemento fundamental para aumentar la competitividad
empresarial de las empresas.
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La bioeconomia es un drea de gran potencial en la Comunitat Valenciana y debe
aprovecharse como herramienta de crecimiento para los sectores econdmicos
tradicionales. Uno de los principales motivos para el desarrollo de la
bioeconomia es contribuir a la mitigacion del cambio climdtico. Incluye el
conjunto de todas las actividades econdmicas relacionadas con la produccion,
transformacion y utilizacion, directa o indirecta, de recursos de origen
biolégico. Tradicionalmente englobaba la produccién de alimentos, productos
forestales, textiles y energia. Sin embargo, con el desarrollo de diferentes
tecnologias el numero de productos finales derivados han ido creciendo, por la
via de la obtencidén de extractos o compuestos activos aplicados a la nutricion y
la farmacia o la transformacidén en biocompuestos diversos como podrian ser los
biopldsticos o los biocombustibles.

Igualmente, la mejora de la eficiencia energética y la circularidad a través

de la innovacién en nuevos materiales son los grandes retos en los que ya
estdn trabajando desde todos los sectores y en especial aquellos vinculados al
hdbitat. Ademds, se impulsard el potencial de las industrias creativas y del
disefio como clave para abordar la economia circular y la innovacion

A su vez, el modelo energético de la Comunitat Valenciana trata de avanzar
hacia el futuro a través de una adecuada gestion, optimizacion e integraciodn
de las distintas fuentes de generacién, tratando de favorecer el autoconsumo,
las energias renovables y la eficiencia y desarrollando nuevos sistemas de
almacenamiento.

La Comunitat Valenciana tiene sus propios retos de sostenibilidad relacionados
con la gestidn y calidad del agqua, dmbito en el que se tiene una amplia
experiencia y masa critica de agentes que apuestan por la innovacion en
cooperacion. En este

escenario, es necesario apostar por una valorizacion mas eficiente de los
residuos de las estaciones depuradoras y potabilizadoras para que pasen de

ser generadoras de residuos y huella medioambiental, a productoras de materias
primas dotadas de autosuficiencia energética. Se plantea el aprovechamiento de
todos los recursos que puedan generarse en el sector agua, ademds de recuperar
y valorizar residuos en el mismo.
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Entorno de especializaciodn
2. ECONOMIA DIGITAL DISRRUPTIVA

PRIORIDADES

DE ESPECIALIZACION

2.1. TECNOLOGIAS DIGITALES, TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS Y
SISTEMAS DE DATOS CON POTENCIAL EN LA CV

Retos

- Mejorar los procesos industriales a través de herramientas
avanzadas de digitalizacion e introducir la funcionalidad digital
en nuevos productos y desarrollos

- Aprovechar el conocimiento en dareas punteras (p.e. 5G/6G,
fotonica o microelectrénica) para explotarlo a nivel local

- Desarrollar proyectos innovadores que permitan crear valor con
el impulso global de la digitalizacién empleando un sistema de
datos sequros, abiertos, hiperconectados e integrados con otros
subsistemas

2.2. SISTEMAS INTELIGENTES DE
MOVILIDAD E INTERMODALIDAD

Retos

- Impulsar el dato para mejorar
la gestion y la toma de decisiones
en la movilidad intermodal de
mercancias y pasajeros

- Nuevos desarrollos para el
vehiculo conectado, cooperativo
y automatizado (vehiculo-vehiculo
y vehiculo-infraestructura) y
maquinaria de transporte

Una Comunitat Valenciana donde las personas y las empresas aprovechen
- los beneficios de la transformacion digital en todo el territorio. Con
gggg un tejido empresarial avanzado digitalmente, referencia a nivel europeo

en la economia del dato, competitivo y atractivo para la inversion
externa por su talento e infraestructuras avanzadas y que consiga
incrementar la relacion conocimiento-empresas.

Figura 32. Prioridades de Especializacion y Retos por Entorno de Especializacion: “Economia digital disruptiva”

Los centros, universidades y empresas de la Comunitat Valenciana se distinguen
por contar con un amplio conocimiento en tecnologias digitales y tecnologias
industriales avanzadas como el 5G/6G, la fotonica o la microelectronica.

Ademds, los centros de conocimiento estdn bien conectados con el ecosistema
de grandes empresas digitalizadas y startups habilitadoras, las cuales
tienen potencial para ejercer funcidon tractora y arrastrar a empresas menos
digitalizadas hacia la digitalizacién y la innovacion.

Por una parte, existe potencial para desarrollar software y para fabricar
bienes de equipo y productos (robots, chips, sensores, etc.) que favorezcan la
digitalizacidén de los procesos industriales. Por otra parte, existe conocimiento
en tecnologias avanzadas para la introduccién de funcionalidades digitales

en nuevos productos. Es el caso de la roboética, la fabricacioén aditiva o
sustractiva, la visidon artificial, la IA o la sensoérica.

Otras oportunidades tecnoldégicas con un alto potencial de crecimiento son

la integracion de datos en redes abiertas y su consiquiente andalisis e
interpretacién, sin dejar de lado la importancia de los desarrollos en materia
de cibersequridad.
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Una de las dreas donde la integracién de sistemas abiertos y la implantaciodn

de nuevas tecnologias tiene mayor potencial es la movilidad, la cual afecta a
multiples agentes y repercute de forma directa en la mejora de las actividades
econdémicas y en la vida de las personas. Un factor clave para la transformacion
digital es la adaptacién al usuario. La aplicacion de nuevas tecnologias debe
ir ligada a nuevas formas de comunicar la informacidén, de manera que se consiga
impulsar su integracioén en cualquier tipo de usuario.

3.1. VALOR AfiADIDO Y SOSTENIBILIDAD EN LA CADENA 3.2. TURISMO INTELIGENTE.
ALIMENTARIA

- Aumentar el uso y desarrollo

- Incrementar la tecnificacidén y la innovacién sostenible en de nuevos sistemas inteligentes

explotaciones agrarias de gestidén, personalizacion y
recomendacion de actividades,

- Apoyar la adopcion de nuevas tecnologias y materiales en el aprovechables para mejorar los

sector agroalimentario a través de la inversion en I+D+i servicios ofrecidos por la CV y
exportables a otros destinos (p.e.

- Fomentar la aplicaciones de la biotecnologia verde y otras turismo sostenible, de salud y

soluciones innovadoras para una alimentacién saludable y sostenible calidad de vida, accesible, etc.)

(nuevos alimentos, nuevas fuentes de proteinas, etc.)

Figura 33. Prioridades de Especializacidon y Retos por Entorno de Especializaciodn:
“Comunitat Valenciana innovadora por su origen y destino”

La Comunitat Valenciana presenta, por su ubicacion, clima y otras caracteristicas
propias, unas ventajas en ciertos sectores que le ha permitido liderar mercados
histéricamente. La fortaleza de estos sectores es debida en gran parte por la
calidad de su producto en origen (agroalimentario) o de su producto de destino
(turismo). Al igual que en otros casos, los sectores implicados afrontan grandes
retos donde la sostenibilidad y digitalizacion son protagonistas.

El sector agroalimentario, concebido a lo largo de toda la cadena alimentaria
(desde la produccion hasta el consumidor, pasando por el procesado y envasado)
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se enfrenta a retos en la actualidad como conseguir una alimentacién saludable,
reducir el uso de pldsticos en el envasado o implantar nuevas formas de
producir, modernas y sostenibles. Existen tendencias y oportunidades como el
desarrollo de nuevos alimentos y nuevas fuentes de proteinas (provenientes de
algas o insectos p. e.) o la implantacién de procesos que permitan aumentar el
periodo de caducidad de productos o reducir la necesidad de frio, minimizando a
su vez la huella de carbono.

Por su parte, el diversificado sector turistico de la Comunitat Valenciana

trata de ser mds competitivo a través de la sostenibilidad, el emprendimiento

y la digitalizacion. Necesita conocer las ultimas tendencias y coordinarse

para llevar a cabo proyectos colaborativos que integren datos de usuarios y
monitoricen actividades en tiempo real, tareas en las que las nuevas tecnologias
son imprescindibles. El1 objetivo es implantar nuevas herramientas y tecnologias
turisticas, asi como desarrollar proyectos que aprovechen la experiencia del
sector en la Comunitat Valenciana para poder exportase.

oiﬁf Entorno de especializacion PRIORIDADES

,/:Eﬁ? 4. INNOVACION PARA LAS PERSONAS DE ESPECIALIZACION

4.1. NUEVAS TECNOLOGIAS Y 4.2. INNOVACION INCLUSIVA, PARA EL ENVEJECIMIENTO
CONOCIMIENTO PARA LA PREVENCION, ACTIVO Y SALUDABLE Y LAS ENFERMEDADES CRONICAS
DIAGNOSTICO TRATAMIENTO,

ASISTENCIA Y PRONOSTICO DE Retos

ENFERMEDADES

- Integrar la innovacién y las nuevas tecnologias y materiales
Retos en la mejora de la atencién a personas dependientes o cronicas
- Integrar la innovacién, el desarrollo de nuevas tecnologias
y la digitacion en la adaptacion de los puestos de trabajo al
envejecimiento activo del mercado laboral

- Aprovechar el conocimiento en
biotecnologia y TICs aplicadas a la
salud con orientacioén al mercado,
para conseguir un tejido empresarial
competitivo (spin-offs, startups,
diversificacion de empresas existentes
de otros sectores etc.)

- Mejorar las capacidades digitales y adaptar los desarrollos
de nuevas tecnologias al usuario favoreciendo la inclusidén
(género, edad, diversidad funcional, etc.) y reduciendo la
brecha digital.

Una Comunitat Valenciana donde las personas disfruten de un buen

JTSTON estado de salud y bienestar gracias al impulso de la innovacion

2030 en la prevencion, deteccion y tratamiento de enfermedades, y con
un modelo sanitario que conecte entidades y agentes para obtener
el mayor partido de sus recursos.

Figura 34. Prioridades de Especializacidon y Retos por Entorno de Especializacion: “Innovacidn para las personas”
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En la Comunitat Valenciana existe un gran potencial en el dambito de la salud,
tanto en el conocimiento de I+D, liderado por las seis fundaciones y centros
de investigacidén sanitaria y biomédica de la region, como en el tecnologico, a
través de los once institutos de la regidn.

A pesar de que cada vez existen mds conexiones entre estos agentes y las
empresas, todavia aparecen obstdculos a la hora de que el conocimiento generado
en centros de conocimiento sea transferido al dmbito empresarial.

Actualmente se han puesto en marcha diversas iniciativas que buscan que las
empresas generen soluciones a problemas y desarrollos tecnolégicos para la
sociedad gracias a la conexidén conocimiento-empresa. Algun ejemplo son los
trabajos llevados a cabo con el CEIE de Salud de la AVI y los proyectos de
transferencia de los institutos tecnologicos.

Existen multitud de posibilidades de desarrollos tecnoldogicos e innovaciones que
pueden solucionar los retos de salud a los que se enfrenta la sociedad. Entre
las nuevas demandas crecientes destacan los retos asociados al envejecimiento
de la poblacidén y los pacientes croénicos, asi como soluciones en campos de la
medicina preventiva, el diagndstico y prondstico basado en nuevas tecnologias,
la medicina personalizada, la promocién de la actividad fisica y el deporte,

o la investigacidén sobre la resistencia a los antibioéticos. De iqual forma,

el envejecimiento del mercado laboral es susceptible de requerir una gestiodn
preventiva de salud y adaptacion de puestos de trabajo, basada en la innovacion
y la digitalizacion.

Destacan también los avances para conseguir un envejecimiento activo y
saludable, asi como para impulsar acciones que luchen contra la soledad.

Asi, muchas de las soluciones a estos problemas pueden venir de la mano de
herramientas de Inteligencia Artificial o Big data aplicada a datos de historias
clinicas; crear instrumental quirurgico basado en la robdética, desarrollar
tecnologias de imagen médica, bioimpresidén o asistentes de voz entre otros,
muchos los cuales estdn ya en marcha y cuentan con redes de colaboracion
activas.

Estos nuevos desarrollos tecnoldégicos y las herramientas digitales que se pongan
al servicio de los usuarios deberdn tener en cuenta los sesgos de género, edad
u otros factores que generan brechas tecnoldégicas e impiden que esas soluciones
innovadoras llequen a todos los dmbitos de la vida.



Hojas de Ruta
Transtformadoras
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Sobre la base del marco estratégico de la S3-CV 2021-2027 validado por los
6érganos de Gobernanza, se requiere de un plan de accion mdas concreto para
favorecer la puesta en marcha por aspectos organizativos, de requisitos o

de financiacion. Estos planes de accion constan de informacion mas detallada
sobre programas, medidas, agentes y otra informacién de referencia durante la
implementacidén de la S3-CV.

Para este propésito, se ha desarrollado una hoja de ruta transformadora para
cada prioridad de especializacion. Los elementos clave son los siguientes:

* Cada hoja de ruta cuenta con un destino identificado a través de los
retos identificados para cada prioridad de especializacion.

* En cada hoja de ruta se han identificado los principales
instrumentos de la Generalitat en materia de investigacién,
innovacién, competitividad empresarial y capacitacién, con su
presupuesto estimado y sefialando su contribucién a la consecuciodn
de cada reto identificado. No obstante, ademds del esquema de
instrumentos que la Generalitat va a desplegar en el marco de la
S3-CV, es preciso dejarlo abierto a nuevas iniciativas. Por tanto,
la hoja de ruta de cada prioridad de especializacion facilitara el
desarrollo de nuevos instrumentos e iniciativas que se puedan ir
definiendo a futuro para alcanzar los objetivos marcados.

* La cooperacioéon entre agentes supone un elemento clave en la
estrategia S3-CV. En algunos casos el intercambio de conocimiento
puede producirse entre agentes de la Comunitat Valenciana como
con agentes del exterior. En cada hoja de ruta se identifican los
principales focos de colaboracién en la Comunitat Valenciana y en
el exterior para la cooperacién y el intercambio de conocimiento.

* Uno de los puntos importantes de cada hoja de ruta es un sistema de
indicadores que permita verificar el avance de la estrategia hacia
los objetivos marcados. Los indicadores y los grupos de trabajo
propuestos para continuar con su desarrollo se pueden consultar en
el Apartado “Sistema de Seguimiento S3-CV”.

Cada hoja de ruta tendrd que estar en continuo desarrollo y revisioén para
incorporar nuevos instrumentos, agentes, plataformas de colaboracién e
indicadores del sistema de seguimiento.



Sistema de
seguimiento
de las Ss-CV
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El sequimiento de la S3 es un aspecto importante a la vez que complejo en

el disefio y la implementacidén de la estrategia. En el periodo 2014-2020, la
Comunitat Valenciana optdé por un sistema de seguimiento basado en un numero
amplio de indicadores que han permitido un andlisis capilar de las actuaciones
financiadas en el marco de la estrategia.

Sin embargo, el sistema de seguimiento de la RIS3-CV 2014-2020 ha presentado
limitaciones que se han querido abordar de cara al periodo 2021-2027. Durante la
actualizacion de la Estrategia para el periodo 2021-2027 se ha llevado a cabo un
proceso de revisioén del sistema de sequimiento en vigor a fin de sentar las bases
de un nuevo sistema de segquimiento actualizado.

1. Punto de partida: limitaciones del sistema de seguimiento RS3-CV 2014-2020.

El sistema de seguimiento de la RIS3-CV 2014-2020 ha sido objeto de andlisis en
los siguientes documentos:

* La evaluacion intermedia de la RIS3-CV llevada a cabo por el IVIE en el 2019

* El informe final de la “Evaluacién de implementacién de S3 en Espafia” de la
Comision Europea

Los documentos indican, en su conjunto, limitaciones de tipo estructural,
metodoldogico y prdactico en el planteamiento original del sequimiento de la S3&.

Limitaciones Limitaciones Limitaciones
estructurales metodoldégicas Practicas
* Limitada coordinacién * Limitada atencion al * Excesivo numero de
entre o6rganos gestores. seguimiento del impacto. indicadores.
* Limitado acceso abierto * Limitada involucracioén *+ Necesidad de alinear 1los
a los datos. de los beneficiarios y indicadores de S3 con
L actores locales en el los de otros planes y
* Falta de indicadores . .. .
. sistema de sequimiento. estrateqgias.
articulados por
prioridad S3. * Limitada atencion a la
légica de intervencion.

Tabla 3. Limitaciones del seguimiento S3 2014-2020

Desde el punto de vista estructural, el sistema de sequimiento de la RIS3-CV
2014-2020 ha tenido dificultades para consequir una articulacidén coordinada entre
los o6rganos gestores. Si bien se han recogido y trabajado numerosos indicadores
que han permitido entender coémo han funcionado las diferentes medidas, en su
conjunto, los indicadores no ofrecen una imagen clara de coémo se avanza hacia
las diferentes prioridades y objetivos. Es importante, por tanto, mejorar el
sistema de seguimiento en dos direcciones:

* Incluir indicadores por prioridad

* Enmarcar el seguimiento en claras légicas de intervencion
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Para cumplir con estos objetivos también es esencial involucrar a los actores
(beneficiarios o no) y entender con ellos los efectos de las medidas y lo que
pasa en el territorio. Esto requiere de una reflexion analitica sobre coémo
obtener informacién cualitativa y cuantitativa adecuada.

Finalmente, cabe destacar que en el seguimiento la calidad es mds importante que
la cantidad. En este sentido es prioritario para la Comunitat Valenciana definir
un numero limitado de indicadores y desarrollarlos por prioridad, asegurdndose
su viabilidad técnica.

2. Propuesta de indicadores de ejecucién y resultado

A raiz de la segunda reunién técnica y del segundo taller de seguimiento se han
identificado una serie de indicadores de ejecucidon y resultado que cumplen con
las siquientes caracteristicas:

+ Son de fdacil compilacion
+ Se pueden organizar por prioridad
* +Su definicidén es clara y compartida por los diferentes gestores

Las categorias de indicadores de ejecucion y resultado seleccionados se detallan
en la Tabla 4.

Indicadores de Eleccion Indicadores de Resultado

* TImporte presupuestado. . Indicadores H2020.

* Inversidén movilizada por diferentes
actores. * Indicadores de Patentes y Marcas.

+ Solicitudes presentadas por diferentes

actores. Indicadores Bibliométricos.

+ Solicitudes aprobadas por diferentes
actores.

* Actores apoyados.

* Personal investigador.

+ Cooperacion.

Tabla 4. Categorias de indicadores de ejecucion y resultado

Estos indicadores se computardan, en la medida de lo posible, por prioridad S3.
Es decir, los diferentes gestores clasificardn las solicitudes recibidas en sus
correspondientes instrumentos por prioridad S3-CV.

El listado completo de indicadores de ejecucioéon y resultado se encuentran en el
Apartado 4 y 5 del presente documento.
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3. Creacién de grupos de trabajo para mejorar la légica de intervencién opuesta
de indicadores de ejecucién y resultado

Cabe destacar las siquientes consideraciones:

* Los indicadores seleccionados no constituyen, de por si, un sistema de
sequimiento completo.

* Los indicadores de resultado capturan sobre todo actividades de investigaciodn
o innovacién puntera dejando atrds otro tipo de innovacién mds relevante para
la mayoria de las empresas en las Comunitat Valenciana.

* Los indicadores no capturan los efectos de las medidas S3 sobre las
diferentes dreas estratégicas.

Por estos motivos, en los talleres se ha propuesto constituir varios grupos
de trabajo en el seno de la Gobernanza S3-CV, cuya labor serd desarrollar
indicadores y realizar actividades de recopilacién de datos cualitativos. En
total, se propone constituir dos tipos de grupos de trabajo tal y como se
detalla a continuacion:

3.1. Grupo de trabajo para los indicadores de resultado

En este grupo de trabajo se valorardn e implementaran distintas opciones para
mejorar el seguimiento de los resultados de las medidas S3, incluso se proponen:

a) Encuesta a empresas beneficiarias para capturar, por prioridad, la
siguiente informacion:

* Empresa que han introducido una innovacién de producto o proceso
* Empresas que han establecido nuevas colaboraciones para la innovacion
* Empresas que han mejorado sus procesos productivos

* Empresas que han accedido a cadenas de valor globales
* Otras

b) Desarrollo de una matriz de conversion entre CNAE y prioridad de
especializacién S3 para explorar resultados empresariales clave (i.e. creacién de
empleo, de nuevas empresas, exportaciones, etc.)

3.2. Grupos de trabajo para indicadores de efecto y de contexto

En estos grupos de trabajo de valoraran e implementaran distintas opciones para
mejorar el seguimiento del contexto y de los efectos de las medidas S3. Dada la
dificultad de consequir indicadores de efecto por prioridad de especializacion,
se constituirdan 4 grupos de trabajo con gestores y expertos temdticos, uno para
cada entorno de especializacion S3-CV:

* Hacia una economia circular y baja en carbono
* Integrar el dato en la era de la economia digital

*+ Comunitat Valenciana innovadora por su origen y destino

* Innovacidén para las personas
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Los grupos de trabajo valorardn e implementardn las siquientes herramientas:

Encuestas a beneficiarios

En esta encuesta se podrd explorar con los beneficiarios la evolucidén la
Comunitat Valenciana en relacidén con los objetivos estratégicos. Por ejemplo,

en el caso de la prioridad “Hacia una economia circular y baja en carbono”,

la encuesta puede analizar si, segun los beneficiarios, se estd mejorando

la circularidad de la economia o si se estd descarbonizando de manera
suficientemente rdpida. Asimismo, la encuesta podrd averiquar cudles son las
razones de esta evolucidén, teniendo en cuenta tanto las medidas publicas puestas
en marcha por la GVA como otros factores.

Grupos focales con actores clave y beneficiarios

Los grupos focales permitirdn explorar, con detalle cualitativo, aspectos
semejantes a los de la encuesta. Se valorard la elaboraciéon de una encuesta,
si considera mds oportuno un abordaje cualitativo, o la combinacién de ambas
herramientas. La decisidn dependerd, entre otras cosas, de la facilidad de
contactar con los beneficiarios y de la facilidad de movilizar agentes para un
grupo focal. También podrd ser mdas util una encuesta si el grupo de trabajo
quiere tener una visidén mds amplia de la situacién y es capaz de codificar de
manera clara sus necesidades informativas en un cuestionario.

Si se necesita entender en profundidad como estdn evolucionando los entornos
de especializacion S3-CV a causa de las intervenciones de la GVA y/o a causa de
otros aspectos, es posible que un grupo focal sea mdas util.

Otros datos secundarios

Los expertos en los grupos de trabajo reflexionardn sobre que bases de datos

e indicadores relevantes que existen en la GVA para valorar como las medidas

de la Comunitat Valenciana estdn afectando a al entorno de especializacion en
cuestion. Ejemplos de estos datos secundarios pueden ser publicaciones, andlisis
y encuestas sectoriales (llevadas a cabo por parte de clusteres, centros
tecnoldégicos, asociaciones empresariales innovadoras u otros segmentos de la
GVA).

Indicadores de contexto por entorno de especializacidn

Los expertos en los grupos de trabajo reflexionardn sobre qué indicadores son
importantes para enmarcar cada entorno de especializacion tanto desde el punto
de vista cientifico, como econdémico, tecnoldégico y social. Los indicadores

de contexto no tienen por qué estar relacionados con las politicas publicas
puestas en marcha por la GVA, pero si tienen que capturar aspectos claves de la
evolucidén de los entornos de especializacion de la S3-CV.

Finalmente, los grupos de trabajo temdticos también pretenden integrar la
visién de los actores en el seguimiento. En este sentido, serdn los vehiculos
que integrardn el proceso de descubrimiento emprendedor en el sequimiento y la
evaluacion.
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Listado de indicadores

Propuesta de indicadores
de ejecucion S3-CV 21-27

E1 Importe presupuestado

de ejecuciodn

Valor
Objeti-
voFinal
(2027)

Valor
Objetivo
Intermedio
(2024)

Unidad de

medida Fuente

Definicién y conceptos

El importe que aparece
recogido en la apli-
cacién o aplicaciones
presupuestarias para la
ejecucion de la medi-
da (incluird aportacion
de GVA otros fondos
publicos

Entidades 1.419.736

Miles de € gestoras

79

2.881.154

Inversién movilizada por

E2.a Empresas

Cantidad total movili-
zada por las empresas
beneficiarias de los pro-
gramas. Incluye tanto la
cantidad publica como
la cantidad que aporta
la parte privada para la
ejecucién del proyecto o
actuacién cofinanciada

Entidades 612.243

Wiles de € gestoras

1.359.875

Inversién movilizada por

E2.b Universidades

Inversién movilizada por
Centros de Innovacioén
Tecnolégica

E2.c

Cantidad total moviliza-
da por las universidades
beneficiarias de los pro-
gramas. Incluye tanto la
cantidad publica como
la cantidad que aporta
la parte privada para la
ejecucidén del proyecto o
actuacién cofinanciada

Entidades 176.415

gestoras 342.611

Miles de €

Cantidad total movili-
zada por los centros de
innovacion tecnolégica
beneficiarios de los pro-
gramas.

Incluye tanto la can-
tidad publica como la
cantidad que aporta la
parte privada para la
ejecucién del proyecto o
actuacidén cofinanciada

Entidades 143.760

gestoras 263.025

Miles de €

Inversién movilizada por
Centros Publicos de In-
vestigacion

E2.d

Cantidad total moviliza-
da por los centros pu-
blicos de investigaciodn
beneficiarios de los pro-
gramas. Incluye tanto la
cantidad publica como

la cantidad que aporta
la parte privada para la
ejecucidén del proyecto o
actuacion cofinanciada

Entidades

de © gestoras

Miles 555.716

1.102.178

Inversién movilizada por

E2.e Otro tipo de entidades

Cantidad total moviliza-
da por otras entidades
beneficiarias de los pro-
gramas. Incluye tanto la
cantidad publica como
la cantidad que aporta
la parte privada para la
ejecucion del proyecto o
actuacioén cofinanciada

Entidades

gestopas 161.949

Miles de € 297.272
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E3

Propuesta de indicadores
de ejecucion S3-CV 21-27

Actividades de formaciodn
y promocién programadas

Definicion y conceptos

Numero de actividades
de formacién y promo-
cién programadas para
realizar las diferen-
tes actuaciones en los
grogramcs incluidos en
a S3

Unidad de
medida

Ne

Fuente

Entidades
gestoras

Valor
Objetivo
Intermedio
(2024)

4.006
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Valor
Objeti-
voFinal
(2027)

9.484

E4

Empresas apoyadas (de
las cuales: microempre-
sas, pequefias, medianas,
grandes)

Numero medidas en cuya
ejecucioén no se lan-
zan convocatorias de
ayudas, sino que el
presupuesto se ejecuta
directamente por” la en-
tidad gestora a través
e diversas acciones
convenios, acciones de
catedras, subvenciones
directas, etc.

Entidades
gestoras

419

932

ES.

ES.

Empresas apoyadas (de
las cuales: microempre-
sas, pequefias, medianas,
grandes)

Universidades apoyadas

Empresas que reciben
ayuda_monetaria o en
especie en el dambito de
la S3 %el tamafio de la
empresa apoyada se mide
en el momento de la so-
licitud

Numero de Universida-
des cuyas solicitudes
de ayuda en proyectos
o acciones a financiar
por la medida, resultan
concedidas y se propo-
ne financiacion para su
ejecucion

Ne

Ne

Entidades
gestoras

Entidades
gestoras

1.568

24

2.829

40

ES.

Centros de Innovaciodn
Tecnolégica apoyados

Numero de Centros de
Innovacion Tecnolégi-
ca cuyas solicitudes

de ayuda en proyectos
o acciones a financiar
por la medida, resultan
concedidas y se propo-
ne financiacion para su
ejecucion

Ne

Entidades
gestoras

29

50

ES.

Centros Publicos de In-
vestigacion apoyados

Cantidad total movili-
zada por otras entida-
des beneficiarias de los
programas. Incluye_ tan-
to Ia_cantidad publica
como la_cantidad que
aporta la parte privada
para la ejecucion del
proyecto o actuacién
cofinanciada

Ne

Entidades
gestoras

19

35

ES.

Otro tipo de entidades
apoyadas

Numero de otras enti-
dades cuyas solicitudes
de ayuda en proyectos
o acciones a financiar
por la medida, resultan
concedidas y se propo-
ne financiacion para su
ejecucion_(no compren-
didas_en los indigcado-
res E5 anteriores

Ne

Entidades
gestoras

229

388

EG.

Solicitudes presentadas
por Empresas

Numero de solicitudes
de ayuda en proyectos o
acciones a financiar por
la medida, cuyo solici-
tante o beneficiario sea
una empresa

Ne

Entidades
gestoras

3.003

5.464

EG.

Solicitudes presentadas
por Universidades

Numero de solicitudes
de ayuda en proyectos o
acciones a financ¢iar por
la medida, cuyo solici-
tante o beneficiario sea
una universidad

Ne

Entidades
gestoras

506

1.012
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E6.c

Propuesta de indicadores
de ejecucion S3-CV 21-27

Solicitudes presentadas
por Centros de Innovaciodn
Tecnolégica

Definicion y conceptos

Numero de solicitudes
de ayuda en proyectos o
acciones a financiar por
la medida, cuyo solici-
tante o beneficiario sea
un centro de innovacioén
tecnoldégica

Unidad de
medida

Ne

Fuente

Entidades
gestoras

Valor

Objetivo
Intermedio

(2024)

672

81

Valor
Objeti-
voFinal
(2027)

1.177

EG.d

Solicitudes presentadas
por Centros Publicos de
Investigacioén

Numero de solicitudes
de ayuda en proyectos o
acciones a financiar por
la medida, cuyo solici-
tante o beneficiario sea
un centro publico de
investigacion

Ne

Entidades
gestoras

216

428

E6.e

E7

Solicitudes presentadas
por Otro tipo de entida-
des

Organismos publicos que
se incorporan a la CPI

Numero de solicitudes
de ayuda en proyectos o
acciones a financiar por
la medida, cuyo solici-
tante o beneficiario sea
una entidad que no sea
empresa, universidad,
centro de innovacion
tecnolégica o centro
publico de investigacion

Numero de organismos
publicos que partici-
pan en los mecanismos
de compra publica de
innovacion (CPI) como
consultas preliminares,
de mercado (CPM) o lici-
taciones de CPI

Ne

Entidades
gestoras

Entidades
gestoras

706

74

1.312

128

E8.a

Investigadores que tra-
bajan en instalaciones de
investigacion apoyadas

Numero de investigado-
res/investigadoras que
utilizan directamente,
en su linea de acti-
vidad, la instalacion
de investigacion o los
equipos Eara los que se
concede la ayuda

NO
(expresado
en ETC)

Entidades
gestoras

4.056

8.120

E8.b

Investigadoras que tra-
bajan en instalaciones de
investigacion apoyadas

Numero de investigado-
ras que utilizan direc-
tamente, en su linea de
actividad, la instala-
cion de investigacion

o los equipos para los
que se concede la ayuda

NO
(expresado
en ETC)

Entidades
gestoras

134

280

EQ

Aportacién privada a
S§3-CV

Importe de_las aporta-
ciones realizadas a la
ejecucion de las medi-
das contempla-das en
S3-CV, dpor parte de las
entidades privadas

Miles de €

Entidades
gestoras

149.935

312.223

E10

Transferencia de
resultados de I+D desde
organismos de
investigacion a empresas

Se registra el numero
de transferencias de
resultados de I+D desde
organismos de inves-
tigacion_a empresas
durante la vigente de
8§3- CV

o

Entidades
gestoras

208
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5. Listado de indicadores

R1

Propuesta de indicadores

de ejecucion S3-CV 21-27

PYMES que innovan en pro-
ductos o en procesos

de resultado

Definicion y conceptos

Numero de pymes que,
introducen innovacion
de productos o procesos
debido al apoyo recibi-
do. El1 indicador cubre
también las microempre-
sas

Ne

Fuente

Indica-
dor RCR
03 de
FEDER

Valor

Objetivo
Intermedio

(2024)

522

Valenciana

Valor
Objeti-
voFinal
(2027)

916

R2

Horas de formacioén o ase-
soramiento realizadas

Horas de formacidn_o
asesoramiento que los
beneficiarios de las
actividades regionales
hayan recibido a través
de las actuaciones rea-
lizadas en el _marco de
las medidas S3-CV

Ne

Entidades
gestoras

353.040

733.230

R3

R4

Puestos de trabajo crea-
dos en entidades apoyadas

Empresas que cooperan con
centros de investigacioén

Numero de puestos de
trabajo creados expre-
sado en equivalente de
tiempo completo (ETC)
medio en entidades apo-
adas con cargo a los
ondos previstos en la
S3-CV.
Los nuevos puestos de-
ben cubrirse y pueden
ser a tiempo completo,
a tiempo parcial o es-
tacionales

N° de empresas que
cooperan con institu-
ciones de investigacion
en Erogectos conjuntos
de I+D. En el proyecto
tiene que participar al
menos una empresd Yy un
centro de investigacioén

Ne

Ne

Entidades
gestoras

Entidades
gestoras

10.665

2.336

19.905

4.059

RS

Iniciativas emprendedoras
creadas / apoyadas

Numero de iniciativas
emprendedoras_ creadas/
apoyadas por la Comuni-
tat "Valenciana

NO
(expresado
en ETC)

Entidades
gestoras

130

400

R6

Recursos de oferta y
experiencia turistica en
municipios inteligentes

Porcentaje de oferta y
experiencias en munici-
pios inteligentes

Entidades
gestoras

R7

Usuarios de servicios,
productos y procesos di-
gitales publicos nuevos y
mejorados

Numero de usuarios de
los servicios, produc-
tos_y procesos digitales
publicos recientemente
desarrollados o mejo-
rados significativamen-
te gracias al apoyo
recibido a través de
medidas S3. Las mejo-
ras significativas solo
comprenderdn las nuevas
funcionalidades

Usuarios/
ario

Entidades
gestoras

6.000

12.000
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Listado de indicadores de contexto

Objetivo

estratégico
relacionado

Indicadores de
contexto S3-CV
21-27

Definicion

Porcentaje del PIB
destinado al gasto en
actividades innovadoras

Unidad
medida

Fuente

Valor de
referencia

Valor
Objetivo
Inter-
medio
(2024)

83

Valor
Obje-
tivo
Final
(2027)

s s INE
Objetivo Gasto en inno- due comprenden tanto Encﬁesta
cL iaéa"(":eig,%g‘;s vacion empre- 105 denominados gastos de innova- 1,47% 2019 1,55 1,65
I+D+I sarial (% PIE) como los que se hacen, cion em—l
fuera de ella, llama- presarial.
dos gastos externos o
extramuros
Objetivo Empresas con Empresas con activi- %mg’esta
1 E Méyora uc?ividades dades que conducen al de gnnovu—
c2 capqciéades de innovacion desarrollo o introduc- N° cion em- 2.995 2019 5.391 9.704
I+D+I tecnolégica $28203291222V0010nes presarial.
Indice que compara el
numero medio de citas
de las publicaciones
de la comunidad au-
ténoma con el nume-
ro medio de citas de
produccion mundial en
un mismo periodo. Los
valores muestran la
c s relacién entre la media
gbaeﬁéygra {ngggodgoigg del impacto cientifico
C3 capaciéddes publicaciones de una institucioén con %° FECYT 1,33% 2020 1,50% 1,70%
T4DAT Sientificas la media mundial (que
tiene una puntuacioén de
1), -asi, un IN del 0,8
significa que la insti-
tucion es citada un 20%
menos que el promedio
mundial, mientras que
un IN del 1,3 significa
que es citada un 30%
mds que el promedio
mundial
Objetivo Porcentaje sobre el
2 - Digita- Emp{:ggsqque total de empresas de
C4 1lizacién de especialistus 10 o més empleados que %° INE 16,20% 2020 19% 23%
la cadena TIE emplean especialistas
de valor en TIC
Empresas regionales
R - _ que utilizan diaria-
omprondedo- Digitalizacien Mente herramientas TIC
C5 oo oadas  delle cadan para la gestisén de su % INE B51,74% 2021 59,50 67,26
/ apoyadas de valor negocio y para compar-
tir informacién con sus
clientes y proveedores
do"oterta y oletive s -
EXPeriencia  .egyalificacién Ocupados en Ciencia y o o o o
Cc6 ;ﬂr;zﬁi%?_ para la es- Tecnologia % INE/EPA 2,54% 2019 3,24% 3,75%
s s pecializacion
E;g:nigge- inteligente
Usuarios de
servicios, Objetivo 3 - Plazas ofertadas en
productos Formacign y ciclos de grado medio c
y procesos recualificacion y superior en nuevas o urso
c7 digitales para la es- tendencias digitales, N D& FP CV 38.636 20-21 60.000 60.000
publicos pecializacion sociales y medioambien-
nuevos y inteligente tales
mejorados
Porcentaje de finan-
Tasa de re- ciacion concedida en
torno relativa Horizonte Europa en la
Objetivo 4- en Horizonte Comunitat Valenciana
C8 Internacio- Europa sobre al cabo de un afio con % CDTI 8,60% 2020 9% 10%
nalizacién total nacio- respecto al total de

nal (Condicion
alternativa

financiacion concedida
en Horizonte Europa a
nivel nacional
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Valor
Obje-
tivo
Final
(2027)

Valor
Objetivo
Inter-
medio
(2024)

Indicadores de
contexto S3-CV
21-27

Objetivo T

medida

Valor de

Definicioén referencia

estratéqgico
relacionado

Valor cuantitativo de
exportaciones de ac-

Objetivo 4 - EXportaciones  4jyos productivos de
C9 Internacio- 42 glta teono. Sectores clasificados % INE. 3,10% 2019 4.5 6
nalizacién logia como alta o media alta
g tecnologia de acuerdo
con la OCDE y Eurostat
PYMES que Porcentaje empresas de
cooperaron menos de 250 emplea-
Objetivo 4 - con socios de dos que cooperaron con
C10 Internacio- otros paises socios de otros paises % INE. 19% 2019 21% 22%
nalizacién para realizar (de la UE y fuera de
actividades ella) para realizar ac-
innovadoras tividades innovadoras
Nivel de satisfaccioén
de los beneficiarios o
Nivel de sa- “usuarios finales” sobre
L s tisfaccion la adecuacién de las
gg%ﬁizﬁaéi " con }a I+D+i medidas (iniciativas, Comite
c11 la Gober- realizada en proyectos y programas) oo Técnico 70% 90%
nanza de 1a i@ Comunitat tomadas en I+D+i de S3- oV
S3-CV Valenciana por acuerdo con las nece-
parte de la sidades de empresas,
sociedad institutos de investi-
gacién, universidades
y ONGs
s s iz Numero de comités de
gb]etlvo 5 - Comites Qe asesoramiento cele- iy
mpulso de asesoramiento brados que incluian a Comite
C12 1la Gober- que incluyen algun g nismo nti- N.° Técnico 3 9
nanza de la a la sociedad gun organis oe 83- CV

83-CV

civil

dad perteneciente a la
sociedad civil







Gobernanza
S8-CV
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El sistema de gobernanza de la S3-CV 2021-2027 parte de la gobernanza del
periodo anterior y se ha elaborado teniendo en cuenta los siguientes aspectos
clave:

El cumplimiento de condicidén habilitante “Buena gobernanza de la estrategia
nacional o regional de especializacion inteligente”. Implica la ejecuciodn
durante todo el periodo de programacién de unas actividades muy relacionadas
con la gobernanza de la S3-CV: el EDP, las medidas para la mejora de la
difusion de la innovacion, el desarrollo de sistemas de seguimiento por
prioridad, etc.

La Evaluacion Intermedia de la RIS3- CV y la Evaluacion de la Implementacion
de la S3 en Espafia por parte de la Comisidén Europea en el periodo 2014-2020.
Las conclusiones de las evaluaciones confirmaron que el sistema de gobernanza
de la estrategia de especializacidén inteligente de la Comunitat Valenciana
habia funcionado a falta de algunas mejoras; desde una mayor comunicacion de
la actividad de la gobernanza de la estrategia, o el impulso del EDP, hasta la
obtencién de resultados concretos y puesta en marcha de pilotos en dmbitos de
especializacion.

El taller sobre el sistema de gobernanza realizado en noviembre de 2021 en el
marco de la actualizacioéon de la S3-CV.

El sistema de gobernanza de la S3-CV se organiza en tres niveles (institucional,
ejecutivo y técnico):

fIivel Institucional:

La Comisidén Delegada del Consell para la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovaciodén es el érgano formalmente responsable de la S3- CV por parte de la
Generalitat. Esta Comisién fue creada y se regula por Decreto 55/2013, de 3
de mayo.

El Observatorio de la Industria y de los Sectores Econdémicos Valencianos,
reqgulado por Decreto 58/2012, del Consell, de 5 de abril, por el que se
modifica el Decreto 59/2006, de 5 de mayo, de creacion de dicho observatorio,
actuard como foro de participacidén y andlisis actualizado de las medidas y
politicas desarrolladas por la Generalitat.

llivel Ejecutivo:

El Comité de Direccion S3-CV, es el organo central de participacion de

los agentes empresariales, sociales y del conocimiento, en el que también
participan altos cargos de la Administracién vinculados a las politicas

de I+D+i y la financiacidén, y asume la responsabilidad “gerente” sobre las
decisiones de orientacion estratégica de las acciones de fomento de la
investigacidén y la innovacion regional. Estd presidido por el presidente de la
Confederacién Empresarial Valenciana.

El Comité de Seguimiento S3-CV de la Generalitat, estd formado por altos
cargos de la Generalitat con responsabilidades en investigacién e innovacion,
realiza la gestion de la ejecucion de S3-CV.
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En particular, en lo referido a la valoracién de la alineacioén con las
prioridades S3-CV de las propuestas de medidas y sus operaciones tanto

de organismos del gobierno regional como de otras entidades, el Comité

de Sequimiento serd el o6rgano responsable de informar en relacidén con el
cumplimiento de los criterios y procedimientos de seleccién y priorizacién de
operaciones para los Programas regionales o plurirregionales de los Fondos
Estructurales Europeos.

fIivel Técnico:

« Comité Técnico S3-CV de la Generalitat, estd formado por personal técnico
de la Generalitat proveniente de los diferentes organismos integrantes del
Comité de Seguimiento. E1 Comité Técnico S3-CV es la estructura operativa
para el desarrollo de las iniciativas de la Generalitat en este dmbito. Es el
responsable de la ejecucién y recopilacion de indicadores de las medidas de
la S3.

* Plataformas de Participacioén en S3- CV. Las Plataformas de Participacion o
Labs de Innovacion son la formula de trabajo conjunta de la Generalitat, los
agentes del sistema regional de investigacidén e innovacion y los agentes
sociales. Se podrdn constituir tantas como precise el correcto impulso y
sequimiento de la agenda estratégica y podrdn estar vinculadas, por ejemplo,
a las diferentes prioridades S3-CV o a otros aspectos que se consideren de
especial relevancia, como el sequimiento y evaluacién de la estrategia, la
formacién de recursos humanos de investigacidén e innovacion, el fomento del
emprendimiento innovador, etc.

A continuacién, se incluye una tabla resumen donde se observa la estructura de
gobernanza de la S3-CV y la relacién entre los organismos responsables:

PENDIENTE FIGURA 385
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1. Articulacion de las relaciones entre los miembros del sistema de gobernanza
y sus funciones

La gobernanza de la S3-CV destaca por permitir la participacion de todos los
agentes del sistema de innovacion. Desde la creacion de la Conselleria de
Innovaciodn, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, la Direccion General

de Innovacién (en adelante DGINN) tiene las competencias para gestionar la S3
en la Generalitat. La DGI es la responsable de la Secretaria S3-CV y coordina
y gestiona el proceso de gobernanza y seguimiento de la S3-CV. Desde la
Secretaria de la S3-CV se gestiona la relacidén con el resto de los agentes de
la gobernanza, tanto con los agentes de la propia administracién como con los
agentes externos (empresariales, del conocimiento y sociales).

De manera general, la Secretaria de la S3-CV se encarga de la gestién de la S3:
coordinacién, convocatorias de reuniones, actualizacion, evaluacion intermedia,
sequimiento e informes anuales, etc., asegurando el respaldo de la S3-CV por
parte de todos los agentes. A nivel de la GVA, la Secretaria de la S3- CV es la
encargada de realizar el sequimiento de la implementacién de la estrategia y
contacta a todos los organos gestores de las medidas de la S3, representados en
el Comité de Sequimiento y el Comité Técnico para recabar la informacidén de la
ejecucioén financieras y de indicadores de ejecucidén y resultado.

El Comité de Sequimiento de la S3-CV realiza la gestion de la ejecucion de
estrategia y estd en contacto con el Comité Técnico y la Secretaria de la S3- CV
para la validaciéon y alineacidén con las prioridades de especializacion, asi como
con los requisitos que emanan de los reglamentos de la politica de Cohesion y
las prioridades de inversion de los programas regionales y plurirregionales de
fondos estructurales europeos.

La Secretaria del Comité de Direccion asiste al Comité de Direccion y esta
integrada por representantes de la cuddruple hélice de la innovacidén. Esta
constituida por dos representantes de la Direccidén General de Innovacion que
son, a su vez, Secretaria de la S3, un representante en materia de fondos
europeos, dos representantes de la Confederacién Empresarial de la Comunitat
Valenciana (CEV), un representante de REDIT (Red de Institutos Tecnolégicos),
un representante de RUVID (Red de Universidades Valencianas para el fomento
de la I+D+I) un representante de IVACE, un representante de AVI, por ser los
principales oérganos gestores de ayudas derivadas de la Estrategia, y por dos
representantes de los sindicatos mayoritarios.

En el Comité de Direccidén participan:

+ La Confederacion Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV) que ostenta la
presidencia, lo cual ha resultado beneficioso para el funcionamiento de la
estrategia, ya que ha generado confianza en el sector empresarial.Asimismo,
participan representantes de las Camaras de Comercio y de la Confederacion
Valenciana de Cooperativas.

* Representantes de la GVA; altos cargos representantes de los miembros del
Comité de Seguimiento de la S3-CV (formado por directores generales de los
departamentos de la Generalitat con responsabilidades en investigaciodn e
innovacion).
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* Representantes de las Universidades a través de RUVID y de Parques
Cientificos, de la Delegacion de CSIC en la Comunitat Valenciana y de la Red
de Institutos Tecnolégicos (REDIT).

+ Sociedad civil, representada por los sindicatos CCOO y UGT.

+ Expertos de reconocido prestigio en el dmbito de la investigacion y la
innovacion.

* Las funciones especificas de este Comité serdn:

* Determinar el numero y objeto de las plataformas temdticas de participacion
conjuntas entre todos los agentes de la cuddruple hélice de la innovacioén,
asi como su composicion.

* Determinar los objetivos y tareas especificas que deberdn acometer estas
plataformas.

+ Sobre la base del trabajo de estas plataformas, evaluar y emitir informes
sobre los avances en la ejecucidén de las medidas S3-CV y los resultados
obtenidos, asi como propuestas de mejora y nuevas medidas, sobre cuya
integracion en la estrategia deberd dar respuesta la Generalitat (evaluacién
y seguimiento de S3-CV).

* Mantener un observatorio permanente de situacion de contexto que permita
la realizacién dagil de nuevos ejercicios de determinacién estratégica de
prioridades de ahora en adelante.

+ Comunicar a la sociedad la evolucién y resultados de la estrategia y requerir
de la misma su colaboracién para maximizar estos resultados y explotarlos en
beneficio del bienestar social.
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