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Turisme Comunitat Valenciana

RESOLUCIO de 30 de novembre de 2022, de la Presideén-
cia de Turisme Comunitat Valenciana, per la qual es con-
voca el procés excepcional d’estabilitzacio pel sistema de
concurs de mérits per a cobrir els llocs previstos en [’ofer-
ta publica d’ocupacio (OPO) de 2022 de [’entitat, en exe-
cucio de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat en I’ocupacio
publica. [2022/11733]

El passat dia 29 de desembre de 2021 es va publicar en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesu-
res urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1I’ocupacié publica,
que va entrar en vigor el 30 de desembre de 2021. L’esmentada llei
autoritza un tercer procés d’estabilitzacié d’ocupacio publica, addicio-
nal als processos d’estabilitzacié que van regular els articles 19.U.6 de
la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de 1’Estat per a
I’any 2017, 1 19.U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos
generals de I’Estat per a I’any 2018. Aixi mateix, autoritza una taxa de
reposicié addicional per a I’estabilitzacié d’ocupacid temporal que ha
d’incloure les places de naturalesa estructural, estiguen o no dins de les
relacions de llocs de treball, que estiguen dotades pressupostariament i
hagen estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament almen-
ys en els tres anys anteriors al 31 de desembre de 2020.

La disposici6 addicional sisena estableix que les administracions
publiques convocaran, amb caracter excepcional i d’acord amb el que
es preveu en 1’article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs,
aquelles places que reunisquen els requisits establits en 1’article 2.1 i
hagen estat ocupades amb caracter temporal de manera ininterrompuda
amb anterioritat a 1’1 de gener de 2016.

La Resolucio6 de 27 d’abril de 2022, del conseller d’Hisenda i Model
Econdmic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicacié
del VI Acord de la Comissio de Dialeg Social del Sector Public Ins-
trumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals d’aplicaci6 a les
ofertes d’ocupacid publica i les seues convocatories, a les borses d’ocu-
pacidé temporal, aixi com als processos d’estabilitzacié derivats de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio
de la temporalitat en 1’ocupaci6 publica, en el sector public instrumental
de la Generalitat (DOGV 9329 de data 02.05.2022), fa referéncia, en
el punt III de I’acord, als processos d’estabilitzacié derivats de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccioé de la
temporalitat en 1’ocupacio publica.

Mitjangant la Resolucié de 26 de maig de 2022, del president de
Turisme Comunitat Valenciana, es va fer public I’Acord del dia 11 de
maig de 2022, del Comité de Direccid, pel qual es va aprovar 1’oferta
d’ocupacio publica de ’entitat.

De conformitat amb el que es disposa en I’esmentada Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la tempora-
litat en 1I’ocupacié publica, la publicaci6 de les convocatories de tots els
processos selectius previstos per a la cobertura de les places incloses en
aquesta oferta d’ocupacioé publica haura de produir-se en tot cas abans
del 31 de desembre de 2022, i la resolucid de tots els processos selectius
haura de finalitzar, en tot cas, abans del 31 de desembre de 2024.

Aixi doncs, negociada amb la representacio del personal de Turisme
Comunitat Valenciana, és procedent la convocatoria del present concurs,
de conformitat amb 1’esmentada Llei 20/2021, de 28 de desembre, i en
compliment de la Resolucié de 27 d’abril de 2022, del conseller d’Hi-
senda i Model Economic de la Generalitat Valenciana.

Per tot ’anterior, i en virtut de les competencies atribuides pels arti-
cles 28 1 31 del Decret 7/2020, de 17 de gener, del Consell, de regulacio
dels organs per a la coordinacié de 1’accié turistica i de 1’organisme
public per a la gesti6 de la politica turistica, d’acord amb el que s’es-
tableix en la Llei 15/2018, 7 de juny, de turisme, oci i hospitalitat de la
Comunitat Valenciana, resolc:

Primer

Convocar la provisio6 dels llocs de treball, de naturalesa laboral, de
la relacio de llocs de treball de Turisme Comunitat Valenciana indicats
en ’annex I1I d’aquesta resolucio.

Turisme Comunitat Valenciana

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2022, de la Presi-
dencia de Turisme Comunitat Valenciana, por la que se
convoca el proceso excepcional de estabilizacion por el
sistema de concurso de méritos para cubrir los puestos
previstas en la oferta publica de empleo (OPE) de 2022
de la entidad, en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. [2022/11733]

El pasado dia 29 de diciembre de 2021 fue publicada, en el Boletin
Oficial del Estado (BOE), 1a Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
que entr6 en vigor el 30 de diciembre de 2021. La citada ley autoriza
un tercer proceso de estabilizacion de empleo publico, adicional a los
procesos de estabilizacion que regularon los articulos 19. Uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de presupuestos generales del Estado para
el afio 2017 y 19. Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos
generales del Estado para el afio 2018. Asimismo, autoriza una tasa de
reposicion adicional para la estabilizacion de empleo temporal que debe
incluir las plazas de naturaleza estructural estén, o no, dentro de las rela-
ciones de puestos de trabajo que, estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

La disposicion adicional sexta establece que las administraciones
publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEDP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo
2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininte-
rrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

La Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda y
Modelo Econémico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la
publicacion del VI Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del Sector
Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de
aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias, a las
bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el
sector publico instrumental de la Generalitat (DOGV 9329 de fecha
02.05.2022), refiere, en el punto III del Acuerdo a los procesos de esta-
bilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Mediante la Resolucion de 26 de mayo de 2022, del presidente de
Turisme Comunitat Valenciana, se dio publicidad al Acuerdo del dia
11 de mayo de 2022, del Comité de Direccion, por el que se aprobo la
oferta de empleo publico de la entidad.

De conformidad con lo dispuesto en la citada Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, la publicaciéon de las convocatorias de todos los
procesos selectivos previstos para la cobertura de las plazas incluidas en
esta oferta de empleo publico debera producirse en todo caso antes del
31 de diciembre de 2022, y la resolucion de todos los procesos selecti-
vos debera finalizar, en todo caso, antes del 31 de diciembre de 2024.

Asi pues, negociada con la representacion del personal de Turisme
Comunitat Valenciana, procede la convocatoria del presente concur-
so de conformidad con la citada Ley 20/21, de 28 de diciembre y en
cumplimiento de la Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller de
Hacienda y Modelo Econdmico de la Generalitat Valenciana.

Por lo anterior, y en virtud de las competencias atribuidas por los
articulos 28 y 31 del Decreto 7/2020, de 17 de enero, del Consell, de
regulacion de los 6rganos para la coordinacion de la accion turistica y
del organismo publico para la gestion de la politica turistica, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 15/2018, 7 de junio, de turismo, ocio y
hospitalidad de la Comunitat Valenciana, resuelvo:

Primero
Convocar la provision de los puestos de trabajo, de naturaleza labo-

ral, de la relacion de puestos de trabajo de Turisme Comunitat Valencia-
na relacionados en el anexo III de esta resolucion.



Num. 9493/ 20.12.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

67283

Segon

Aquesta resolucio es regira pels criteris establits en la Resolucio
de 27 d’abril de 2022, del conseller d’Hisenda i Model Economic, per
la qual es dicten instruccions i es disposa la publicaci6 del VI Acord
de la Comissid de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la
Generalitat, relatiu a criteris generals d’aplicaci6 a les ofertes d’ocupa-
cio publica i les seues convocatories, a les borses d’ocupaci6 temporal,
aixi com als processos d’estabilitzacio derivats de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en 1’ocupacio publica, en el sector piblic instrumental de la Generalitat
(DOGYV 9329 de data 02.05.2022), desenvolupats, en 1’exercici del dret
de negociacio col-lectiva en els termes en qué s’ha acordat préviament
amb la representacio legal de les treballadores i els treballadors.

Bases de les convocatories

1. Objecte de les convocatories

1.1. Aquestes convocatories tenen com a objecte la seleccio de per-
sonal, mitjangant el sistema de concurs de mérits, per a cobrir els llocs
de la relaci6 de llocs de treball de I’entitat de dret public Turisme Comu-
nitat Valenciana, de naturalesa laboral, que es recullen en I’annex III.

2. Condicions generals de les persones aspirants

2.1. Per a I’admissi6 en aquest procés selectiu, caldra complir els
requisits segiients:

2.1.1. Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat
membre de la Unié Europea, o d’algun estat al qual siga aplicable
la llibertat de circulaci6 de treballadors. Independentment de la seua
nacionalitat, el conjuge de les espanyoles i espanyols i de les persones
nacionals d’altres estats membres de la Uni6 Europea, i quan aixi ho
preveja el corresponent tractat, el conjuge dels nacionals d’algun estat
en els quals siga aplicable la llibertat de circulacid dels treballadors i
treballadores, sempre que no estiguen separats de dret. Aixi mateix,
i amb les mateixes condicions que els conjuges, podran participar-hi
els seus descendents i els del seu conjuge, menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat que visquen a carrec seu.

2.1.2. Edat: tindre complits setze anys i no haver arribat a I’edat de
jubilacio.

2.1.3. Estar en possessio del titol especificat en I’annex I per a
cadascun dels grups de classificacié professional convocats o complir
les condicions per a obtindre’l abans de la finalitzacio del termini de
presentaci6 de sol-licituds i disposar del certificat que ho acredite.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a 1’estranger hau-
ran d’estar en possessio de la corresponent credencial d’homologaci6 o,
si escau, del corresponent certificat d’equivaléncia. Aquest requisit no
sera aplicable als aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de
la seua qualificacio professional, en I’ambit de les professions regula-
des, a I’empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

2.1.4. Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiqui-
ques que siguen necessaries per a I’acompliment de les corresponents
funcions o tasques.

2.1.5. Habilitacié: no haver sigut separada o separat, o haver-se
revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb carac-
ter ferm, mitjangant procediment disciplinari, d’alguna administracio
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o
inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions
publiques o d’aquelles propies del cos, agrupacié professional fun-
cionarial o escala objecte de les convocatories. En el cas de personal
laboral, no trobar-se inhabilitada o inhabilitat per senténcia ferma o
a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat disciplinariament de manera
procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la categoria
professional a qué es pretén accedir. Quan es tracte de persones nacio-
nals d’altres estats, no trobar-se inhabilitades o en situacio equivalent, ni
haver sigut sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca
en els mateixos termes en el seu estat 1’accés a 1’ocupacioé publica.

2.2. Les condicions per a I’admissid per al procés selectiu hauran
de reunir-se en el moment de finalitzaci6 del termini de presentacio de

Segundo

La presente resolucion se regirda, por los criterios establecidos por la
Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda y Modelo
Econdmico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la publi-
cacion del VI Acuerdo de la Comision de Dialogo Social del Sector
Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de
aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias, a las
bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el
sector publico instrumental de la Generalitat (DOGV 9329 de fecha
02.05.2022), desarrollados, en ejercicio del derecho de negociacion
colectiva, en los términos en los que se ha acordado previamente con la
representacion legal de las trabajadoras y los trabajadores.

Bases de las convocatorias

1. Objeto de las convocatorias

1.1. Las presentes convocatorias tienen por objeto la seleccion de
personal, mediante el sistema de concurso de méritos, para cubrir los
puestos de la relacion de puestos de trabajo de la entidad de derecho
publico Turisme Comunitat Valenciana, de naturaleza laboral, recogidos
en el anexo II1.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

2.1. Para la admision a este proceso selectivo, serd necesario cum-
plir los siguientes requisitos:

2.1.1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado
miembro de la Union Europea, o de algin estado al que sea de aplica-
cion la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de
su nacionalidad, el conyuge de las y los espafioles y de las personas
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, y cuando
asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de
algun estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de
los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
y con las mismas condiciones que los conyuges, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, menores de veintitin aflos 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2. Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesion del titulo especificado en el anexo I para
cada uno de los grupos de clasificacion profesional convocados o cum-
plidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo acre-
dite.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homolo-
gacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de
la Unién Europea.

2.1.4. Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psi-
quicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

2.1.5. Habilitacion: no haber sido separada o separado, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme, mediante procedimiento disciplinario, de alguna admi-
nistracion publica u drgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cuales-
quiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional funcionarial o escala objeto de las convocatorias. En el caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamen-
te de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias
de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de
personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su estado el acceso
al empleo publico.

2.2. Las condiciones para la admision para el proceso selectivo
deberan reunirse en el momento de finalizacién del plazo de presenta-
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sol-licituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment
de la presa de possessio.

2.3. I’ Administracié podra requerir les persones aspirants, en qual-
sevol moment, a fi que acrediten el compliment dels requisits exigits per
a la seua participacio, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents
que hagen d’aportar en aquest procés selectiu.

Si els requisits no foren acreditats o els documents no foren aportats
en el termini dels 10 dies habils segiients a la notificacio del requeri-
ment, la persona aspirant podra quedar exclosa del procés selectiu.

2.4. No podra participar en aquest procediment selectiu el personal
que ja tinga la condici6 de personal laboral fix en el grup de classifi-
cacid professional en I’entitat Turisme Comunitat Valenciana al qual
s’opta.

3. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

3.1. Els aspirants han de presentar una sol-licitud per cada convo-
catoria de cadascun dels grups de classificacid professional convocats
en qué vulguen participar d’acord amb el detall indicat en 1’annex III i
amb la formalitzacid del corresponent tramit telematic disponible en la
seu electronica de GVA.

3.2. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies
habils, s’iniciara a les 9.00 h del dia 23 de gener de 2023 i finalitzara a
les 23.59 hores de I’tltim dia habil.

3.3. La presentacio de les sol-licituds s’efectuara per mitjans elec-
tronics.

La persona interessada haura de realitzar la presentaci6 de sol-li-
cituds per a cadascuna de les convocatories en qué es vulga inscriure.

3.4. Les sol-licituds es presentaran per via electronica, d’acord amb
el que s’estableix en la normativa vigent. A aquest efecte, cal estar regis-
trat per a I’us del sistema d’identificaci6 i signatura electronica Cl@ve o
posseir un certificat digital de signatura electronica, o DNIe; emplenar
a través del formulari habilitat en la pagina web institucional de TCV
https://www.turisme.gva.es/va/OPE22 (seleccionar convocatoria i tra-
mitar amb certificat), i realitzar el pagament telematic de la taxa.

La presentacio electronica de les sol-licituds requerira el compli-
ment successiu dels passos segiients:

a) D’emplenament i la inscripci6 en linia.

b) El pagament electronic de la taxa corresponent.

¢) El registre electronic de la sol-licitud.

3.5. No seran admeses i, consegiientment, quedaran excloses del
procés selectiu aquelles persones que, tot i haver abonat taxa, no hagen
registrat la sol-licitud electronicament, sense perjudici del que s’indica
en I’apartat segiient.

Quan per motius técnics no imputables a les persones interessades a
participar en aquest procediment selectiu, i havent abonat la taxa corres-
ponent de manera telematica, no fora possible completar el procés de
signatura i registre de la sol-licitud de manera electronica i, consegiient-
ment, no figuren en la relacio provisional de persones admeses i exclo-
ses del procés selectiu, aquelles hauran d’esmenar la seua sol-licitud en
la forma prevista en la base 5.3 d’aquesta resolucio.

3.6. La presentacio de la sol-licitud comporta la declaracié respon-
sable relativa al compliment dels requisits de les convocatories.

3.7. Si algun aspirant aconsegueix durant el transcurs d’aquest pro-
cés selectiu la condicié de personal laboral fix de Turisme Comuni-
tat Valenciana del mateix grup professional a que opta, la comissié de
seleccid procedira a la seua substitucio en la relacié de persones apro-
vades i amb 1’ordre de prelacidé que constara en la llista corresponent,
amb la consegiient devolucid de taxes.

En la resolucio definitiva d’aprovats constaran tant els aprovats com
els exclosos del procés.

4. Taxa per admissio i forma de pagament

4.1. Les taxes per admissio seran conformes als imports indicats
en I’annex I.

4.1.1. Bonificacions

a) La presentacio de la sol-licitud de participacid en el procés selec-
tiu per mitjans telematics tindra una bonificacié del 10 % de la presen-
tacio i registre electronic de la sol-licitud.

b) Les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa
de categoria general o d’una familia monoparental de categoria general,

cion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta
el momento de la toma de posesion.

2.3. La administracién podra requerir, en cualquier momento, a las
personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera
de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran
aportados en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notifica-
cion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del
proceso selectivo.

2.4. No podra participar en este procedimiento selectivo el perso-
nal que ya tenga la condicion de personal laboral fijo en el grupo de
clasificacion profesional en la entidad Turisme Comunitat Valenciana
al que se opta.

3. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

3.1. Los aspirantes tienen que presentar una solicitud por cada con-
vocatoria de cada uno de los grupos de clasificacién profesional con-
vocados en el que quieran participar conforme al detalle indicado en el
anexo Il y con la formalizacion del correspondiente tramite telematico
disponible en la Sede electronica de GVA.

3.2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias
habiles y se iniciara a las 9.00 h del dia 23 de enero de 2023, finalizando
a las 23.59 horas del ultimo dia habil.

3.3. La presentacion de las solicitudes se efectuara por medios elec-
tronicos.

La persona interesada debera realizar la presentacion de solicitudes
para cada una de las convocatorias en las que se desee inscribir.

3.4. Las solicitudes se presentaran por via electronica, de acuerdo
con lo establecido en la normativa vigente. A tal efecto, es necesario
estar registrado para el uso del sistema de identificacion y firma electro-
nica Cl@ve o poseer un certificado digital de firma electronica, o DNIe;
cumplimentar a través del formulario habilitado en la web institucional
de TCV https://www.turisme.gva.es/es/OPE22 (seleccionar convocato-
ria y tramitar con certificado) y realizar el pago telematico de la tasa.

La presentacion electronica de las solicitudes requerira el cumpli-
miento sucesivo de los siguientes pasos:

a) La cumplimentacion e inscripcion en linea.

b) El pago electrénico de la tasa correspondiente.

¢) El registro electronico de la solicitud.

3.5. No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas
del proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa,
no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que
se indica en el apartado siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas intere-
sadas en participar en el presente procedimiento selectivo, y habiendo
abonado la tasa correspondiente de forma telematica, no fuera posible
completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera elec-
tronica y, consiguientemente, no figuren en la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, aquellas deberan
subsanar su solicitud en la forma prevista en la base 5.3 de esta reso-
lucion.

3.6. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion respon-
sable relativa al cumplimiento de los requisitos de las convocatorias.

3.7. Si alglin aspirante alcanza durante el transcurso de este proceso
selectivo, la condicion de personal laboral fijo de Turisme Comunitat
Valenciana del mismo grupo profesional, al que opta, la Comision de
seleccion procedera a su sustitucion en la relacion de personas aproba-
das y con el orden de prelacion que constase en el listado correspon-
diente, con la consiguiente devolucion de tasas.

En la resolucion definitiva de aprobados constaran tanto los aproba-
dos como los excluidos del proceso.

4. Tasa por admision y forma de pago

4.1. Las tasas por admision seran conforme a los importes indicados
en al Anexo I.

4.1.1. Bonificaciones

a) La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo por medios telematicos, tendra una bonificacion del 10 % de
la presentacion y registro electronico de la solicitud.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia nume-
rosa de categoria general o de una familia monoparental de categoria
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gaudiran d’una bonificacié del 50 % de la quota integra acumulable a
la fixada en 1’apartat a anterior, per a la qual cosa hauran d’assenyalar
I’apartat «Bonificacions» de la sol-licitud telematica, i s’aplicara de
manera automatica en realitzar el pagament, presentacio i registre elec-
tronic de la sol-licitud.

4.1.2. Exempcions. Estan exemptes del pagament de la taxa:

a) Les persones que acrediten un grau de diversitat funcional igual
o superior al 33 %. S’aplicara automaticament en realitzar el pagament,
presentacio i registre electronic de la sol-licitud i assenyalar 1’apartat
d’«Exempcionsy de la sol-licitud telematica.

b) Les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa
de categoria especial o d’una familia monoparental de categoria espe-
cial. S’aplicara automaticament en realitzar el pagament, presentacio i
registre electronic de la sol-licitud i assenyalar ’apartat d’«Exempcions
familia nombrosa especial» de la sol-licitud telematica.

¢) Les dones victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acre-
diten aquesta condici6 mitjancant qualsevol dels mitjans de prova pre-
vistos en els articles 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de
la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de
la Comunitat Valenciana, aixi com els qui acrediten trobar-se en situa-
ci6 d’exclusi6 social mitjangant el corresponent document expedit per
I’organ competent en matéria de benestar social de I’ajuntament de resi-
deéncia. S’aplicara automaticament en realitzar el pagament, presentacio
i registre electronic de la sol-licitud i assenyalar I’apartat «Altres» de la
sol-licitud telematica.

4.2. En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre
electronic de la sol-licitud.

La falta de justificaci6é de 1’abonament de les taxes o de la pre-
sentacio dins del termini establit i en la forma escaient en el registre
electronic corresponent de la sol-licitud, determinara I’exclusio de la
persona aspirant.

4.3. Sera procedent la devolucié de les taxes en els suposits i a tra-
vés dels procediments previstos en 1’article 1.2-6 de la Llei 20/2017, de
28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

5. Admissio de les persones aspirants

5.1. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que
hagen fet constar en les seues sol-licituds, i només poden sol-licitar-ne
la modificacié mitjangant un escrit motivat, dins del termini establit en
la base 3 per a la presentacio de sol-licituds.

5.2. Acabat el termini de presentacio de sol-licituds, i després de la
verificacid prévia que s’ha realitzat el pagament de les taxes, Turisme
Comunitat Valenciana dictara una resolucio, que es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, que contindra la relacié provisio-
nal de persones admeses i excloses per a participar en el concurs de
merits.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reco-
neixement a les persones interessades que es compleixen els requisits
per a participar en aquestes convocatories.

5.3. Les persones aspirants podran, en cas d’error, exclusié o de
no figurar en la relaci6 provisional de persones admeses i excloses,
esmenar electronicament els defectes en qué hagen incorregut en la seua
sol-licitud, o realitzar les al-legacions que consideren convenient en el
termini de 10 dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié
de la resolucio a qué fa referéncia la base anterior, d’acord amb el que
s’estableix en 1’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques.

A aquest efecte, hauran de seguir les instruccions que s’indiquen en
la resolucio per la qual es publique la relacié provisional d’admesos i
exclosos. Especialment, aquelles persones aspirants que no hagen pogut
completar la presentaci6 i registre de la seua sol-licitud electronicament
per motius técnics, tal com es preveu en la base 3, hauran d’annexar, en
tot cas, el justificant de I’intent de la presentacio i registre de la sol-li-
citud o la sol-licitud, i el pagament electronic de la taxa o, si escau, el
document que acredite 1’aplicacié de les bonificacions o exempcions
corresponents; tot aixo, realitzat en el termini previst en la base 3 per a
la presentacio de sol-licituds.

5.4. En tot cas, a fi d’evitar-ne errors i, en el suposit que se’n pro-
duisquen, procedir a la seua esmena dins del termini establit i en la
forma escaient, les persones aspirants comprovaran que no figuren reco-
llides en la relacié provisional de persones excloses i, a més, que les

general, disfrutaran de una bonificacion del 50 % de la cuota integra
acumulable a la fijada en el apartado a anterior, para lo que deberan
sefialar el apartado «Bonificaciones» de la solicitud telematica, y se
aplicara de forma automatica al realizar pago, la presentacion y registro
electronico de la solicitud.

4.1.2. Exenciones. Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas que acrediten un grado de diversidad funcional
igual o superior al 33 %. Sera de aplicacion automatica al realizar pago,
la presentacion y registro electronico de la solicitud y sefialar el aparta-
do de «Exenciones» de la solicitud telematica.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria especial o de una familia monoparental de categoria espe-
cial. Sera de aplicacion automatica al realizar pago, la presentacion y
registro electronico de la solicitud y sefialar el apartado de «Exenciones
familia numerosa especial» de la solicitud telematica.

¢) Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer que
acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba
previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviem-
bre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana, asi como quienes acrediten encon-
trarse en situacion de exclusion social mediante el correspondiente
documento expedido por el 6rgano competente en materia de bienestar
social del ayuntamiento de residencia. Sera de aplicacion automatica
al realizar pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud y
sefialar el apartado «Otros» de la solicitud telematica.

4.2. En ningun caso, el pago de la tasa eximira del tramite de regis-
tro electronico de la solicitud.

La falta de justificacion del abono de las tasas o de la presentacion
en tiempo y forma en el registro electronico correspondiente de la soli-
citud, determinard la exclusion de la persona aspirante.

4.3. Procedera la devolucion de las tasas en los supuestos y a tra-
vés de los procedimientos contemplados en el articulo 1.2-6 de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas.

5. Admision de las personas aspirantes

5.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, y solo pueden solicitar su modi-
ficacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido en
la base 3 para la presentacion de solicitudes.

5.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y previa
verificacion de que se ha realizado el pago de las tasas, Turisme Comu-
nitat Valenciana dictara resolucion, que se publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, que contendra la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas para participar en el concurso de méri-
tos.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el
reconocimiento a las personas interesadas que se cumplen los requisitos
para participar en estas convocatorias.

5.3. Las personas aspirantes podran, en caso de error, exclusion o de
no figurar en la relacion provisional de personas admitidas y excluidas,
subsanar electronicamente los defectos en que hayan incurrido en su
solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion a que se refiere la base anterior, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

A tal efecto, deberan seguir las instrucciones que se indiquen en la
resolucion por la cual se publique la relacion provisional de admitidos y
excluidos. En especial, aquellas personas aspirantes que no hayan podi-
do completar la presentacion y registro de su solicitud electronicamente
por motivos técnicos, tal como se prevé en la base 3, deberan anexar,
en todo caso, justificante del intento de la presentacion y registro de la
solicitud o la solicitud, y el pago electronico de la tasa o, en su caso, el
documento que acredite la aplicacion de las bonificaciones o exenciones
correspondientes, todo ello, realizado en el plazo previsto en la base 3
para la presentacion de solicitudes.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, proceder a su subsanacion en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran que no figuran recogidas en la relacion pro-
visional de personas excluidas y, ademas, que sus datos personales y
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seues dades personals i altres circumstancies consignades en la seua
sol-licitud consten correctament en les relacions de persones admeses.

5.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i, si
escau, esmenats els defectes, es dictara una resolucio que eleve a defi-
nitiva la relacid de persones admeses i excloses a la del procés selectiu,
que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

6. Procés selectiu

6.1. Només podran participar en el concurs de merits les persones
que consten en la llista definitiva de persones admeses. Els mérits al-le-
gats hauran d’haver sigut obtinguts amb anterioritat a la data de fina-
litzacio de presentacio de sol-licituds i inicament es computaran fins a
aquest moment.

6.2. A les persones incloses en les esmentades llistes, se’ls concedira
un termini de 10 dies habils perqué realitzen, obligatoriament, el tramit
d’autobaremacio via telematica, emplenant degudament el formulari i
adjuntant tots aquells documents acreditatius dels mérits declarats en
aquest, ajustant-se al que es preveu en I’annex II, degudament acre-
ditats. El formulari d’autobaremacio té la consideracio de declaracid
responsable en els termes previstos en 1’article 69 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre.

Només es valoraran els merits al-legats en I’autobarem.

6.3. El procediment selectiu per a la cobertura de les places convo-
cades sera I’excepcional de concurs, la realitzacié del qual s’ajustara a
les particularitats segiients:

a) Es desenvolupara en una tnica fase de valoracié de merits.

b) Només es valoraran els mérits al-legats i acreditats dins del ter-
mini i en la forma escaient pels aspirants.

¢) Els aspirants seran ordenats de major a menor puntuacié i d’acord
amb ’ordre de prelacio resultant de 1’aplicacio de la base 7.1 d’aquesta
ordre.

d) La superaci6 del procés selectiu es declarara en nombre ideéntic
al de places convocades.

6.4. La valoracio6 dels merits es realitzara d’acord amb els crite-
ris establits en el punt I11.2 de I’esmentat VI Acord de la Comissi6 de
Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, en apli-
caci6 de les disposicions addicionals sisena i huitena de la Llei 20/2021,
desenvolupats, en exercici del dret de negociacid col-lectiva, en els ter-
mes en els quals s’ha acordat préviament amb la representacio legal de
les treballadores i treballadors.

6.5. Puntuaci¢ final del procés selectiu

La puntuacié maxima del procés selectiu sera de 100 punts, que es
distribuiran d’acord amb el barem que figura en I’annex II.

La puntuacié final del procés selectiu s’obtindra del total de punts
obtingut en el barem.

A continuaci6 es configuraran les llistes que corresponga, d’acord
amb els llocs oferits en la base 1 i respecte al grup de classificacio
professional, ordenades per puntuacié de major a menor, que s’inte-
rrompran quan el nombre de persones incloses en aquestes coincidisca
amb el nombre de llocs convocats. Aquestes constituiran les llistes defi-
nitives de les persones aprovades a I’efecte de ser contractades com a
personal laboral fix de 1’entitat Turisme Comunitat Valenciana.

7. Sistema de qualificacio

7.1. Finalitzada la valoracié dels mérits se sumara el total de punts
obtinguts i s’ordenara els aspirants per la puntuacié global obtinguda,
de major a menor. Quan la puntuacié global obtinguda per dos 0 més
aspirants fora igual, s’aplicaran els criteris de desempat segiients.

Els empats que es produisquen es dirimiran amb 1’adjudicaci6 de la
plaga atenent els criteris segiients amb caracter successiu:

1r. A favor de la persona amb major antiguitat en la categoria pro-
fessional convocada.

Si persistira I’empat, a favor de la persona que haguera obtingut
major puntuacio en els diferents apartats del barem del concurs, pel
mateix ordre que figuren indicats:

1r. Experiéncia (sumades, si escau, les puntuacions obtingudes en
els diversos subapartats).

2n. Titulaci6 academica.

3r. Coneixements de valencia.

4t. Coneixements d’idiomes comunitaris.

demas circunstancias consignadas en su solicitud constan correctamente
en las relaciones de personas admitidas.

5.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y, en su
caso, subsanados los defectos, se dictara una resolucion que eleve a
definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas a la del pro-
ceso selectivo, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

6. Proceso selectivo

6.1. Solo podran participar en el concurso de méritos las personas
que consten en el listado definitivo de personas admitidas. Los méritos
alegados deberan haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de
finalizacion de presentacion de solicitudes y inicamente se computaran
hasta dicho momento.

6.2. A las personas incluidas en los citados listados, se les concedera
un plazo de 10 dias habiles para que realicen, obligatoriamente, el tra-
mite de autobaremacion via telematica, cumplimentando debidamente el
formulario y adjuntando todos aquellos documentos acreditativos de los
méritos declarados en el mismo, ajustandose a lo previsto en el anexo
11, debidamente acreditados. El formulario de autobaremacion tiene la
consideracion de declaracion responsable en los términos previstos en
el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Solo se valoraran los méritos alegados en el autobaremo.

6.3. El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas con-
vocadas sera el excepcional de concurso, cuya realizacion se ajustara a
las siguientes particularidades:

a) Se desarrollard en una tinica fase de valoracion de méritos

b) Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados en tiempo y
forma por los aspirantes.

¢) Los aspirantes seran ordenados de mayor a menor puntuacion y
conforme al orden de prelacion resultante de la aplicacion de la base
7.1 de esta orden.

d) La superacion del proceso selectivo se declarara en niimero idén-
tico al de plazas convocadas.

6.4. La valoracion de los méritos se realizara de acuerdo con los cri-
terios establecidos en el punto II1.2 del citado VI Acuerdo de la Comi-
sion de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generali-
tat, en aplicacion de las disposiciones adicionales sexta y octava de la
Ley 20/2021, desarrollados, en ejercicio del derecho de negociacién
colectiva, en los términos en los que se ha acordado previamente con la
representacion legal de las trabajadoras y los trabajadores.

6.5. Puntuacion final del proceso selectivo

La puntuacion maxima del proceso selectivo sera de 100 puntos
que se distribuiran de acuerdo con el baremo que figura en el anexo II.

La puntuacién final del proceso selectivo se obtendra del total de
puntos obtenido en el baremo.

A continuacion se configuraran las listas que procedan, de acuerdo
con los puestos ofertados en la base 1 y respecto al grupo de clasifica-
cion profesional, ordenadas por puntuacion de mayor a menor, que se
interrumpiran cuando el numero de personas incluidas en ellas coinci-
da con el nimero de puestos convocados. Estas constituirdn las listas
definitivas de las personas aprobadas a efectos de ser contratados como
personal laboral fijo de la entidad Turisme Comunitat Valenciana.

7. Sistema de calificacion

7.1. Finalizada la valoracion de los méritos se sumara el total de
puntos obtenidos y se ordenara a los aspirantes por la puntuacion global
obtenida, de mayor a menor. Cuando la puntuacion global obtenida por
dos o mas aspirantes fuera igual, se aplicaran los siguientes criterios de
desempate.

Los empates que se produzcan se dirimiran con la adjudicacion de
la plaza atendiendo a los siguientes criterios con caracter sucesivo:

1° A favor de la persona con mayor antigiiedad en la categoria pro-
fesional convocada.

Si persistiese el empate, a favor de la persona que hubiera obtenido
mayor puntuacion en los distintos apartados del baremo del concurso,
por el mismo orden que figuran relacionados:

1° Experiencia (sumadas, en su caso, las puntuaciones obtenidas en
los diversos subapartados).

2° Titulacion académica.

3° Conocimientos de valenciano.

4° Conocimientos de idiomas comunitarios.
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5¢. Cursos de formacio.

Finalment, si encara persistira I’empat, aquest es dirimira per ordre
alfabétic del primer cognom de les persones aspirants empatades, ini-
ciant-se I’esmentat ordre per la lletra «Q» d’acord amb el resultat del
sorteig celebrat el 18 d’octubre de 2022 (DOGV 9454, 21.10.2022).

7.2. La comissi6 de seleccio no podra declarar superat el procés a
un nombre d’aspirants superior al de llocs convocats.

8. Llistes del procés selectiu

8.1. Realitzada la valoracio dels mérits, la comissié de seleccio
publicara les llistes provisionals de baremaci6é de mérits, amb la pun-
tuacid obtinguda i desglossada en els diferents apartats del barem, i es
concedira un termini de 10 dies habils perqué formulen les reclamacions
que estimen pertinents en relacié amb la baremacio.

En aquells processos selectius massius en qué el nombre de perso-
nes supere ampliament el nombre de places convocades, la comissio
de selecci6 podra acordar la revisid i valoracié dels merits d’aquelles
persones que, atenent la puntuaci6 final de 1I’autobarem presentat, tin-
guen possibilitats d’obtindre lloc en el procés selectiu de qué es tracte.

8.2. Resoltes les possibles reclamacions, la comissié de seleccio,
mitjangant un anunci, publicara les llistes definitives amb la puntua-
ci6 obtinguda, desglossada en els diferents apartats del barem. Aquesta
publicacio servira de notificaci6 a les persones interessades, aixi com
la relacid definitiva de persones aprovades pel seua ordre de puntuacio
total a qué fa referéncia la base 6.5.

En cap cas, la comissio de seleccio podra declarar que ha superat
el procés selectiu un nombre de persones superior al de llocs de treball
convocats en cada grup de classificaci6 professional tenint en compte el
que es preveu en les bases 11 10 d’aquesta resoluci6.

9. Relacio definitiva i presentacio de documents

9.1. La comissio de seleccio elevara a la Direccio de Turisme
Comunitat Valenciana, per a la seua proposta de resolucid de la Pre-
sidéncia de I’entitat, que una vegada dictada es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, les relacions definitives de perso-
nes aprovades per ordre de puntuaci6 total, perqué en el termini de 10
dies habils, comptats des de I’endema de la publicacio, aporten davant
Turisme Comunitat Valenciana, els documents segiients:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Fotocopia autenticada del titol académic exigible segons el que
s’estableix en la base 2.1.3 de ’ordre, o certificat académic que acredite
haver realitzat tots els estudis per a I’obtencio del titol.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, una fotocopia
autenticada de la credencial d’homologacio o, si escau, del corresponent
certificat d’equivaléncia. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants
que hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacié pro-
fessional, en I’ambit de les professions regulades, a I’empara de les
disposicions de dret de la Unio Europea.

¢) Declaraci6 jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-se
revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb carac-
ter ferm, mitjangant procediment disciplinari, d’alguna administraci
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o
inhabilitat per senténcia ferma per a 1’exercici de qualssevol funcions
publiques o d’aquelles propies del grup de classificacié professional
objecte de les convocatories. En el cas del personal laboral, no trobar-se
inhabilitada o inhabilitat per senténcia ferma o a conseqiiéncia d’haver
sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent, per a exercir
funcions similars a les propies de la categoria professional a que es
pretén accedir.

Quan es tracte de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se
inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver sigut sotmeses a sancid
disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes, en el
seu estat, I’accés a 1I’ocupacio publica.

d) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’acompliment de les funcions dels llocs de treball
oferits.

e) Els qui superen el procés selectiu acreditaran els seus coneixe-
ments de valencia mitjangant la presentacio dels certificats, diplomes o
titols que hagen sigut homologats per la Generalitat.

5° Cursos de formacion.

Por ultimo, si atin persistiese el empate, este se dirimira por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
iniciandose el citado orden por la letra «Q» conforme al resultado del
sorteo celebrado el 18 de octubre de 2022 (DOGV 9454, 21.10.2022).

7.2. La comision de seleccion no podra declarar superado el proceso
a un nimero de aspirantes superior al de puestos convocados.

8. Listas del proceso selectivo

8.1. Realizada la valoracion de los méritos, la Comision de selec-
cion publicara las listas provisionales de baremacion de méritos, con la
puntuacion obtenida, y desglosada en los distintos apartados del bare-
mo, concediéndose un plazo de diez dias habiles para que formulen las
reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

En aquellos procesos selectivos masivos en los que el nimero de
personas, supere ampliamente el nimero de plazas convocadas, la comi-
sion de seleccion podra acordar la revision y valoracion de los méritos
de aquellas personas que, atendiendo a la puntuacion final del autoba-
remo presentado, tengan posibilidades de obtener puesto en el proceso
selectivo de que se trate.

8.2. Resueltas las posibles reclamaciones, la Comision de seleccion,
mediante un anuncio, publicara las listas definitivas con la puntuacion
obtenida, desglosada en los distintos apartados del baremo. Dicha publi-
cacion servird de notificacion a las personas interesadas, asi como la
relacion definitiva de personas aprobadas por su orden de puntuacion
total a que se refiere la base 6.5.

En ningtn caso, la Comisién de seleccion podra declarar que ha
superado el proceso selectivo un nimero de personas superior al de
puestos de trabajo convocados en cada grupo de clasificacion profe-
sional teniendo en cuenta lo previsto en las bases 1 y 10 de la presente
resolucion.

9. Relacion definitiva y presentacion de documentos

9.1. La Comision de seleccion elevara a la Direccion de Turisme
Comunitat Valenciana, para su propuesta de Resolucion de la Presiden-
cia de la entidad, que una vez dictada se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, las relaciones definitivas de personas apro-
badas por orden de puntuacion total, para que, en el plazo de diez dias
habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion, aporten ante
Turisme Comunitat Valenciana, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Fotocopia autenticada del titulo académico exigible segun lo
establecido en la base 2.1.3 de la orden, o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, una fotoco-
pia autenticada de la credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario inte-
rino, con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario, de
alguna administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del grupo de
clasificacion profesional objeto de las convocatorias. En el caso del
personal laboral, no hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de
la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos, en
su estado, el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados.

e) Quienes superen el proceso selectivo, acreditaran sus conoci-
mientos de valenciano mediante la presentacion de los certificados,
diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat.
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/) Els serveis prestats en 1’entitat Turisme Comunitat Valenciana
no hauran de ser acreditats per les persones aspirants, que es limitaran
a indicar I’antiguitat en els llocs en el formulari de sol-licitud per a
la comprovacio i I’informe del Servei de Personal i Assumptes Gene-
rals, mentre que I’experiéncia professional en altres administracions
publiques s’acreditara a través de certificat de serveis prestats emés per
I’0rgan competent de 1’administracié on s’hagueren prestat, que haura
d’indicar la denominaci6 del lloc exercit, la categoria i el grup de clas-
sificacid professional i el percentatge de duraci6 de la jornada.

9.2. Les persones que superen el procés selectiu i que van sol-licitar
una de les exempcions o bonificacions de les establides en la base 4
hauran de presentar, addicionalment, una fotocopia autenticada dels
documents acreditatius de la concurréncia de tal exempci6 o bonifica-
cio.

9.3. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i
excepte casos de for¢a major, no presentaren la documentacio acreditati-
va dels punts indicats, o que d’aquesta es deduira que manquen d’algun
dels requisits exigits, no podran ser nomenades personal laboral fix de
Turisme Comunitat Valenciana, sense perjudici de la responsabilitat en
que pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de
participacio.

9.4. No obstant el que es disposa en els apartats anteriors, d’acord
amb el que s’estableix en ’article 28 de la Llei 39/2015, I’0rgan gestor
del procés selectiu podra verificar la realitat de les dades declarades i
la veracitat dels documents aportats o, si escau, obtindre-les electroni-
cament a través de les seues xarxes corporatives o d’una consulta a les
plataformes d’intermediacié de dades o altres sistemes electronics habi-
litats a aquest efecte, especialment les relatives a la condicié de personal
amb diversitat funcional, familia nombrosa, titulacié académica, certi-
ficat expedit per la JQCV, llevat que la persona interessada manifeste
expressament que no hi presta el seu consentiment, i per a aixo haura de
marcar la casella continguda en el formulari de la sol-licitud.

10. Formalitzacio del contracte

Transcorregut el termini de presentacié de la documentacio, es dic-
tara una resolucio de la Presidéncia de Turisme Comunitat Valenciana,
que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de for-
malitzaci6 de contractes laborals fixos en I’entitat Turisme Comunitat
Valenciana en els grups de classificacid professional convocats després
de I’adjudicacid prévia d’un lloc de treball d’acord amb la puntuacio
obtinguda.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura dels llocs convocats, quan
es produisquen renuncies de les persones seleccionades abans de la for-
malitzaci6 dels seus contractes, o en el cas que aquestes no compliren
els requisits de la base 9 anterior, 1’0rgan convocant podra requerir de
la comissi6 de seleccio una relacio complementaria de les persones que
seguisquen a les propostes, per a la seua possible contractacié com a
personal laboral fix de Turisme Comunitat Valenciana.

11. Borses d’ocupacio temporal

Les borses resultants dels processos de seleccié d’estabilitzacid
en I’entitat Turisme Comunitat Valenciana es regiran pel que s’esta-
bleix en el punt II1.5 del VI Acord de la Comissi6 de Dialeg Social del
Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals
d’aplicacio a les ofertes d’ocupacio publica i les seues convocatories, a
les borses d’ocupaci6 temporal, aixi com als processos d’estabilitzacio
derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reducci6 de la temporalitat en 1’ocupacio, en el sector public instru-
mental de la Generalitat.

Les borses s’ordenaran d’acord amb 1’ordre de prelacio per la
puntuacio final aconseguida per les persones aspirants que resulte de
la suma de la puntuaci6 obtinguda, unificant el personal de Turisme
Comunitat Valenciana al qual no se li adjudique cap lloc i el personal de
nou accés. Aquestes borses seran prioritaries respecte a les borses deri-
vades d’ofertes ordinaries fins que finalitze el procés d’estabilitzacio de
cada categoria en Turisme Comunitat Valenciana.

12. Comissio de seleccio

12.1. La comissid de seleccid designada per a dur a terme el
procés selectiu corresponent a la present ordre estara integrada per
cinc persones que tindran la titularitat de la presidencia, la secretaria

/) Los servicios prestados en la entidad Turisme Comunitat Valen-
ciana no tendran que ser acreditados por las personas aspirantes, que
se limitaran a indicar la antigiiedad en los puestos en el formulario de
solicitud para su comprobacion e informe por el Servicio de Personal
y Asuntos Generales, mientras que la experiencia profesional en otras
administraciones publicas se acreditara a través de certificado de servi-
cios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion
donde se hubiesen prestado que debera indicar la denominacion del
puesto desempeiiado, la categoria y el grupo de clasificacion profesional
y el porcentaje de duracion de la jornada.

9.2. Las personas que superen el proceso selectivo y que solicita-
ron una de las exenciones o bonificaciones de las establecidas en la
base 4, deberan presentar, adicionalmente, una fotocopia autenticada
de los documentos acreditativos de la concurrencia de tal exencion o
bonificacion.

9.3. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion acre-
ditativa de los extremos indicados, o que de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas
personal laboral fijo de Turisme Comunitat Valenciana, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

9.4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, el érgano gestor
del proceso selectivo podra verificar la realidad de los datos declarados
y la veracidad de los documentos aportados o, en su caso, recabarlos
electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a
las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto, en especial los relativos a la condicion de personal
con diversidad funcional, familia numerosa, titulaciéon académica, certi-
ficado expedido por la JQCYV, salvo que la persona interesada manifieste
expresamente que no presta su consentimiento, y marcara para ello la
casilla contenida en el formulario de la solicitud.

10. Formalizacion del contrato

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion, se dic-
tara una resolucion de la Presidencia de Turisme Comunitat Valenciana,
que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de
formalizacion de contratos laborales fijos en la entidad Turisme Comu-
nitat Valenciana en los grupos de clasificacion profesional convocados
previa adjudicacion de un puesto de trabajo de acuerdo con la puntua-
cion obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de los puestos convocados, cuan-
do se produzcan renuncias de las personas seleccionadas antes de la
formalizacion de sus contratos, o en el supuesto de que estas no cum-
plieren los requisitos de la base 9 anterior, el érgano convocante podra
requerir de la Comision de seleccion una relacion complementaria de las
personas que sigan a las propuestas, para su posible contratacién como
personal laboral fijo de Turisme Comunitat Valenciana.

11. Bolsas de empleo temporal

Las bolsas resultantes de los procesos de seleccion de estabilizacion
en la entidad Turisme Comunitat Valenciana se regiran por lo estable-
cido en el punto III.5 del VI Acuerdo de la Comision de Didlogo Social
del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios
generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convoca-
torias, a las bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos de esta-
bilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo, en el sector
publico instrumental de la Generalitat.

Las bolsas se ordenaran de acuerdo con el orden de prelacion por
la puntuacion final alcanzada por las personas aspirantes que resulte
de la suma de la puntuacion obtenida, unificando al personal de Turis-
me Comunitat Valenciana al que no se le adjudique ningun puesto y
al personal de nuevo acceso. Estas bolsas seran prioritarias respecto a
las bolsas derivadas de ofertas ordinarias hasta que finalice el proceso
de estabilizacion de cada categoria en Turisme Comunitat Valenciana.

12. Comision de seleccion

11.1. La Comision de seleccion designada para llevar a cabo el pro-
ceso selectivo correspondiente a la presente orden, estara integrada por
cinco personas que ostentaran la titularidad de la presidencia, la secre-
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i tres vocalies, i s’haura de designar el mateix nombre de persones
suplents.

12.2. La relacié nominal de les persones que integren la comissio
de seleccid sera publicada amb anterioritat a la iniciacio de la valoracio
de merits del procés selectiu, mitjangant una resolucio, que es publicara
en la forma prevista en la base 12 i en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

12.3. La comissid de seleccio podra sol-licitar la designacio de per-
sonal col-laborador de caracter administratiu o de personal col-labora-
dor de suport técnic que considere convenient per a ’adequat desenvo-
lupament del procés selectiu.

12.4. Correspon a la comissio de seleccio exercir les funcions rela-
tives a la baremacio dels mérits al-legats i, en general, adoptar totes les
mesures que siguen necessaries amb vista al correcte desenvolupament
del procés selectiu.

12.5. Les persones integrants de la comissio de seleccio, aixi com el
personal col-laborador de suport técnic, s’hauran d’abstindre i podran
ser recusades per les persones interessades quan concorreguen en elles
circumstancies de les previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, s’hauran d’abstindre les persones integrants de la
comissio de seleccio que hagueren fet tasques de preparacio de perso-
nes aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta ordre.

12.6. A I’efecte de comunicacions i de qualsevol altra incidéncia, la
comissio de seleccio tindra la seua seu en ’entitat Turisme Comunitat
Valenciana, ¢/ de la Democracia, 77, torre 2, 46018 Valéncia.

12.7. A I’efecte de gratificacions i indemnitzacions, la comissio de
seleccid i el personal col-laborador a qué fa referéncia 1’apartat 3 es
regiran pel que es disposa en el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del
Consell, sobre indemnitzacions per ra6 del servei i gratificacions per
serveis extraordinaris.

12.8. El funcionament de la comissié de seleccié s’adaptara al que
s’estableix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public i altra normativa vigent, amb subjeccid, quant al desenvolupa-
ment i I’execucid del procediment selectiu, a les resolucions i instruc-
cions dictades per I’0rgan gestor i totes altres competents en materia de
funci6 publica, aixi com els protocols establits a I’efecte de garantir la
transparencia.

13. Publicitat

Totes les resolucions que dicte 1’0rgan competent, aixi com els
acords i/0 notes informatives emesos per la comissio de seleccid, es
publicaran en la seu electronica de la Generalitat, portal de 1’ Admi-
nistracio de la Generalitat https://sede.gva.es/es/, cercador d’ocupacid
publica, descripcid: nimero de convocatoria de I’annex I), i en la pagina
web institucional de TCV en I’enllag web:

https://www.turisme.gva.es/va/OPE22

14. Proteccio de dades

La informaci¢ relativa al tractament de les dades de caracter perso-
nal es troba disponible en I’apartat de proteccié de dades de la pagina
web institucional de Turisme Comunitat Valenciana, en I’adrega elec-
tronica segiient:

https://www.turisme.gva.es/va/RGPD

En concret, la informacid basica del registre d’activitat del tracta-
ment és la segiient:

— Nom del tractament: Seleccié i promocio de personal.

— Identitat del responsable del tractament: Turisme Comunitat
Valenciana.

— Finalitat del tractament: gestio d’oferta d’ocupacié publica, bor-
ses d’ocupaci6 temporal, procediments de concurs i lliure designacio,
processos de promocio interna.

— Exercici de dret: les persones interessades podran exercir els
drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio, oposicid, supressio, portabilitat
i limitaci6 del tractament davant Turisme Comunitat Valenciana, bé
dirigint-se per escrit a I’adreca de correu rgpd_turisme@turismecv.es, o
bé de manera presencial o telematica accedint a 1’enllag seglient:

http://www.gva.es/es/proc19970
D’acord amb el que estableix la legislacié de proteccié de dades,
s’informa els i les aspirants que les dades de caracter personal seran

taria y tres vocalias, debiendo designarse el mismo ntimero de personas
suplentes.

11.2. La relacion nominal de las personas que integran la Comi-
sion de seleccion sera publicada con anterioridad a la iniciacion de la
valoracion de méritos del proceso selectivo, mediante resolucion que se
publicara en la forma prevista en la base 12 y en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

11.3. La Comision de seleccion, podra solicitar la designacion de
personal colaborador de caracter administrativo o de personal colabora-
dor de apoyo técnico que estime oportunos, para el adecuado desarrollo
del proceso selectivo.

11.4. Corresponde a la Comision de seleccion ejercer las funciones
relativas a la baremacion de los méritos alegados y, en general, adoptar
cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo del pro-
ceso selectivo.

11.5. Las personas integrantes de la Comision de seleccion, asi
como el personal colaborador de apoyo técnico, deberan abstenerse y
podran ser recusadas por las personas interesadas cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico.

Asimismo, deberan abstenerse las personas integrantes de la comi-
sion de seleccion que hubieren realizado tareas de preparacion de per-
sonas aspirantes en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta
orden.

11.6. A efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia la
Comision de seleccion tendra su sede en la entidad Turisme Comunitat
Valenciana ¢/ de la Democracia, 77, Torre 2, 46018 Valéncia.

11.7. A efectos de gratificaciones e indemnizaciones, la Comision
de seleccion y el personal colaborador a que hace referencia el apartado
3, se regiran por lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero,
del Consell, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratifica-
ciones por servicios extraordinarios.

11.8. El funcionamiento de la comision de seleccion se adaptara a
lo establecido la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico y demas normativa vigente, con sujecion, en cuanto al
desarrollo y ejecucion del procedimiento selectivo, a las resoluciones
e instrucciones dictadas por el 6rgano gestor y demas competentes en
materia de funcién publica, asi como los protocolos establecidos a los
efectos de garantizar la transparencia.

13. Publicidad

Todas las resoluciones que se dicten por el drgano competente, asi
como los acuerdos y/o notas informativas emitidos por la comision de
seleccion, se publicaran en la sede electronica de la Generalitat, portal
de la Administracion de la Generalitat https://sede.gva.es/es/, Buscador
de empleo publico, descripcion: niimero de convocatoria del anexo 1), y
en la web institucional de TCV en el enlace web:

https://www.turisme.gva.es/es/OPE22

14. Proteccion de datos

La informacion relativa al tratamiento de los datos de caracter per-
sonal se encuentra disponible en el apartado de Proteccion de datos de
la web institucional de Turisme Comunitat Valenciana, en la siguiente
direccion electronica:

https://www.turisme.gva.es/es/RGPD

En concreto, la informacion bésica del registro de actividad del tra-
tamiento es la siguiente:

— Nombre del tratamiento: Seleccion y promocion de personal

— Identidad del responsable del tratamiento: Turisme Comunitat
Valenciana.

— Finalidad del tratamiento: gestion de oferta de empleo publico,
bolsas de empleo temporal, procedimientos de concurso y libre desig-
nacion, procesos de promocién interna.

— Ejercicio de derecho: las personas interesadas podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, supresion,
portabilidad y limitacion del tratamiento ante Turisme Comunitat Valen-
ciana, bien dirigiéndose por escrito a la direccion de correo rgpd_turis-
me@turismecv.es, o bien de manera presencial o telematica accediendo
al enlace siguiente:

http://www.gva.es/es/proc19970

De acuerdo con lo establecido por la legislacion de proteccion de
datos, se informa a los y las aspirantes de que los datos de caracter
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tractades per a gestionar la seua candidatura i aixi incloure’ls en el pro-
cés de seleccid. A més, amb la formalitzacio de la sol-licitud s’informa
que les dades podran ser cedides a altres administracions en cas que
aixo resulte obligatori per disposici6 legal, i publicades en la pagina
web per a garantir la transparéncia dels resultats, tant de la llista d’ad-
missi6é com, una vegada finalitzat el procés, de les acceptacions i les
exclusions, i Turisme Comunitat Valenciana s’emparara en el seu con-
sentiment en emplenar i enviar el formulari i en marcar la casella accep-
tant la politica de privacitat.

La cessio de dades de Turisme Comunitat Valenciana a tercers es
realitzara complint les disposicions legals sobre aquest tema.

15. Recursos

15.1. Aquesta convocatoria i tots els actes administratius que es dic-
ten en el desenvolupament del procés selectiu posen fi a la via adminis-
trativa. Contra aquests podra interposar-se, potestativament, un recurs
de reposicid en el termini d’un mes comptat des de I’endema de la seua
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant
el mateix organ que ha dictat ’acte contra el qual es recorre, d’acord
amb el que es disposa en els articles 123 i 124, de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comt1 de les administracions
publiques, o, directament, un recurs contencids administratiu davant el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini
de dos mesos comptats des de I’endema de la seua publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformitat amb el que
s’estableix en els articles 10, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Tot aixo.
sense perjudici que les persones interessades puguen fer-ne us, si escau,
de qualsevol altre que consideren procedent.

15.2. Contra els acords i actes de tramit de 1’0rgan tecnic de selec-
cid, si aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons
de I’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procedi-
ment o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, podra interposar-se un recurs d’algada davant el president de
Turisme Comunitat Valenciana en el termini d’un mes, a partir de 1’en-
dema de la publicaci6 del corresponent acord, de conformitat amb el que
es disposa en els articles 121 i 122, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions ptibliques.

Valéncia, 30 de novembre de 2022.— El president de Turisme Comu-
nitat Valenciana: Francesc Colomer Sanchez.

ANNEX 1
Taxes per grup i convocatoria

Convocatories grup de classificacié professional A
Taxa: 27, 51 euros.

Convocatories grup de classificacid professional B
Taxa: 22, 93 euros

Convocatories grup de classificacid professional C
Taxa: 13,76 euros

Convocatories grup de classificacié professional D
Taxa: 9,17 euros.

Convocatories grup de classificacio professional E
Taxa: 5,50 euros.

ANNEX II
Barem del concurs

En el concurs a qué fa referéncia la base 6.5 d’aquesta resolucio, la
valoraci6 dels mérits s’efectuara d’acord amb el barem segiient.

La valoraci6 dels merits es realitzara d’acord amb els criteris
establits en el punt III.2 de I’esmentat VI Acord de la Comissio6 de
Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, en

personal seran tratados para gestionar su candidatura y asi incluirle en
el proceso de seleccion. Ademas, con la formalizacion de la solicitud,
se informa de que los datos podran ser cedidos a otras administraciones
en caso de que de que ello resulte obligatorio por disposicion legal, y
publicados en la web para garantizar la transparencia de los resultados,
tanto de la lista de admision como, una vez finalizado el proceso, de
las aceptaciones y las exclusiones, amparandose Turisme Comunitat
Valenciana en su consentimiento al rellenar y enviar el formulario y al
marcar la casilla aceptando la politica de privacidad.

La cesion de datos de Turisme Comunitat Valenciana a terceros se
realizara cumpliendo con las disposiciones legales al respecto.

15. Recursos

15.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
dicten en el desarrollo del proceso selectivo ponen fin a la via admi-
nistrativa. Contra los mismos podra interponerse, potestativamente,
un recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto recurrido, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administra-
ciones publicas, o, directamente, un recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme a lo estable-
cido en los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso, en su caso,
de cualquier otro que estimen procedente.

15.2. Contra los acuerdos y actos de tramite del 6rgano técnico de
seleccion, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento
o producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podra interponerse recurso de alzada ante el presidente de
Turisme Comunitat Valenciana en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de la publicacion del correspondiente acuerdo, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

Valéncia, 30 de noviembre de 2022.— El presidente de Turisme
Comunitat Valenciana: Francesc Colomer Sanchez.

ANEXO1
Tasas por grupo y convocatoria

Convocatorias grupo de clasificacion profesional A
Tasa: 27, 51 euros.

Convocatorias grupo de clasificacion profesional B
Tasa: 22, 93 euros

Convocatorias grupo de clasificacion profesional C
Tasa: 13,76 euros

Convocatorias grupo de clasificacion profesional D
Tasa: 9,17 euros.

Convocatoria grupo de clasificacion profesional E
Tasa: 5,50 euros.

ANEXO II
Baremo del concurso

En el concurso al que se refiere la base 6.5 de la presente resolucion,
la valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo.

La valoracion de los méritos se realizara de acuerdo con los criterios
establecidos en el punto I11.2 del citado VI Acuerdo de la Comision de
Diélogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, en
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aplicacio de les disposicions addicionals sisena i huitena de la Llei
20/2021:

Puntuacié maxima: 100 punts repartits de la manera segiient:

1. Merits professionals. Maxim del 60 %. 60 punts.

a) Serveis prestats en la mateixa entitat, en la mateixa categoria
professional o equivalent: 0,40 punts per mes treballat.

b) Serveis prestats en I’ Administracio de la Generalitat o altres ens
del seu sector public, en la mateixa categoria professional o equivalent:
0,10 punts per mes treballat.

¢) Serveis prestats en altres administracions publiques, en la mateixa
categoria professional o equivalent: 0,10 per mes treballat.

d) Serveis prestats en el mateix ens, en diferent categoria professio-
nal: 0,15 punts per mes treballat.

2. Me¢rits académics, idiomes i altres que no siguen requisits d’ac-
cés. Minim del 40 %. 40 punts.

a) Titulacio. Fins a un maxim de 8 punts per estar en possessio de
titulacié académica igual o superior a 1’exigida en la convocatoria i
master universitari. Es valoraran els masters oficials o propis de cada
universitat:

Per cada titulacié diferent de la que puga figurar com a requisit
d’accés a la categoria professional de la convocatoria: 4 punts.

Per cada master de més de 90 credits: 1,5 punts.

Per cada master de menys de 90 crédits: 1 punt.

b) Coneixement del valencia. Fins a un maxim d’11 punts.

Oral 0 A2: 6 punts.

Elemental o B1: 7 punts.

Nivell B2: § punts.

Grau mitja o C1: 9 punts

Grau superior o C2: 11 punts

c) Coneixement d’altres idiomes comunitaris, inclos 1’anglés,
segons el que es disposa en el Reglament num. 1 pel qual es fixa el
régim lingiiistic de la Comunitat Economica Europea (DO 17 de
06.10.1958, p. 385). Fins a un maxim d’11 punts. Per titulaci6 diferent
de la que puga figurar com a requisit d’accés a la categoria professional
de la convocatoria:

1 nivell A2: 3 punts.

2 nivell A2: 4 punts.

1 nivell B1: 5 punts.

2 nivell B1: 6 punts.

1 nivell B2: 7 punts.

2 nivell B2: 8 punts.

1 nivell C1: 9 punts.

1 nivell C2: 10 punts.

d) Cursos de formaci6 rebuts. Fins a un maxim de 9 punts.

Es valoraran els cursos convocats o homologats per qualsevol centre
o organisme public.

Cursos de 15 a 40 hores: 2,5 punts.

Cursos de 41 a 100 hores: 3,5 punts.

Cursos de més de 100 hores: 4,5 punts.

e) Superaci6 d’algun exercici en processos selectius derivats d’ofer-
ta publica d’ocupacid, en la mateixa entitat, en la mateixa categoria
professional o equivalent, en els ultims quatre anys: 1 punt.

aplicacion de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021:

Puntuacién méaxima: 100 puntos repartidos del siguiente modo:

1. Méritos profesionales. Maximo del 60 %. 60 puntos.

a) Servicios prestados en la propia entidad, en la misma categoria
profesional o equivalente: 0,40 puntos por mes trabajado.

b) Servicios prestados en la Administracion de la Generalitat u otros
entes de su sector pblico, en la misma categoria profesional o equiva-
lente: 0,10 puntos por mes trabajado.

¢) Servicios prestados en otras administraciones ptblicas, en la
misma categoria profesional o equivalente: 0,10 por mes trabajado.

d) Servicios prestados en el propio ente, en distinta categoria profe-
sional: 0,15 puntos por mes trabajado.

2. Méritos académicos, idiomas y otros que no sean requisitos de
acceso. Minimo del 40 %. 40 puntos.

a) Titulacion. Hasta un maximo de 8 puntos por estar en posesion
de titulacion académica igual o superior a la exigida en la convocatoria
y master universitario. Se valoraran los masteres oficiales o propios de
cada Universidad:

Por cada titulacion distinta de la que pueda figurar como requisito
de acceso a la categoria profesional de la convocatoria: 4 puntos.

Por cada master de mas de 90 créditos: 1,5 puntos.

Por cada master de menos de 90 créditos: 1 punto.

b) Conocimiento del valenciano. Hasta un maximo de 11 puntos.

Oral 0 A2: 6 puntos.

Elemental o B1: 7 puntos.

Nivel B2: 8 puntos.

Grado medio o C1: 9 puntos

Grado superior o C2: 11 puntos

¢) Conocimiento de otros idiomas comunitarios, incluido el inglés,
segun lo dispuesto en el Reglamento num. 1 por el que se fija el régi-
men lingiiistico de la Comunidad Econémica Europea (DO 17 de
06.10.1958, p. 385). Hasta un maximo de 11 puntos. Por titulacion dis-
tinta de la que pueda figurar como requisito de acceso a la categoria
profesional de la convocatoria:

1 nivel A2: 3 puntos.

2 nivel A2: 4 puntos.

1 nivel B1: 5 puntos.

2 nivel B1: 6 puntos.

1 nivel B2: 7 puntos.

2 nivel B2: 8 puntos.

1 nivel C1: 9 puntos.

1 nivel C2: 10 puntos.

d) Cursos de formacion recibidos. Hasta un méaximo de 9 puntos.

Se valoraran los cursos convocados u homologados por cualquier
centro u organismo publico.

Cursos de 15 a 40 horas: 2,5 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas: 3,5 puntos.

Cursos de mas de 100 horas: 4,5 puntos.

e) Superacion de algun ejercicio en procesos selectivos derivados
de oferta publica de empleo, en la misma entidad, en la misma categoria
profesional o equivalente, en los lltimos cuatro afios: 1 punto
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Llistes convocatories i llocs

ANNEX III

CONVOCATORIA

GRUP

CATEGORIA

NRE. DE
LLOCS

TAXA €

REQUISIT TITULACIO

LLOCS
INCLOSOS EN
CONVOCATORIA

LOCALITAT

CONVOCATORIA 1/2022

CAP D’UNITAT DE
DESENVOLUPAMENT
TURISTIC

27,51

Titol universitari oficial de
llicenciatura, enginyeria,
arquitectura o equivalent, o
bé titol universitari oficial
de grau que, d’acord amb
els plans d’estudi vigents,
habiliten per a exercir

les activitats de caracter
professional relacionades
amb les funcions
assenyalades per al lloc.

506

Valeéncia

CONVOCATORIA 2/2022

A/B

DIRECTOR/A CDT

27,51/22,93

Titol universitari oficial de
llicenciatura, enginyeria,
arquitectura o equivalent, o
bé titol universitari oficial
de grau que, d’acord amb
els plans d’estudi vigents,
habiliten per a exercir

les activitats de caracter
professional relacionades
amb les funcions
assenyalades per al lloc.

/ Titol universitari oficial
d’enginyeria técnica,
diplomatura universitaria,
titol oficial d’arquitectura
técnica o equivalent, o bé
titol universitari oficial
de grau que, d’acord amb
els plans d’estudi vigents
habiliten per a exercir

les activitats de caracter
professional relacionades
amb les funcions
assenyalades per al lloc.

816
818
1095
1166

Dénia
Alacant
Castello

Benidorm

CONVOCATORIA 3/2022

TECNIC/A SUPERIOR

27,51

Titol universitari oficial de
llicenciatura, enginyeria,
arquitectura o equivalent, o
bé titol universitari oficial
de grau que, d’acord amb
els plans d’estudi vigents,
habiliten per a exercir

les activitats de caracter
professional relacionades
amb les funcions
assenyalades per al lloc.

802
1005
602

Valéncia

CONVOCATORIA 4/2022

TECNIC/A ECONOMIC/A

27,51

Titol universitari oficial
de llicenciatura en
Ciéncies Economiques

i Empresarials,
Administraci6 i Direccié
d’Empreses o equivalent, o
bé titol universitari oficial
de grau que, d’acord amb
els plans d’estudi vigents,
habiliten per a exercir

les activitats de caracter
professional relacionades
amb les funcions
assenyalades per al lloc.

1080
1139

Valéncia
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CONVOCATORIA 5/2022

TECNIC/A DE FORMACIO

27,51

Titol universitari oficial de
llicenciatura, enginyeria,
arquitectura o equivalent, o
bé titol universitari oficial
de grau que, d’acord amb
els plans d’estudi vigents,
habiliten per a exercir

les activitats de caracter
professional relacionades
amb les funcions
assenyalades per al lloc.

804
1019
1059

Benidorm
Valeéncia
Dénia

CONVOCATORIA 6/2022

CAP DE SUPORT
D’INFRAESTRUCTURA
TURISTICA DE LITORAL

22,93

Titol universitari oficial
d’enginyeria técnica
d’obres publiques, titol
oficial d’arquitectura
técnica o equivalent, o bé
titol universitari oficial
de grau que, d’acord amb
els plans d’estudi vigents,
habiliten per a exercir

les activitats de caracter
professional relacionades
amb les funcions
assenyalades per al lloc.

313

Valéncia

CONVOCATORIA 7/2022

TECNIC/A MITJA/ANA
COORDINADOR/A
D’ESTUDIS

22,93

Titol universitari oficial
d’enginyeria técnica,
diplomatura universitaria,
titol oficial d’arquitectura
técnica o equivalent, o bé
titol universitari oficial
de grau que, d’acord amb
els plans d’estudi vigents,
habiliten per a exercir

les activitats de caracter
professional relacionades
amb les funcions
assenyalades per al lloc.

1048

Valéncia

CONVOCATORIA 8/2022

TECNIC/A MITJA/ANA
DE FORMACIO

22,93

Titol universitari oficial
d’enginyeria técnica,
diplomatura universitaria,
titol oficial d’arquitectura
técnica o equivalent, o bé
titol universitari oficial
de grau que, d’acord amb
els plans d’estudi vigents,
habiliten per a exercir

les activitats de caracter
professional relacionades
amb les funcions
assenyalades per al lloc.

1062
1085

Gandia
Torrevieja

CONVOCATORIA 9/2022

TECNIC/A MITJA/ANA
D’ESTUDIS

22,93

Titol universitari oficial
d’enginyeria técnica,
diplomatura universitaria,
titol oficial d’arquitectura
técnica o equivalent, o bé
titol universitari oficial
de grau que, d’acord amb
els plans d’estudi vigents,
habiliten per a exercir

les activitats de caracter
professional relacionades
amb les funcions
assenyalades per al lloc.

404

Valeéncia
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Titol universitari oficial
d’enginyeria tecnica,
diplomatura universitaria,
titol oficial d’arquitectura
técnica o equivalent, o bé
titol universitari oficial
de grau que, d’acord amb
TECNIC/A MIT}A/ANA 2 2293 els plans d’estudi vigents, 520 Valéncia
DE PROMOCIO ? habiliten per a exercir 1076 Benidorm
les activitats de caracter
professional relacionades
amb les funcions
assenyalades per al lloc.
2 idiomes comunitaris:
anglés B2 i segon idioma
nivell B1.

CONVOCATORIA 10/2022 B

Titol universitari oficial
d’enginyeria técnica
industrial, eléctrica o
equivalent, o bé titol
universitari oficial de grau
TECNIC/A MITJA/ANA que, d’acord amb els plans

CONVOCATORIA 1172022 B D’INFRAESTRUCTURES ! 22,93 d’estudi vigents, habiliten
per a exercir les activitats

de caracter professional
relacionades amb les
funcions assenyalades per
al lloc.

1068 Valéncia

Titol universitari oficial
d’arquitectura técnica

o equivalent, o bé titol
universitari oficial de grau
que, d’acord amb els plans
1 22,93 d’estudi vigents, habiliten 1144 Valéncia
per a exercir les activitats
de caracter professional
relacionades amb les
funcions assenyalades per
al lloc.

TECNIC/A MITJA/ANA

CONVOCATORIA 12/2022 B ARQUITECTE/A TECNIC/A

Teécnic en Empreses i
Activitats Turistiques
(TEAT), diplomat en
Empreses i Activitats
Turistiques (DEAT) o
equivalent, o bé titol
universitari oficial de grau
en Turisme que, d’acord 518 Castello
TECNIC/A MITJA/ANA EN 4 .93 amb els plans d’estudi 528 Alacant
INFORMACIO TURISTICA ’ vigents, habiliten per a 1102 Alacant
exercir les activitats de 1106 Alacant
caracter professional
relacionades amb les
funcions assenyalades per
al lloc.

2 idiomes comunitaris:
anglés B1 i I’altre (francés,
alemany o italia) nivell A2.

CONVOCATORIA 13/2022 B

Titol universitari oficial
d’enginyeria tecnica,
diplomatura universitaria,
titol oficial d’arquitectura
técnica o equivalent, o bé
titol universitari oficial
TECNIC/A MITJA,/ANA DE | 22,93 de grau que, d’acord amb
PRODUCTE TURISTIC ’ els plans d’estudi vigents,
habiliten per a exercir

les activitats de caracter
professional relacionades
amb les funcions
assenyalades per al lloc.
Anglés nivell B2.

CONVOCATORIA 14/2022 B 410 Valéncia
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Tecnic en Empreses i
Activitats Turistiques
(TEAT), diplomat en
Empreses i Activitats
Turistiques (DEAT) o
equivalent, o bé titol
universitari oficial de grau
en Turisme que, d’acord
i’ . 530
) . . amb els plans d’estudi 531
CONVOCATORIA 15/2022 TECNIC/A MITJA/ANA 4 22,93 vigents, habiliten per a 533 Valéncia
exercir les activitats de
R . 535
caracter professional
relacionades amb les
funcions assenyalades per
al lloc.
2 idiomes comunitaris:
anglés B1 i Ialtre (francés,
alemany o italia), nivell
A2.
Titol universitari oficial
d’enginyeria técnica,
diplomatura universitaria,
titol oficial d’arquitectura
técnica o equivalent, o bé 1009 Valéncia
titol universitari oficial 1021 Valéncia
CONVOCATORIA 16/2022 TECNIC/A MITJA/ANA 5 22,93 de grau que, d’acord amb 1169 Benidorm
els plans d’estudi vigents, 1170 Castello
habiliten per a exercir 1181 Benidorm
les activitats de caracter
professional relacionades
amb les funcions
assenyalades per al lloc.
ESPECIALISTA EN tTé‘ctﬁicd:uBat’.““er © t?(r’l dte
CONVOCATORIA 17/2022 ADMINISTRACIO 1 13,76 pertor 0 certitica 1000 Valéncia
TURISTICA dfe professmna}htat de
nivell 3 o equivalent.
Titol de Batxiller o titol de
. ADMINISTRATIU/IVA técnic superior o certificat 104 -
CONVOCATORIA 18/2022 DE GESTIO 2 13,76 de professionalitat de 1028 Valéncia
nivell 3 o equivalent.
Titol de Batxiller o titol de ;gg 1,’:%222:
CONVOCATORIA 19/2022 ADMINISTRATIU/IVA 5 13,76 | Genic superior o certificat 809 Benidorm
DE GESTIO de professionalitat de
nivell 3 o equivalent. o10 A]acaqt
1121 Valéncia
Titol de Batxiller o titol de 1055 Benidorm
. técnic superior o certificat 1063 Gandia
CONVOCATORIA 20/2022 FORMADOR/A CDT 4 13,76 ) . L
de professionalitat de 1148 Dénia
nivell 3 o equivalent. 1158 Torrevieja
Titol de Batxiller o titol de 522 Valencia
. OPERADOR/A técnic superior o certificat 1056 Alacant
CONVOCATORIA 21/2022 INFORMATIC/A 4 13,76 de professionalitat de 1058 Benidorm
nivell 3 o equivalent. 1113 Valencia
208 Valéncia
209 Valéncia
607 Valéncia
807 Benidorm
810 Benidorm
811 Dénia
Titol de Batxiller o titol de 203 Alacant
. técnic superior o certificat 205 Alacant
CONVOCATORIA 22/2022 ADMINISTRATIU/IVA 17 13,76 ) . 907 Alacant
de professionalitat de ..
nivell 3 o equivalent. 1001 Valenc%a
1015 Valéncia
1038 Valéncia
1064 Valéncia
1079 Valéncia
1103 Valéncia
1112 Valéncia
1182 Benidorm
Titol d’Ensenyament
Secundari Obligatori o
CONVOCATORIA 23/2022 FORMADOR/A CDT 1 9,17 titol de técnic o certificat 1060 Dénia
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Titol d’Ensenyament
Secundari Obligatori o
CONVOCATORIA 24/2022 D AUXILIAR DE GESTIO 1 9,17 titol de técnic o certificat 1036 Valéncia
de professionalitat de
nivell 2 o equivalent.
Titol d’Ensenyament
AUXILIAR Secundari Obligatori o
CONVOCATORIA 25/2022 D ADMINISTRATIU/IVA 1 9,17 titol de técnic o certificat 1041 Paterna
DE MAGATZEM de professionalitat de
nivell 2 o equivalent.
820 Benidorm
1014 Valéncia
1020 Valéncia
1023 Valéncia
Titol d’Ensenyament 1061 De,ma
Secundari Obligatori o 1065 Dénia
N AUXILIAR . L . 1066 Gandia
CONVOCATORIA 26/2022 D ADMINISTRATIU/IVA 14 9,17 titol de tec‘mc o certificat 1109 Dénia
de professionalitat de .
nivell 2 ivalent 1116 Valéncia
vell = o equivalent. 1118 Benidorm
1159 Torrevieja
1160 Torrevieja
1161 Torrevieja
1164 Castello
Secoundart Obigato o 906 Alscan
N AUXILIAR DE . L . 1150 Dénia
CONVOCATORIA 27/2022 D MANTENIMENT 4 9,17 titol de tecplc o certificat 1156 Valéncia
de professionalitat de .
. . 1178 Benidorm
nivell 2 o equivalent.
814 Benidorm
815 Benidorm
904 Alacant
909 Alacant
. SUBALTERN/A DE Certificat d’escolaritat/ 1111 Castello
CONVOCATORIA 28/2022 E RECEPCIO 10 33 Sense titulacio. 1151 Dénia
1155 Gandia
1157 Valeéncia
1162 Torrevieja
1165 Castello
* k ok k%
ANEXO III
Listado convocatorias y puestos
Y PUESTOS
CONVOCATORIA GRUPO | CATEGORIA P LJYESDZFO S TASA € ?Z%ZZ;SgIWgN INCLUIDOS EN LOCALIDAD
CONVOCATORIA
Titulo universitario
oficial de licenciatura,
ingenieria, arquitectura o
equivalente o bien titulo
universitario oficial de
JEFE/A UNIDAD grado que, de acuerdo
CONVOCATORIA 1/2022 A DESARROLLO 1 27,51 con los planes de estudio 506 Valencia
TURISTICO vigentes, habiliten para

ejercer las actividades
de caracter profesional
relacionadas con las
funciones sefialadas para
el puesto.
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CONVOCATORIA 2/2022

DIRECTOR/A CDT

27,51/22,93

Titulo universitario
oficial de licenciatura,
ingenieria, arquitectura o
equivalente o bien titulo
universitario oficial de
grado que, de acuerdo
con los planes de estudio
vigentes, habiliten para
ejercer las actividades
de caracter profesional
relacionadas con las
funciones sefialadas
para el puesto./Titulo
universitario oficial

de ingenieria técnica,
diplomatura universitaria,
titulo oficial de
arquitectura técnica o
equivalente, o bien titulo
universitario oficial de
grado que, de acuerdo
con los planes de estudio
vigentes habiliten para
ejercer las actividades
de caracter profesional
relacionadas con las
funciones sefialadas para
el puesto.

816
818
1095
1166

Denia
Alicante
Castellon
Benidorm

CONVOCATORIA 3/2022

TECNICO SUPERIOR

27,51

Titulo universitario
oficial de licenciatura,
ingenieria, arquitectura o
equivalente o bien titulo
universitario oficial de
grado que, de acuerdo
con los planes de estudio
vigentes, habiliten para
ejercer las actividades
de caracter profesional
relacionadas con las
funciones sefialadas para
el puesto.

802
1005
602

Valencia

CONVOCATORIA 4/2022

TECNICO/A
ECONOMICO/A

27,51

Titulo universitario
oficial de licenciatura

en Ciencias Economicas
y Empresariales,
Administracion y
Direccién de Empresas o
equivalente o bien titulo
universitario oficial de
grado que, de acuerdo
con los planes de estudio
vigentes, habiliten para
ejercer las actividades
de caracter profesional
relacionadas con las
funciones sefialadas para
el puesto.

1080
1139

Valencia

CONVOCATORIA 5/2022

TECNICO/A DE
FORMACION

27,51

Titulo universitario
oficial de licenciatura,
ingenieria, arquitectura o
equivalente o bien titulo
universitario oficial de
grado que, de acuerdo
con los planes de estudio
vigentes, habiliten para
ejercer las actividades
de caracter profesional
relacionadas con las
funciones sefialadas para
el puesto.

804
1019
1059

Benidorm
Valencia
Denia




D O L
IARI OFICIA
Num' 9493 / 20122022 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 67298

Titulo universitario
oficial de ingenieria
técnica de obras
publicas, titulo oficial
de arquitectura técnica o
equivalente, o bien titulo
universitario oficial de

1 22,93 grado que, de acuerdo 313 Valencia
con los planes de estudio
vigentes habiliten para
ejercer las actividades
de caracter profesional
relacionadas con las
funciones sefialadas para
el puesto.

JEFE/A SOPORTE
INFRAESTRUCTURA
TURISTICA DE
LITORAL

CONVOCATORIA 6/2022 B

Titulo universitario
oficial de ingenieria
técnica, diplomatura
universitaria, titulo oficial
de arquitectura técnica o
equivalente, o bien titulo
TECNICO/A MEDIO/A universitario oficial de
CONVOCATORIA 7/2022 B COORDINADOR/A 1 22,93 grado que, de acuerdo 1048 Valencia
DE ESTUDIOS con los planes de estudio
vigentes habiliten para
ejercer las actividades
de caracter profesional
relacionadas con las
funciones sefialadas para
el puesto.

Titulo universitario
oficial de ingenieria
técnica, diplomatura
universitaria, titulo oficial
de arquitectura técnica o
equivalente, o bien titulo
TECNICO/A MEDIO/A universitario oficial de 1062 Gandia
CONVOCATORIA 8/2022 B DE FORMACION 2 22,93 grado que, de acuerdo . 1085 Torrevieja

con los planes de estudio
vigentes habiliten para
ejercer las actividades
de caracter profesional
relacionadas con las
funciones sefialadas para
el puesto.

Titulo universitario
oficial de ingenieria
técnica, diplomatura
universitaria, titulo oficial
de arquitectura técnica o
equivalente, o bien titulo

universitario oficial de
CONVOCATORIA 9/2022 B TECNICO/A MEDIO/A 1 22,93 grado que, de acuerdo 404 Valencia

DE ESTUDIOS .

con los planes de estudio
vigentes habiliten para
ejercer las actividades
de caracter profesional
relacionadas con las
funciones sefialadas para
el puesto.
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CONVOCATORIA 10/2022

TECNICO/A MEDIO/A
DE PROMOCION

22,93

Titulo universitario
oficial de ingenieria
técnica, diplomatura
universitaria, titulo oficial
de arquitectura técnica o
equivalente, o bien titulo
universitario oficial de
grado que, de acuerdo
con los planes de estudio
vigentes habiliten para
ejercer las actividades
de caracter profesional
relacionadas con las
funciones sefialadas para
el puesto. 2 idiomas
comunitarios: inglés B2
y segundo idioma nivel
Bl.

520
1076

Valencia
Benidorm

CONVOCATORIA 11/2022

TECNICO/A MEDIO/A
DE
INFRAESTRUCTURAS

22,93

Titulo universitario
oficial de ingenieria
técnica industrial,
electrica o equivalente, o
bien titulo universitario
oficial de grado que, de
acuerdo con los planes
de estudio vigentes
habiliten para ejercer las
actividades de caracter
profesional relacionadas
con las funciones
sefaladas para el puesto.

1068

Valencia

CONVOCATORIA 12/2022

TECNICO/A MEDIO/A
ARQUITECTO/A
TECNICO/A

22,93

Titulo universitario
oficial de arquitectura
técnica o equivalente, 0
bien titulo universitario
oficial de grado que, de
acuerdo con los planes
de estudio vigentes
habiliten para ejercer las
actividades de caracter
profesional relacionadas
con las funciones
sefialadas para el puesto.

1144

Valencia

CONVOCATORIA 13/2022

TECNICO/A MEDIO/A
EN INFORMACION
TURISTICA

22,93

Técnico en Empresas y
Actividades Turisticas
(TEAT), Diplomado en
Empresas y Actividades
Turisticas (DEAT) o
equivalente o bien titulo
universitario oficial de
grado en Turismo que, de
acuerdo con los planes
de estudio vigentes
habiliten para ejercer las
actividades de caracter
profesional relacionadas
con las funciones
sefialadas para el puesto.
2 idiomas comunitarios:
inglés Bl y el otro
(francés, aleman o
italiano) nivel A2.

518
528
1102
1106

Castellon
Alicante
Alicante
Alicante

CONVOCATORIA 14/2022

TECNICO/A MEDIO/A
DE PRODUCTO
TURISTICO

22,93

Titulo universitario
oficial de ingenieria
técnica, diplomatura
universitaria, titulo oficial
de arquitectura técnica o
equivalente, o bien titulo
universitario oficial de
grado que, de acuerdo
con los planes de estudio
vigentes habiliten para
ejercer las actividades

de caracter profesional
relacionadas con las
funciones sefialadas para
el puesto. Inglés nivel B2

410

Valencia
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Técnico en Empresas y
Actividades Turisticas
(TEAT), Diplomado en
Empresas y Actividades
Turisticas (DEAT) o
equivalente o bien titulo
universitario oficial de
grado en Turismo que, de
530
acuerdo con los planes 531
CONVOCATORIA 15/2022 TECNICO/A MEDIO/A 4 22,93 de estudio vigentes 533 Valencia
habiliten para ejercer las 535
actividades de caracter
profesional relacionadas
con las funciones
sefialadas para el puesto.
2 idiomas comunitarios:
inglés B1 y el otro
(francés, aleman o
italiano) nivel A2.
Titulo universitario
oficial de ingenieria
técnica, diplomatura
universitaria, titulo oficial
de arquitectura técnica o
equivalente, o bien titulo 1009 Valencia
universitario oficial de 1021 Valencia
CONVOCATORIA 16/2022 TECNICO/A MEDIO/A 5 22,93 grado que, de acuerdo 1169 Benidorm
con los planes de estudio 1170 Castellon
vigentes habiliten para 1181 Benidorm
ejercer las actividades
de caracter profesional
relacionadas con las
funciones sefialadas para
el puesto.
Titulo de Bachiller
ESPECIALISTA EN o Titulo de Técnico
CONVOCATORIA 17/2022 ADMINISTRACION 1 13,76 Superior o certificado de 1000 Valencia
TURISTICA profesionalidad de nivel 3
o equivalente.
Titulo de Bachiller
ADMINISTRATIVO/A o Titulo de Técnico 104 .
CONVOCATORIA 18/2022 , 2 13,76 Superior o certificado de Valencia
DE GESTION . . . 1028
profesionalidad de nivel 3
o equivalente.
Titulo de Bachiller 206 Valencia
o Titulo de Técnico 207 Valencia
CONVOCATORIA 19/2022 ADMINISTRATIVO/A 5 13,76 Superior o certificado de 809 Benidorm
DE GESTION . . . .
profesionalidad de nivel 3 910 Alicante
o equivalente. 1121 Valencia
T1tu'lo de Bach 1ll.er 1055 Benidorm
o Titulo de Técnico 1063 Gandia
CONVOCATORIA 20/2022 FORMADOR/A CDT 4 13,76 Superior o certificado de 1148 Denia
profesionalidad de nivel 3 ..
X 1158 Torrevieja
o equivalente.
Titulo de Bachiller .
OPERADOR/A o Titulo de Técnico 15()2526 X?lliﬂﬁi
CONVOCATORIA 21/2022 INFORMATICO/A 4 13,76 Superl.or o (fertlﬁcad.o de 1058 Benidorm
profesionalidad de nivel 3 .
. 1113 Valencia
o equivalente.
208 Valencia
209 Valencia
607 Valencia
807 Benidorm
810 Benidorm
811 Denia
Titulo de Bachiller 903 Alicante
o Titulo de Técnico 905 Alicante
CONVOCATORIA 22/2022 ADMINISTRATIVO/A 17 13,76 Superior o certificado de 907 Alicante
profesionalidad de nivel 3 1001 Valencia
o equivalente. 1015 Valencia
1038 Valencia
1064 Valencia
1079 Valencia
1103 Valencia
1112 Valencia
1182 Benidorm




X
DIARI OFICIAL

Num. 9493 / 20.12.2022 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 67301
Titulo de Ensefianza
Secundaria Obligatoria
CONVOCATORIA 23/2022 D  |FORMADOR/A CDT 1 9,17 o Titulo de Técnico 1060 Denia
o certificado de
profesionalidad de nivel 2
o equivalente.
Titulo de Ensefianza
Secundaria Obligatoria
AUXILIAR DE o Titulo de Técnico .
CONVOCATORIA 24/2022 D GESTION 1 9,17 o certificado de 1036 Valencia
profesionalidad de nivel 2
o equivalente.
Titulo de Ensefianza
AUXILIAR Szﬁ:}in;ia:ila ](.:)}:)hgatorla
CONVOCATORIA 25/2022 D ADMINISTRATIVO/A 1 9,17 o litulo de fecnico 1041 Paterna
ALMACEN o certificado de
profesionalidad de nivel 2
o equivalente.
820 Benidorm
1014 Valencia
1020 Valencia
1023 Valencia
Titulo de Ensefianza 1061 Denia
Secundaria Obligatoria 1065 Denia
AUXILIAR o Titulo de Técnico 1066 Gandia
CONVOCATORIA 26/2022 D ADMINISTRATIVO/A 14 %17 o certificado de 1109 Denia
profesionalidad de nivel 2 1116 Valencia
o equivalente. 1118 Benidorm
1159 Torrevieja
1160 Torrevieja
1161 Torrevieja
1164 Castellon
Titulo de Ensefianza
Secundaria Obligatoria 906 Alicante
AUXILIAR DE o Titulo de Técnico 1150 Denia
CONVOCATORIA 27/2022 D MANTENIMIENTO 4 917 o certificado de 1156 Valencia
profesionalidad de nivel 2 1178 Benidorm
o equivalente.
814 Benidorm
815 Benidorm
904 Alicante
909 Alicante
SUBALTERNO/A DE Certificado de 1111 Castellon
CONVOCATORIA 28/2022 E RECEPCION 10 35 escolaridad/Sin titulacion. 1151 Denia
1155 Gandia
1157 Valencia
1162 Torrevieja
1165 Castellon
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